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1 TOIMINTAKERTOMUS 2025

1.1 Yleiskatsaus

Porin seurakuntayhtyman perustehtava
e Kirkko Porissa valittaa sanomaa Jumalasta ja valittaa ihmisista.

Porin seurakuntayhtyman visio

¢ Kirkko Porissa valittaa jokaisesta ihmisesta.

e Kirkko Porissa kutsuu uskon ja toivon yhteisdon, joka valittda armoa
elamaan.

¢ Kirkko Porissa auttaa ihmisia pitamaan huolta itsestaan, lahimmaisistaan
ja ymparistostaan.

e Kirkon jasenyys vahvistuu.

e Kirkko Porissa uudistuu ja vastaa muuttuvan yhteiskunnan haasteisiin.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi vaalikauden jaljella olevalle kaksivuotiskaudelle 2025-2026
puheenjohtajaksi Harri Saineen ja varapuheenjohtajaksi Katri Hirvolan. Yhteisen kirkkoneu-
voston varapuheenjohtajaksi valittiin Matti Sdamaki. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-
jana jatkaa Turun tuomiokapitulin nimittamana Keski-Porin kirkkoherra Heimo Hietanen. Yh-
teiseen kirkkoneuvostoon valittiin Matti Sdamaen lisaksi Jorma Hannikkala, Tapio Nummi,
Albert Halonen, Tarja Gustafsson, Ari Passilahti, Anita Kamppi, Risto Lehtonen, Bia Kaski,
Teija Ruuhikorpi-Maki, Miia Turunen, Esa Anttila ja Laura Tamminen.

Noormarkun seurakunta aloitti alkuvuodesta kirkkoherran vaalin valmistelut. Seurakunta-
neuvosto esitti Turun tuomiokapitulille valillista vaalitapaa, jonka tuomiokapituli hyvaksyi.
Kirkkoherran virka julistettiin avoimeksi kaksi kertaa vuoden aikana, mutta virantaytté on
edelleen kesken. Virantayton valmistelut siirtyvat vuodelle 2026. Vt. kirkkoherra Jaakko
Rainerman siirryttya toisen seurakunnan palvelukseen, vt. kirkkoherrana toimi kappalai-
nen Minna Jarvinen.

Yhteinen kirkkoneuvosto perusti kiinteistotyoryhman, johon valittiin yhteisen kirkkoval-
tuuston puheenjohtaja Harri Saine, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Katri Hir-
vola, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Matti Sdamaki, yhteisen kirkkoneuvos-
ton puheenjohtaja Heimo Hietanen, HTH-paallikkd Eeva Uusimaki ja kiinteistopaallikko
Arto Huhtanen. Kiinteistotyoryhman tehtavana on toimia kiinteistopaallikon tukena hyvak-
sytyn kiinteistostrategian taytantédnpanossa.

Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyman investointisuunnitelman mukaisesti Lansi-Porin
kirkon peruskorjaus ja uudisrakentaminen aloitettiin vuonna 2025. Paaurakoitsijaksi valit-
tiin Veljet Makila Oy, putkiurakoitsijaksi Vehmasputki Oy, lImanvaihto- ja rakennusauto-
maatiourakoitsijaksi 100-limastointi Oy ja sahkdurakoitsijaksi Toejoen Sahkdéasennus Oy.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi Preiviikin seurakuntatalon ja Lassilan pappilan myynnit
joulukuun kokouksessa 2025.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi Porin ev.lut. seurakuntayhtyman uuden viestintastra-
tegian, joka on laadittu niin, etta siina korostuu paikallisuus, hengellisuus ja ihmislaheisyys
siten, ettd kaiken pohjalla on evankeliumi. Viestinnan tavoitteena on olla arjessa lasna,
turvallisuutta luova ja yhteisollisyytta vahvistava.
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SuomiAreenan tapahtumat 24.-27.6.2025 kerasivat yleisda entista enemman. Kirkon tel-
tassa kansalaistorilla kavi yli 2500 kavijaa, kun vuosi sitten kavijoita oli reilu 1200. Samoin
kirkkovene kasvatti suosiotaan. lltahetkista suosituin oli piispa Mari Leppasen vetama
piispan iltahetki, jossa han haastatteli emerituspiispa John Vikstromia.

Yhteinen kirkkoneuvosto kaynnisti koko seurakuntayhtyman henkilostoa koskevan uuden
toimintarakenteen kehittamisen vaatiman yhteistoimintamenettelyn kirkkoneuvoston ko-
kouksessa 5.11.2025/§ 118. Menettely koskee koko yhtyman henkilostoa. Siina kasitellaan
valmisteilla olevan uuden toimintamallin perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Porin seurakuntayhtyman tyohyvinvointikysely toteutettiin sédhkoisena kyselyna edellisvuo-
sien tapaan. Kyselyssa kartoitettiin tyontekijoiden tyohyvinvoinnin tilaa ja kokemuksia tyon
sujuvuudesta. Kyselyssa arvioitiin tydn sujumista tyoyhteisdissa, omia tyotehtavia ja voima-
varoja, tyohon liittyvia tuntemuksia, lahiesihenkilotyota, tydnantajan toimintaa, kasitysta tyon-
antajasta seka yhteistyota asiakkaiden kanssa. Kyselyn tuloksia verrattiin vuonna 2024 teh-
dyn kyselyn tuloksiin, joka toteutettiin samalla Kevan tarjoamalla tyokalulla. Koko organisaa-
tion tasolla tulokset ovat paaosin lahella edellisen vuoden tasoa, mutta joissakin kohdissa on
lievaa laskua.

Yhteistydtoimikuntaan valittiin kaudelle 2026—2029 tyénantajan edustajiksi ylipuutarhuri Sari
Salow ja kirkkoherra Samu Repo. Muina jasenina ovat tyosuojeluvaltuutetut Marko Leppa-
niemi ja Aki-Petri Heino seka paaluottamusmiehet Jenna Johansson, Tanja Lahti ja Heidi
Saarenheimo. Puheenjohtajana toimii tydsuojelupaallikkd Eeva Uusimaki ja sihteerina Jenni
Helmejoki.

Porin seurakuntayhtymalle hyvaksyttiin tydsuojelutoimintaohjelma vuosille 2026-2029, hyvin-
vointiohjelma 2026—-2029 ja paihdeohjelma 2026—-2029.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen kilpailutettiin syksylla 2025 ja kilpailutuksen voitti Suomen
Terveystalo Oy. Sopimus kattaa vuodet 2026—-2031.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi uuden rahanjakomallin vuosiksi 2027-2030. Uuden mallin
mukaan ensin jaetaan seurakunnille osoitetusta maararahasta 15 prosenttia tasan kaikille
seurakunnille ja sen jalkeen loput seurakuntien jasenmaaran suhteessa.

Seurakuntayhtyman kirkollisverotuottojen kertyma oli elokuun lopussa 1,3 prosenttia vuotta
2024 parempi ja se mahdollisti lisamaararahojen myontamisen viestintapalveluille 24 500 eu-
roa, Porin Teljan seurakunnalle 24 500 euroa, hautauspalveluille 221 000 euroa seka 99 000
euroa Kiinteistopalveluille.

Kirkollisverotuottojen kertyma kuitenkin laski vuoden viimeisimmassa tilityksessa ja on
145 556 euroa ja 0,9 prosenttia vuoden 2024 tuottoa pienempi.

Maararahajakomallin hyvaksyminen mahdollistaa seurakuntien taloussuunnittelun kehittami-
sen, vaikka verotulojen ennakointi on muuttunut entistd haasteellisemmaksi. Valtio on tehnyt
sopeuttamistoimia, jotka koskevat seurakuntien valillisesti saamia verotuottoja ja useat muu-
tokset, kuten valtionrahoituksen pienentaminen, tulevat tiedoksi niin myodhaisessa vaiheessa,
ettei niita pysty huomioimaan talousarvion laadinnan yhteydessa.

Jasenmaaran lasku on ollut suhteellisen vakaata. Seurakuntien ja yksididen on tarkeaa so-
peuttaa ajattelu- ja suhtautumistapaansa siten, etta aletaan kehittda uudenlaisia strategioita
ja suunnitelmia, jotta voimme hallita itse muutosta. Porin ev.lut. seurakuntayhtymassa on aloi-
tettava oman toimintaymparistdon analysointi, tosiasioiden tunnistaminen ja tunnustaminen
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seka vaihtoehtoisten toimintamallien luominen. On tarkea varautua ajoissa jasenmaaran ja
verotulojen supistamiseen ja sopeuttaa oma toiminta olemassa oleviin realiteetteihin.

Yleinen talouden kehitys

Vuosi 2025 oli maailmalla taynna poliittisia muutoksia ja konflikteja. Useissa maissa vaihtuivat
johtajat, ja osa vallansiirroista oli kiistanalaisia. Venajan hyokkayssota Ukrainassa jatkuu nel-
jatta vuotta, ja Yhdysvallat teki sotilaallisia iskuja Iraniin ja Venezuelan aluksiin. Sen sijaan
Israel-Hamas-sotaan saatiin Yhdysvaltojen valittama tulitauko, joka toi ainakin valiaikaisen
rauhan.

Maailmantalous jatkoi hidasta ja epavarmaa kasvua, jota leimasi korkea velka, geopoliittiset
jannitteet ja suojatullien lisaantyminen. IMF:n mukaan maailman talouskasvu hidastui 3,2 pro-
senttiin ja nakymat pysyvat heikkoina lisaantyneen protektionismin ja epavarmuuden vuoksi.
Inflaatio jatkoi laskuaan, mutta epatasaisesti eri maissa.

Suomen talous oli vuonna 2025 lahes pysahdyksissa ja kotimainen kysynta pysyi heikkona.
Suomen BKT:n kasvoi vain 0,1 % ja talous jai selvasti EU:n yleistd kasvuvauhtia jalkeen.
Taloutta jarruttivat heikko kulutuskysynta, matalat investoinnit ja yleinen epavarmuus. Tyot-
tomyys pysyi korkealla noin 10 prosentin tasolla.

Taloudellinen epavarmuus ja geopoliittinen tilanne lisasivat varovaisuutta, mika nakyi etenkin
yksityisen kulutuksen supistumisena. Kotitalouksien saastamisaste nousi kulutuksen sijaan.
Asuinrakentaminen on edelleen matalalla. Kone- ja laiteinvestoinnit [ahtivat kasvuun erityi-
sesti julkisen sektorin puolustusinvestointien vuoksi.

Suomi on yksi EU:n nopeimmin velkaantuvista maista ja velan ennakoidaan nousevan yli 90
prosenttiin vuoteen 2027 mennessa.

Seurakunnan talouden kehitys

Porin seurakuntayhtyman tilikauden tulos on 738 231 euroa ylijgamainen. Tuloslaskelma si-
saltaa hautauspalveluiden muut rakennukset -ryhman poistoajan muuttamisen Kirkkohallituk-
sen ohjeistuksen mukaiseksi 10 vuodeksi. Tama lisaa poistojen maaraa 541 200 euroa.

Toimintatuotot olivat 3 737 694 euroa ja ne ylittivat talousarvion 28,5 prosenttia. Toiminta-
tuotoista vuokratuottoarvio ylittyi 9,2 prosentilla, maksutuottoja kertyi 17 prosenttia edellis-
vuotta enemman. Kolehti- ja keraystulojen kertyma oli yli kolminkertainen arvioon verrattuna.
Metsatalouden tuotot olivat 123 700 euroa ja talousarvio metsatuloille oli nolla. Toimintatuot-
tojen jakauma on esitetty seuraavassa kaaviossa.
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Toimintatuotot

0,24 milj. (5,48%) 0,19 milj. (5,07%)
0,12 milj. (3,13%)

0,18 milj. (4,73%)

Korvaukset
0,29 milj. )
(10,54%) Myyntituotot
®Maksutuotot
Vuokratuotot

@®Metsdtalouden tuotot
0,12 .. (3.3..) Kolehdit, kerdykset ja lahjoitu...
@ Tuet ja avustukset

®Muut toimintatuoctot

. ®5Sisdiset tuotot
0,64 milj. (17,1%)

1,84 milj. (49,27%)

Tazo 2 Toteuma

Korvaukset 189452 39
Myyntituotot 13 83033
Maksutuotot 184145412
Vuokratuotot 639 209,01
Metsatalouden tuotot 123 69316
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat | 393 946,72
Tuet ja avustukset 176 806,31
Muut toimintatuotot 117 001,08
Sisdiset tuotot 242 300,39

Toimintakulut olivat 17 972 845 euroa, ja ne kasvoivat edellisvuodesta yli miljoonalla eurolla.
Henkildstokulut nousivat 244 000 euroa (+2,3 %), palvelujen ostot 481 000 euroa (+17 %) ja
tavaraostot 66 000 euroa (+3,5 %).

Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonlahde. Vuoden kirkollisverotuotto oli 16,7
miljoonaa euroa, mika on 145 556 euroa (-0,9 %) vahemman kuin vuonna 2024. Kirkollisve-
rojen osuus kokonaistuloista oli 73 prosenttia. Verotuskuluja maksettiin 223 131 euroa.

Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 698 982 euroa ja elakerahastomaksuja 806 520
euroa. Molemmat erat pienenivat noin prosentin.

Valtionrahoitusta lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien hoitamiseen saatiin 1 558 103
euroa, mika vastasi 6,8 prosenttia kokonaistuotoista. Hautaustoimen kustannukset olivat
2417 222 euroa ja kulttuuriperintoon liittyvat laskennalliset kustannukset 227 648 euroa. Kir-
konkirjojenpidon, mukaan lukien vaestokirjanpidon kustannukset, menot olivat 671 847 eu-
roa.

Rahoitustuottoja kertyi 954 643 euroa, mika on neljanneksen enemman kuin vuonna 2024.
Rahoituskuluja oli yhteensa 452 191 euroa.

Vuosikate oli 3902 310 euroa. Suunnitelman mukaiset poistot olivat 2 164 079 euroa.
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Seurakuntayhtyman rahavarat vahenivat miljoonalla eurolla ja olivat vuoden lopussa 15,4
miljoonaa euroa. Summa ei sisalla testamentti- ja lahjoitusrahastoja, joiden varat olivat
919 200 euroa.

Toimintakulut

-0,79 milj. (4,38%)

-1,80 milj. (10,03%)

@ Henkildstikulut
-0,45 milj. (2,51%)

e me (E) \

Palvelujen ostot

@ Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset

-3,30 milj. (18,29%) imi
J. | 3 Muut toimintakulut

-10,67 milj. (59,41%)

Taso 2 Toteumna

HenkildstSkulut -10 666 102,54
Palvelujen ostot -3 302 330,40
Palvelun ostot - sisdiset -242 300,39
Vuokrakulut -450 734,52
Aineet ja tarvikkeet -1 801 193,07
Annetut avustukset -785 742,80
Muut toimintakulut -TO2E12,39

Suunnitellut investoinnit toteutuivat vaihtelevasti, ja investointien talousarvio ylittyi. Alkuperai-
nen 3,0 miljoonan euron investointiraami alennettiin talousarviomuutoksella 2,1 miljoonaan
euroon, josta toteutui 2237 778 euroa. Ylitysta kertyi 167 800 euroa eli 8,1 prosenttia. Suurin
yksittainen investointi oli Lansi-Porin kirkon peruskorjaus, jonka osuus oli 1,57 miljoonaa eu-
roa. Noormarkun hautausmaalle rakennettavan uuden huoltorakennuksen menot vuonna
2025 olivat 187 700 euroa.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Porin seurakuntayhtyman tuotoissa merkittavimmat muutokset liittyivat toimintatuottojen huo-
mattavaan kasvuun seka valtionrahoituksen yli kymmenesosan laskuun. Seurakuntayhtyman
ja sen seurakuntien toiminta toteutui suunnitellusti toimintasuunnitelman mukaisesti, eika toi-
minnan supistamiselle taloussuunnitelmaa enempaa ollut tarvetta. Talousarvion alitukset
kompensoivat ylitykset. Kirkollisveroprosenttia 1,5 % ei ollut tarpeen korottaa vuodelle 2026.

Verotulojen kehitys on viimeisen noin kymmenen vuoden aikana ollut nousevaa ilman mer-
kittavia laskuvuosia. Vuosina 2017-2022 kasvu oli maltillista. Vuonna 2023 verotulot nousivat



7

poikkeuksellisesti 13 prosenttia sote-uudistukseen liittyneen verotusuudistuksen seurauk-
sena. Verotulojen nousu oli kertaluonteinen. Vuonna 2024 verotulot kasvoivat 3,6 prosenttia,
nousten 16,95 miljoonaan euroon. Seuraavana vuonna verotulot kdantyivat vajaan prosentin
laskuun. Vuoden 2025 lokakuun ennusteeseen nahden kirkollisverotulojen toteuma jai
642 000 euroa ja 3,7 prosenttia alhaisemmaksi, vaikka valtion verolakimuutosten oli oletettu
kasvattavan tuloja. Euromaarainen verotulokehitys on esitetty tarkemmin kohdassa Verotulot
ja valtionrahoitus.

Valtionrahoituksen leikkaukset (19,6 miljoonaa euroa koko kirkon tasolla) vahensivat seura-
kuntayhtyman rahoitusta 184 600 euroa eli 10,6 prosenttia. Vaikka kirkolliskokouksen paatta-
milla uusilla jakoperusteilla on Porin seurakuntayhtymalle selvasti positiivinen vaikutus, koko-
naisvaikutus jaa silti negatiiviseksi. Valtionrahoituksen arvioidaan vahenevan myos vuonna
2026 noin 163 000 euroa (10,5 %). Vuodelle 2027 ennakoidaan selvasti pienempaa laskua.

Vuoden 2026 verotuloarviota korotettiin kolme prosenttia ja se pohjautuu vuoden 2025 toteu-
tumaan. Koska FCG:n arvio vuodelle 2025 poikkesi toteumasta huomattavasti, vuoden 2026
verotulojen ennustaminen on haasteellista. Viimeisen vuoden aikana verotuloja on kasvatta-

nut erityisesti palkoista pidatettyjen ennakonpidatysten kasvu.

Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Porin seurakuntayhtymassa ei toteudu vuonna 2025

yksikaan talouden, hallinnon tai toiminnan mittari.

Kriisiytyvan seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2025 Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-

miseksi/arvio

1. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

e Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuu-
teen liittyvat ongelmat
o Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Ei tarvetta toimen-
piteille.

Mittari ei tayty:
Toimielimet ovat toi-
mineet normaalisti.

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen toi-
minnan yllapidon ilmeiset puutteet ja lai-
minlyonnit

e Seurakunnan jdsenmaara on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15 % ja
on arviointihetkella alle 2000 jasenta

o Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Ei tarvetta toimen-
piteille.

Mittari ei tayty:
Jasenmaara on las-
kenut viiden vuoden
aikana 8,9 %.
Organisaatio on toi-
minut normaalisti
puute- ja vajaustilan-
teisiin ratkaisut 10y-
taen.

3. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategiset linjauk-
set, kuten toimintasuunnitelma, seura-
kunnan strategia/toimintalinjaus/mis-
sio/visio, kiinteistéstrategia, henkildsto-
suunnitelma, koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan operatii-
visessa johtamisessa esiintyviin pitkaai-
kaisiin ongelmiin

Ei tarvetta toimen-
piteille.

Mittari ei tayty:
Johtaminen toimii ja
sitd kehitetaan toimi-
vammaksi. Linjaor-
ganisaation puutteita
pyritdan vahenta-
maan tarkoituksen-
mukaisilla kokonai-
suuksilla. Tiedonku-
lun kohdistumista oi-
keaan kohteeseen
parannetaan. Lisaksi
yhteisty6ta tehdaan
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¢ Haluttomuus yhteistyéhon Iahiseurakun-
tien, rovastikunnan muiden seurakun-
tien ja/tai tuomiokapitulin kanssa.

ja kehitetaan lahiseu-
rakuntien, rovastikun-
nan muiden seura-
kuntien ja tuomioka-
pitulin kanssa.

Seurakunnan henkilosto

e Henkiloston maara

Mittari ei tayty:
Henkil6ston maara
on lievasti vahentynyt
henkildstésuunnitel-
man mukaan. Ty6hy-
vinvointikyselyn tu-
loksen mukaan tyo-
hyvinvoinnin hyva tila
ei ole muuttunut
oleellisesti.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

Kriisiytyvdn seurakunnan
talouden mittarit

TP 2025

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia
eria negatiivinen kahtena perakkaisena
vuotena tai kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi

Mittari ei tayty: Tili-
kauden tulos ilman
kertaluonteisia eria
on 738 231 euroa yli-
jaamainen.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

Seurakunnan taseessa oleva edellisten tili-
kausien yli/alijgama -luku on tilinpaatoksen
perusteella menossa alijgamaiseksi eika
sen kattamista seuraavan kolmen vuoden
aikana voida laskelmin osoittaa ilman kerta-
luonteisten erien tai metsanhoitosuunnitel-
man ylittdvan myynnin toteuttamista.

Mittari ei tayty: Ta-
seessa on edellisten
tilikausien ylijaamaa
yli 21 miljoonaa eu-
roa.

Ei tarvetta toimen-
piteille

Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksu-
valmius heikkenee kolmena perakkaisena
tilikautena.

Mittari ei tayty: Mak-
suvalmius on 239
paivaa.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

Henkildstdomenojen osuus toimintakuluista
kasvaa kolmena perakkaisena vuotena.

Mittari ei tayty: Hen-
kilostokulujen osuus
toimintakuluista on
ollut laskeva. Osuus
oli 59,3 % vuonna
2025, 61,9 % vuonna
2024 ja 63,1 %
vuonna 2023.

Henkilostokulujen
osuus toimintaku-
luista on vahenty-
nyt kolmena pe-
rakkaisena
vuonna.




1.2 Hallinto

Porin ev.lut. seurakuntayhtyman organisaatiokaavio

-
YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO
51 jasentd
\.
4
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO
PJ + 13 jasenta
N

SEURAKUNTA-
NEUVOSTOT

[ Noormarkku U Meri-Pori ]

Hallinto-, talous- ja Viestintipalvelut

henkildstdpalvelut

Kiinteistdpalvelut
« Kiinteistd + Viestintd
* Hallinte
* Henkilasto
* Talous
* Tilapalvelut

Hautauspalvelut

+ Hautaus
+ Krematoric

Yhteisen
seurakuntatydn
palvelut

= Perheneuvonta

= Sairaalasielunhoito
= Seurakuntapatvelut
* Toimintakeskus

ARK toimipisteet

+ Pori
* Rauma
+ Sale

Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet

Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui kertomusvuonna viisi kertaa. Kokouksissa kasiteltiin 53

asiaa.
Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet:

puheenjohtaja
Saine Harri, Porin Teljan srk

varapuheenjohtaja
Hirvola Katri, Lansi-Porin srk

Keski-Porin srk (15 valtuutettua)

Flinck Marja
Huhtala Tiina
Hannikkala Jorma
Jylhe Paula

Kaski Bia
Naukkarinen Jukka
Nummi Tapio
Ojanen Hanna
Rajala Pertti
Ristolainen Seija
Ruuhikorpi-Maki Teija
Sjosten Marju

osallistumiskerrat
5/5

5/5

4/5
4/5
5/5
3/5
4/5
4/5
5/5
5/5
3/5
5/5
5/5
3/5
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Tamminen Laura
Tanttinen Markku
Tarvainen Nea

Lansi-Porin srk (10 valtuutettua)

Anttila Esa
Halminen Markus
Halonen Albert
Hirvola Katri
Juntunen Marketta
Korpela Simo
Lindgren Pirkko
Linnainmaa Antti
Salokangas Heikki
Turunen Miia

Meri-Porin srk (6 valtuutettua)

Gustafsson Tarja
Heilima Janne
Kause Anne
Leppiniemi Tellervo
Multanen Raija
Saamaki Matti

Noormarkun srk (7 valtuutettua)

Heininen Jaana
Kallionsivu Leena
Kamppi Anita
Lindroos Tapio
Nenonen Minna
Passilahti Ari
Walli Helvi

Porin Teljan srk (13 valtuutettua)

Alenius Sinikka
Harju Aulikki

llo Ulla

Kinnunen Noora
Kiviniitty Raija
Lehtonen Risto
Lindberg Hanna
Nevanranta Erkki
Pudas-Tahka Sanna-Mari
Saine Harri
Sinisalmi Hanna
Toivanen Mikko
Virta Helmi

4/5
4/5
4/5

4/5
4/5
3/5
5/5
4/5
5/5
5/5
4/5
5/5
5/5

5/5
5/5
4/5
3/5
4/5
5/5

4/5
5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
4/5

5/5
4/5
5/5
0/5
5/5
5/5
1/5
4/5
4/5
5/5
4/5
5/5
5/5
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Yhteisen kirkkovaltuuston paatoksia mm.

YKV 15.1.2025:

Valittiin yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Valittiin yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja seka yhteisen kirkkoneuvoston
jasenet ja varajasenet.

YKV 29.4.2025:

Lakkautettiin Porin Teljan seurakunnan seurakuntapastorin virka.
Lakkautettiin Porin Teljan seurakunnan nuorisotyonohjaajan virka.

Hyvaksyttiin Lansi-Porin kirkon hankesuunnitelman paivitys ja kaynnistettiin kirkon pe-
rusparannuksen ja laajennuksen toteutushanke.

Hyvaksyttiin vuoden 2025 talousarvion investointiosaan tehdyt maararahamuutokset.

YKV 4.6.2025:

Hyvaksyttiin tilinpaatoksessa tapahtuneet talousarvion ylitykset vuodelta 2024.

YKV 30.10.2025:

Valittiin Kirkon mediasaation hallintoneuvostoon jasen ja varajasen kolmivuotiskau-
deksi 2026—-2028.

Valittiin Ari Passilahden henkilokohtaiseksi varajaseneksi yhteiseen kirkkoneuvostoon
Matti Peltola toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Lakkautettiin Porin Teljan seurakunnan lahetys- ja kansainvalisen tyon sihteerin virka
1.1.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin vuoden 2025 talousarvion maararaha- ja tuloarviomuutokset.
Hyvaksyttiin hautapaikkamaksut vuodelle 2026.
Vahvistettiin vuoden 2026 tuloveroprosentiksi 1,50.

Hyvaksyttiin investointiosan maararahamuutos Keski-Porin kirkon julkisivun korjaami-
seen.

Hyvaksyttiin rahanjakomalli vuosiksi 2027-2030.

Hyvaksyttiin paivitetty taloussaanto.
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YKV 10.12.2025:

Hyvaksyttiin Porin ev.lut. seurakuntayhtyman vuoden 2026 talousarvioehdotus seka
toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026—2028.

- Maariteltiin hautauspalveluiden muut rakennukset -ryhman poistoajaksi 10 vuotta.

- Hyvaksyttiin kiinteiston (609—431-3-191) Mantykumpu-nimisen tilan myynti rakennuk-
sineen Eero Kuuminaiselle.

- Hyvaksyttiin kahden maaraalan myynti kahdesta eri tilasta (609-463-4—-89) Vahala ja
(609-463-4-95) Méakitalo Artturi Passilahdelle.
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Yhteisessa kirkkovaltuustossa tehdyt aloitteet

Kirkkojarjestyksen 6:6 §:n mukaan toimintakertomuksessa on annettava luettelo seurakun-
nan jasenten ja luottamushenkildiden tekemista aloitteista ja kirkkoneuvoston toimenpiteista
niiden johdosta.

Kirkkovaltuustolle jatetyt aloitteet kasitellaan ja valmistellaan kirkkoneuvostossa.
Kirkkovaltuuston tietoon on hyva saattaa kerran vuodessa tilinpaatostietojen yhteydessa,
omana pykalana tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Toimikunnan perustaminen seurakunnallisen maararahajakomallin suunnitteluun ja
toteutukseen kaudeksi 2025-2026.

Valtuutettu Harri Saine esitti 36 jasenen allekirjoittaman valtuustoaloitteen toimikunnan pe-
rustamiseksi seurakunnallisen maararahajakomallin suunnitteluun ja toteutukseen kaudeksi
2025-2026 yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 5.6.2024/§ 23.

Vastaus aloitteeseen yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2025/94 §:

Yhteinen kirkkoneuvosto perusti kokouksessaan 11.9.2024/§ 85 toimikunnan seurakunnalli-
sen maararahajakomallin suunnitteluun ja toteutukseen kaudeksi 2025-2026. Toimikuntaan
valittiin yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, yhteisen kirkkoneu-
voston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka hallinto-, talous- ja henkildstdopalvelujen
paallikko. Lisaksi toimikuntaan pyydettiin kirkkoherrojen keskuudestaan valitsema jasen.

Toimikunta on kokoontunut kuusi kertaa ja valmistellut uuden maararahojen jakomallin vuo-
siksi 2027-2030.

Yhteinen kirkkovaltuusto 30.10.2025/42 §:

Vastaus valtuustoaloitteeseen merkittiin tiedoksi.

Englanninkielisten messujen jarjestaminen

Valtuutettu Tapio Nummi esitti yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 5.6.2024/23 § 18 ja-
senen allekirjoittaman valtuustoaloitteen englanninkielisten messujen jarjestamiseksi.

Vastaus aloitteeseen yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2025/94 §:

Tapio Nummen esittdma valtuustoaloite annettiin yhteisen seurakuntatydén valmisteltavaksi.
Oppilaitosteologi Heikki Hesso selvitti englanninkielisten jumalanpalvelusten jarjestamista
Porin seurakuntayhtyman alueella. Valmistelu annettiin kirkkoherrojen kokouksen kasitelta-
vaksi 1.4.2025.

Kirkkoherrat kiittavat oppilaitosty6ta/Y SKia ja totesivat, etta valtuustoaloite englanninkielisten
messujen jarjestamiseksi on tehty etupaassa kansainvalisten opiskelijoiden tarpeeseen. Kirk-
koherrat ajattelevat, ettd kansainvaliset tai englanninkieliset messut voitaisiin aloittaa kokei-
levana toimintana juuri opiskelijatyon sisalla.
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Paikallisseurakunnissa on omat messuyhteisonsa ja kansainvalista toimintaa, johon voi oh-
jata mukaan. Talla hetkella paikallisseurakuntien voimavarat eivat riita osallistumiseen
hankkeeseen vahenevien resurssien ollessa todellisuutta.

Yhteinen kirkkovaltuusto 30.10.2025/42 §:

Vastaus valtuustoaloitteeseen merkittiin tiedoksi.

Seurakuntien keskeisten tilastolukujen kehittaminen tilinpaatos- ja toimintakertomuk-
sissa

Valtuutettu Markus Halminen esitti yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 16.10.2024/32 §
kymmenen jasenen allekirjoittaman valtuustoaloitteen seurakuntien kannalta keskeisten tilas-

tolukujen ilmaisemisen kehittamista tilinpaatos- ja toimintakertomuksissa.

Vastaus aloitteeseen yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2025/94 §:

Markus Halmisen esittdma aloite tilastotietojen kehittamisessa on seurakuntien ja seurakun-
tayhtyman yhteisessa valmistelussa. Tarkoitus on, etta tilastoja kehitetaan seurakuntien tar-
peet huomioiden. Kirkkoherrat jattavat endotukset HTH-palveluun syksyn 2025 aikana, jolloin
uudet yhteisesti hyvaksytyt tilastopohjat voidaan ottaa kayttoon talousarviossa 2026. Tilasto-
pohjat pitdd muuttaa ensin talousarvioon, josta luvut johdetaan toimintakertomukseen. Tilas-
toinnin muuttamisessa on huomioitava, etteivat luvut ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuo-
siin.

Yhteinen kirkkovaltuusto 30.10.2025/42 §:

Vastaus valtuustoaloitteeseen merkittiin tiedoksi.

Sijoitetussa toiminnassa (ent. avotyo) olevien tyontekijoiden tyon jatkumisesta ja
palkkioasiasta seurakuntien eri toimipisteissa.

Valtuutettu Sinikka Alenius esitti yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 16.10.2024/32 § vii-
den jasenen allekirjoittaman valtuustoaloitteen sijoitetussa toiminnassa (ent. avotyd) olevien
tydntekijoiden tyon jatkumisesta ja palkkioasiasta seurakuntien eri toimipisteissa.

Vastaus aloitteeseen yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2025/94 §:

Sinikka Alenius esitti aloitteen sijoitetussa toiminnassa olevien tyontekijoiden tyon jatkumis-
mahdollisuuksista seurakuntien eri toimipisteissa. Asiaa selvitettiin hyvinvointialueelta ja to-
dettiin, etta hyvinvointialueen nykyinen toimintamalli ei mahdollista toiminnan jatkumista. Hy-
vinvointialue ei maksa tybosuusrahaa.

Yhteinen kirkkovaltuusto 30.10.2025/42 §:

Vastaus valtuustoaloitteeseen merkittiin tiedoksi.
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Henkilostotilinpaatokseen lisataan sairauspoissaolojen lukumaara ja osuus tyopai-
vista.
Valtuutettu Tapio Nummi esitti yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 4.6.2025/§21 valtuus-

toaloitteen, jossa henkilostotilinpaatokseen lisataan sairauspoissaolojen lukumaara ja osuus
tyopaivista.

Vastaus aloitteeseen yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2025/94 §:

Tapio Nummi esitti aloitteen sairauspoissaolojen maarien ilmoittamisesta henkilostokerto-
muksessa. Sairauspoissaolojen maara on ilmoitettu henkilostokertomuksessa sairauspoissa-
olojen keston mukaan. Henkilostokertomuksessa voidaan taman lisaksi mainita myos sai-
rauspoissaolojen kokonaismaara seka niiden osuus tyopaivista (terveysprosentti).

Yhteinen kirkkovaltuusto 30.10.2025/42 §:

Vastaus valtuustoaloitteeseen merkittiin tiedoksi.

Noormarkun hautausmaan muistolehtoon hautakivi, johon on mahdollista kiinnittaa
laatat, joissa on vainajan nimitiedot ja syntyma- seka kuolinpaivamaarat.

Valtuutettu Helvi Walli esitti yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 30.10.2025/§29 valtuus-
toaloitteen Noormarkun hautausmaan muistolehtoon laitettavasta hautakivesta, johon on
mahdollista kiinnittaa laatat, joissa on vainajan nimitiedot ja syntyma- seka kuolinpaivamaa-
rat.

Aloite kasittelyssa.



Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteinen kirkkoneuvosto piti kertomusvuoden aikana kymmenen kokousta, joissa kasiteltiin

yhteensa 143 asiaa.

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenet, varajasenet

jasen
srk

puheenjohtaja
kirkkoherra
Hietanen Heimo

varapuheenjohtaja
Saamaki Matti
Meri-Porin srk

Anttila Esa
Lansi-Porin srk

Gustafsson Tarja
Meri-Porin srk

Halonen Albert
Lansi-Porin srk

Hannikkala Jorma
Keski-Porin srk

Kamppi Anita
Noormarkun srk

Kaski Bia
Keski-Porin srk

Lehtonen Risto
Porin Teljan srk

Nummi Tapio
Keski-Porin srk

Passilahti Ari
Noormarkun srk

Ruuhikorpi-Maki Teija
Keski-Porin srk

osallistumis-
kerrat

10/10

10/10

9/10

9/10

3/10

9/10

10/10

6/10

10/10

9/10

10/10

9/10

henkilokohtainen
varajasen
srk

Heilima Janne
Meri-Porin srk

Rajala Pertti
Keski-Porin srk

Kause Anne
Meri-Porin srk

Linnainmaa Antti
Lansi-Porin srk

Jylhe Paula
Keski-Porin srk

Kallionsivu Leena
Noormarkun srk

Salokangas Heikki
Lansi-Porin srk

Lindberg Hanna
Porin Teljan srk

Naukkarinen Jukka
Keski-Porin srk

Laakso Seppo
Noormarkun srk
Peltola Matti
Noormarkun srk

Flinck Marja
Keski-Porin srk

osallistumis-
kerrat

0/10

0/10

1/10

5/10

1/10

0/10

2/10

0/10

1/10

0/10, 30.10.2025 asti

0/10, 30.10.2025 alkaen

0/10



Tamminen Laura
Keski-Porin srk

Turunen Miia
Lansi-Porin srk
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6/10

10/10

Sinisalmi Hanna
Porin Teljan srk
Kiviniitty Raija

Porin Teljan srk

3/10

0/10
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Yhteisen kirkkoneuvoston paatoksia mm.

YKN 19.2.2025:

Valittiin rekisterisinteerin virkaan Anu Pura.
Valittiin tiedottajan virkaan Laura Telin.

Yhteisen kirkkoneuvoston edustajaksi yhteisen kirkkovaltuuston kokouksiin maarattiin
Bia Kaski vuosiksi 2025-2026.

Valittiin jasenet viestinnan neuvottelukuntaan vuosiksi 2025-2026.

Valittiin talonomistaja Serafiina Lammisen saation hallituksen jasen ja varajasen vuo-
siksi 2025-2027.

Valittiin Kiinteistd Oy Pormestarinluodon Kodin hallituksen jasenet vuosiksi 2025-2026.
Valittiin Kiinteistd Oy Porin Antinkatu 22:n hallituksen jasenet vuosiksi 2025-2026.
Nimettiin Kiinteistotydryhman jasenet.

Hyvaksyttiin Kiinteistd Oy Keskusvaylan huoneiston B 20 hallintaan oikeuttavien osak-
keiden nro 57760-59010 myynti Jani Rouhiaiselle.

YKN 26.3.2025:

Nimettiin it-alueen tietosuojavastaavaksi Timo Koskinen.

Myonnettiin Kirkkopuistossa Soi tapahtumalle lisamaararaha juhlavuoden tapahtumien
jarjestamista varten.

Hyvaksyttiin Porin ev.lut. seurakuntayhtyman tilinpaatos vuodelta 2024 tilinpaatoskirjan
mukaisesti seka allekirjoitettiin se ja Iahetettiin tilintarkastajille hallinnon ja talouden tar-
kastusta varten.

Hyvaksyttiin paivitetty hautakirjojen ja haudanhoitosopimusten nimenkirjoitusoikeus.

YKN 16.4.2025:

Hyvaksyttiin seurakuntapalvelujen uudet virkanimikkeet ja johtosaannat.

Hyvaksyttiin Lansi-Porin seurakunnan lapsitydnohjaajan viran virkanimikkeen muutos
vastaavaksi kasvatuksenohjaajaksi.

Vahvistettiin teologia-, nuorisotydnohjaaja- ja diakoniaopiskelijoiden uudet palkkauspe-
riaatteet.
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- Asetettiin toiminta- ja taloussuunnitelman 2026—2028 laadintaperusteet, annettiin toi-

mintayksikoille toiminta- ja taloussuunnitelman laadintaohjeet, annettiin toimintayksi-
koille tehtavaksi maarittaa vuodelle 2026 seka suunnitelmavuosille 2027-2028 perus-
tehtava, tavoitteet, toiminta talousarviovuoden ja suunnitelmakauden aikana seka tun-
nusluvut ja annettiin toimintayksikoille tehtavaksi laatia tuloarvionsa ja maararahansa
perusteluineen asetettujen kehysten mukaan.

YKN 29.4.2025:

Valittiin Lansi-Porin kirkon perusparannuksen ja laajennuksen paaurakoitsijaksi Veljet
Makila Oy, putkiurakoitsijaksi Vehmasputki Oy, ilmanvaihto- ja rakennusautomaatioura-
koitsijaksi 100-ilmastointi Oy.

YKN 21.5.2025:

Valittiin Porin aluekeskusrekisterin Salon toimipisteen toimistosihteeriksi Heikki Kor-
venoja.

Hyvaksyttiin Porin ev.lut. seurakuntayhtyman Ymparistoohjelma.
Paatettiin Preiviikin seurakuntatalon (609-431-3-191) myynnista.

Paatettiin Lassilan pappilan (609-463—4—-89 ja 609—463—4-95) myynnista.

YKN 11.6.2025:

Aloitettiin yhteinen selvitys seurakuntarakenteen muutoksesta Merikarvian ja Meri-Porin
seurakuntien kanssa.

Hyvaksyttiin Porin ev.lut. seurakuntayhtyman viestintastrategia vuosiksi 2025-2028.

Paatettiin ottaa Porin ev.lut. seurakuntayhtyman uusi visuaalinen ilme ja logo kayttoon
vuoden 2025 aikana.

Valittiin Lansi-Porin kirkon perusparannus- ja laajennushankkeen valvontatehtavien hoi-
tamiseen Progant Oy, Jori Luontola.

Valittiin Lavian seurakuntakodin maalausurakan paaurakoitsijaksi ja puuosakorjaajaksi
Rakennus ja Maalaus Naukkarinen Oy.

Paatettiin vuokrata Forcit Pori Oy:lle rajahdetehtaan suoja-alueeksi kiinteisté Kotimaa
(609-464-1-1476).

YKN 10.9.2025:

Valittiin jasenet Kirkon mediasaation hallintoneuvostoon vuosiksi 2026—2028.

Hyvaksyttiin Porin seurakuntayhtyman perimat maksut ja kayttokorvaukset vuodelle
2026.
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Hyvaksyttiin hautausmaksujen hinnat vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin hautainhoitorahaston hinnasto vuodelle 2026.

Valittin Noormarkun hautausmaan huoltohallin paaurakoitsijaksi ForsTeam Oy, LVIA-
urakoitsijaksi Pilpe Oy ja sahkdurakoitsijaksi LT-Sahko Oy.

Hyvaksyttiin Lansi-Porin kirkon perusparannushankkeen lisatyot.

YKN 8.10.2025:

Paatettiin valita yhteistyotoimikuntaan tydsuojelupaallikon lisdksi kaksi tyonantajan
edustajaa, paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut.

YKN 5.11.2025:

Nimettiin Porin aluekeskusrekisterin yhteistydryhman jaseniksi vuoksiksi 2026—2027
hallinto-, talous- ja henkilostdpalveluiden paallikké Eeva Uusimaki ja yhteisen seurakun-
tatyon paallikké Jari Suvila.

Paatettiin muuttaa viestintapalvelujen tiedottajien virkanimikkeet viestinnan asiantunti-
joiksi.

Hyvaksyttiin viestintapalveluiden paivitetty toimintasaanto.
Hyvaksyttiin Lansi-Porin kirkon perusparannushankkeen loppuvuoden lisatyot.
Paatettiin kaynnistaa koko seurakuntayhtyman henkilostda koskeva uuden toimintara-

kenteen kehittamisen vaatima yhteistoimintamenettely tyontekijoiden edustajien kanssa
yhteistyotoimikunnassa (edustuksellinen kasittely).

YKN 3.12.2025:

Valittiin talonmies-vahtimestarin virkaan Piia Heininen.

Hyvaksyttiin tydsuojelun toimintaohjelma vuosiksi 2026—-2029.

Hyvaksyttiin paihdeohjelma vuosiksi 2026—2029.

Valittiin tyonantajan edustajat yhteistyotoimikuntaan toimikaudelle 2026—2029.
Hyvaksyttiin hyvinvointiohjelma vuosiksi 2026—2029.

Vahvistettiin rahastoista lainattaville rahavaroille korko 2 % vuodelle 2025.
Hyvaksyttiin luottotappiot vuosilta 2023 ja 2024.

Hyvaksyttiin Suomen Terveystalo Oy:n antama tarjous tyoterveyshuollon jarjestami-
sesta vuosiksi 2026-2031.

Hyvaksyttiin Karhu Jakelu Oy:n tekema jakelusopimustarjous Porin Kirkkosanomille
vuodelle 2026.
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Hyvaksyttiin Botnia Print Oy AB:n tekema tarjous Porin Kirkkosanomien painatukselle
vuodelle 2026.

- Paatettiin asettaa Silokallion toimintakeskuksen kiinteistd, 886—424—1-159 Silokallio -
niminen tila rakennuksineen Ulvilan Kullaan kylassa myyntiin tarjousten perusteella.

Yhteisen kirkkoneuvoston asettamat toimikunnat ja tyoryhmat

YKN 19.2.2025:

- Perustettiin kiinteistotyoryhma.

YKN 11.6.2025:

Nimettiin edustajat selvitysneuvotteluihin seurakuntarakenteen muutoksesta.



Seurakuntaneuvostot

Keski-Porin seurakuntaneuvosto

Hietanen Heimo
Ruuhikorpi-Maki Teija
Flinck Marja
Hannikkala Jorma
Jylhe Paula
Karihaara Juuso
Kaski Bia
Koivusaari Eino
Nummi Marjaana
Ovaska Soili
Ristolainen Seija
Sjosten Marju
Tanttinen Markku
Tamminen Laura
Tarvainen Nea
Savioja Eeva-Liisa

Lansi-Porin seurakuntaneuvosto

Kuusiranta Helena
Linnainmaa Antti
Anttila Esa J.
Halonen Albert
Halminen Markus
Hirvola Katri
Juntunen Marketta
Korpela Simo
Liivola Henry
Lindgren Pirkko
Luoma Eero
Rinnemaki Jorma
Salokangas Heikki
Soinne Tarja
Turunen Miia
Lehtinen Miia

Meri-Porin seurakuntaneuvosto

Repo Samu
Gustafsson Tarja
Frangén Aija-Mari
Heilima Janne
Holkko Piritta

Kause Anne
Koivusilta Jan
Kukkakorpi Raija
Leppiniemi Tellervo
Multanen Raija-Liisa
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kirkkoherra, puheenjohtaja
jasen, varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

sihteeri

kirkkoherra, puheenjohtaja
jasen, varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

sihteeri

kirkkoherra, puheenjohtaja
jasen, varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen



Peltola Janna
Rouvali Arja-Leena
Saamaki Matti
Lahti Tanja

Noormarkun seurakuntaneuvosto

Rainerma Jaakko
Jarvinen Minna
Kallionsivu Leena
Heininen Jaana
Helin-Rauang Susanna
Kamppi Anita
Laakso Seppo
Laivonen Ismo
Lindroos Tapio
Maki Pirjo
Nenonen Minna
Passilahti Ari
Peltola Matti
Sulkava Heli
Walli Helvi
Koivisto Pirjo
Viitanen Jaana

Porin Teljan seurakuntaneuvosto

Huhtala Kaisa
Virta Helmi
Alenius Sinikka
Alinentalo Liisa
Harju Aulikki

llo Ulla

Kiviniitty Raija
Lehtonen Risto
Lindberg Hanna
Linnanketo Tarja
Makinen Pauli
Nevanranta Erkki
Pudas-Tahka Sanna-Mari
Saine Harri
Toivanen Mikko
Willman Jarkko
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jasen
jasen
jasen
sihteeri

vt. kirkkoherra, puheenjohtaja 2.6.2025 asti
vt. kirkkoherra, puheenjohtaja 2.6.2025 alkaen
jasen, varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen 20.9.2025 saakka

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen 16.10.2025 alkaen

jasen

jasen

sihteeri 1.2.2025 alkaen

sihteeri 30.1.2025 asti

kirkkoherra, puheenjohtaja
jasen, varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

sihteeri



1.3 Henkilosto
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Porin ev.lut. seurakuntayhtymassa laaditaan erillinen henkilostokertomus.

Seurakuntien ja seurakuntayhtyman viranhaltijoiden ja tydntekijoéiden henkildlukumaara vuo-
den 2025 lopussa oli 196. Tyontekijoiden lukumaara laski viidella edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Henkilostdsta oli miehia 58 ja naisia 138. Henkilostdon keski-ika oli 51,8 vuotta. Seura-
kuntayhtyman tyontekijoista noin 60 prosenttia on ialtaan yli 50-vuotiaita.

Palkkaerittely

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

Palkat ja palkkiot -8 677 490,09 -8 528 483,59
Elikekulut -1 789 885,47 -1746 580,66
Muut henkilésivukulut -277 097,02 -244 653,26
Saadut henkilostokorvaukset 77 043,11 97 754,87
Muut henkil6stokulujen oikaisut (+/-) 1326,93 -1,13
YHTEENSA -10 666 102,54 -10 421 963,77
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -269 584,40 -256 590,68
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -74 617,36 -58 835,00
ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -95 106,22 -80 744,50
YHTEENSA -439 307,98 -396 170,18
Henkilostokulut suhteessa verotuloihin:
2025 2024 2023
Henkilostokulut -10 666 103 -10 421 964 -10 210 155
Verotulot 16 805 539 16 951 095 16 358 236
Henkilostokulujen o o o
osuus verotuloista 63,5% 61.5% 624 %

1.1.2023-31.12.2023
-8 275 646,50

-1 694 721,65

-353 609,58

113 822,72

0,00

-10 210 155,01

-244 897,98

-54 820,76

-107 971,43
-407 690,17

Henkildstokulut ovat kasvaneet 456 000 euroa vuodesta 2023 vuoteen 2025 ja henkilosto-
kulujen osuus verotuloista on vaihdellut kahden prosenttiyksikon sisalla.



1.4 Jasenmaara, ikarakenne ja jasenmaaraennuste

Porin seurakuntayhtymaan kuuluu 56 156 jasenta. Jasenmaara vaheni vuoden aikana 1 111
henkildlla, mika vastaa 1,9 prosenttia. Porin kaupungissa oli vuoden lopussa 83 044 asu-
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kasta, ja seurakuntayhtyman jasenten osuus vaestosta oli 67,6 prosenttia.

Porin seurakuntayhtyma kuuluu Suomen kymmenen suurimman seurakunnan joukkoon,
silld sen jasenmaara ylittda 56 000. Seurakuntien tarkemmat jdsenmaarat kayvat ilmi toimin-

tayksikkOkohtaisista kertomuksista.

2025 2024 2023 2022 2021
Jasenet 31.12. 56 156 57 267| 58194| 59322 60602
Kastetut 348 372 389 426 464
Kuolleet 880 866 964 996 891
Kirkkoon liittyneet 476 488 419 360 403
Kirkosta eronneet 942 961 958 1130 1027
Muuttoliike -114 38 -13 62 35
;ﬁfj::;g“tos 1111 927| -1128| -1280| -1034
Ikaryhmat Jasenia 2025 | Jasenia 2024 | Muutos 2025-2024
0-9 4788 5030 -242
10-19 7496 7670 -174
20-29 6488 6 581 -93
30-39 5556 5639 -83
40-49 5512 5651 -139
50-59 5833 6 092 -259
60-69 7235 7 389 -154
70-79 7812 7 964 -152
80-89 4442 4 309 133
90- 994 942 52
Kaikki yhteensa 56156 57 267 -1 111
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Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Vuosi | Jasenet, henk. Mu;(t;;z V#°de8ta vh::;cte:a Kirkkoon
» henk. 2025 % kuuluvuus, %
2026 55 245 -911 -1,62 % 66
2027 54 251 -1 905 -3,39 % 65
2028 53 267 -2 889 -5,14 % 64
2029 52 289 -3 867 -6,89 % 63
2030 51 314 -4 842 -8,62 % 62
2031 50 340 -5 816 -10,36 % 61
2032 49 383 -6773 -12,06 % 60
2033 48 433 -7 723 -13,75 % 59
2034 47 500 -8 656 -15,41 % 58
2035 46 578 -9 578 -17,06 % 57
1.5 Ymparisto

Suomen evankelis-luterilainen kirkko hyvaksyi 26.2.2019 energia- ja ilmastostrategian, jonka
tavoitteena on saavuttaa hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa. Strategian keskeisiin osa-
tavoitteisiin kuuluvat muun muassa oljylammityksesta luopuminen vuoteen 2025 mennessa,
fossiilisilla polttoaineilla tuotetun sahkdn kayton lopettaminen vuoteen 2025 mennessa seka
se, etta jokaisella seurakunnalla on ymparistddiplomi vuonna 2025.

Porin evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma on sitoutunut kirkon energia- ja ilmastostrate-
giaan ja kantaa vastuuta ymparistosta seka ymparoivasta yhteiskunnasta kaikessa toimin-
nassaan. Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 24.3.2021/§ 38 hakea kirkon ymparistddiplomia.
Ymparistodiplomi toimii tyovalineena, joka ohjaa seurakunnan toimintaa kohti ymparistovas-
tuullisuutta.

Seurakuntayhtymassa on laadittu ymparistdohjelma ja katselmustaulukko. Ymparistojarjes-
telman ulkoinen auditointi suoritettiin 9.10.2025. Auditoijat Lasse Mustonen ja Mirjami Ekholm
esittivat diplomin myontamista, mutta toivat esiin myos kehittamistarpeita. Naihin kuuluvat
muun muassa kiinteistostrategian tarkastelu rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten na-
kokulmasta, jotta tilat voisivat palvella seurakuntalaisia taloudellisesti, toiminnallisesti ja eko-
logisesti.

Arkkihiippakunnan ymparistoryhma kasitteli asiaa 6.11.2025 ja puolsi diplomin myontamista.
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli paatti 10.12.2025 lahettaa asian kirkkohallituksen rat-
kaistavaksi.

Ymparistoohjelman tavoitteena on, etta jokainen tyontekija osaa huomioida ymparistonako-
kulmat omassa tydssaan. Tama edellyttaa jatkuvaa koulutusta ja ymparistdasioiden seuran-
taa. Ymparistotyo on osa kaikkea seurakunnan toimintaa ja ulottuu lapi elamankaaren.
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Kiinteistostrategia ohjaa suurempia ymparistotekoja: turhista tiloista luopuminen ja tilojen te-
hokkaampi kaytté vahentavat energiankulutusta. Hankinnoissa suositaan pitkaikaisia ja kes-
tavilla toimintamalleilla tuotettuja tuotteita. Hautausmailla pyritaan hallittuun hoitamattomuu-
teen ja kasvillisuuden avulla tuetaan luonnon monimuotoisuutta.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 1.6.2022/§ 15 metsasuunnitelman vuosille 2021-2030
(metsalaki 1093/1996). Metsien hoito perustuu kestavyyteen: monimuotoisuus, tuottavuus,
uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus turvataan siten, etta myos tulevilla sukupolvilla on hyvat
toimintamahdollisuudet.

Arjen tyossa seurakuntayhtyma pyrkii huomioimaan ympariston kaikissa valinnoissa. Tavoit-
teena on siirtya mahdollisimman pitkalle paperittomaan toimintatapaan. Asiakirjat kasitellaan
ensisijaisesti sahkoisesti, ja lahes kaikkien yksikdiden kokousasiakirjat laaditaan Domus-
asiakirjanhallintaohjelmassa. Tulostustarpeet pyritdan minimoimaan, ja mahdolliset tulosteet
tehdaan kaksipuolisina.

Lisaksi seurakuntayhtymassa on alettu ottaa kayttéon sahkoinen huoltokirja, Granlund Ma-
nager.

1.6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

Porin seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto on hyvaksynyt sisaisen valvonnan ohjeet
12.12.2018. Periaatteisiin on kirjattu merkittavimmat riskit, riskienhallintatoimenpiteet seka
raportointikaytannot.

Porin seurakuntayhtymassa on tehty joka toinen vuosi riskikartoitus ja viimeisin huhtikuussa
2024. Kartoituksessa on arvioitu seurakunnan strategisia, toiminnallisia ja taloudellisia ris-
keja. Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jdsenmaaran aleneminen ja
jaseniston ikarakenne seka niiden myota tapahtuva tulopohjan heikkeneminen.
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita.

Riskienhallintatoimenpiteita on vuoden aikana tehty seuraavasti:
- Kiinteistot: Seurakuntayhtyman kiinteistdjen vakuutusturva on tarkistettu.

- Esineet: Seurakuntayhtyman kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden esineiden tietojen
syottamista jatketaan Basis-jarjestelmaan. Vanhojen tekstiilien konservointia jatke-
taan vuosittain. Kirkkojen arvokkaimmat esineet on huomioitu pelastussuunnitel-
missa.

- Henkildstd: Henkilokunnan ty6terveyshuollon toteuttaa Suomen Terveystalo Oy. Var-
haisen tuen malli on kaytdssa ja tyOpaikkakaynteja ja -selvityksia on tehty sopimuk-
sen ja tarpeen mukaan. Tyoolosuhteita on selvitysten perusteella parannettu.

- Lainat ja sijoitukset: Porin seurakuntayhtymalla ei ole vuoden 2025 lopussa pankki-
lainaa. Sijoitukset tehdaan yhteisen kirkkoneuvoston 9.9.2020 hyvaksyman rahava-
rojen sijoitussuunnitelman mukaan. Sijoitusomaisuuden pitkan aikavalin tuottotavoite
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on 4-6 %, riskitasolla 15 %. Sijoitustoiminnan tavoitteena on saavuttaa riittava tuot-
totaso hyvaksytylla riskitasolla.

-  Tietohallinto seka tietosuoja ja -turva: Porin seurakuntayhtyman tietohallinnon palve-
lut hankitaan Turun arkkihiippakunnan IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietotur-
vasta ja tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia. IT-
alue on aktiivisesti tiedottanut tietoverkoissa olleista kalastelu- ja huijausviesteista.
IT-alue jarjesti tietoturvakoulutusta seka henkilokunnalle etta luottamushenkildille.
Seurakuntayhtymassa seurakuntalaisten henkilotietoja kasitellaan vain silloin, kun se
seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta.

- Hallinto: Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten yhteiselle
kirkkoneuvostolle. Yhteinen kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin
viranhaltijapaatoksiin.

- Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden tarkastus- ja hyvaksymismenettelysta on oh-
jeet. Kassavarojen kasittelysta on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Porin seurakuntayhtymalla on tavanomai-
set omaisuus-, toiminta- ja henkilostovakuutukset.

Porin seurakuntayhtymalla on meneillaan yksi riita-asia Satakunnan karajaoikeudessa.

Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan organisaation sisaisia toimintatapoja ja menettelyja, joilla
pyritaan kohtuullisella varmuudella varmistamaan, etta seurakunnan toiminta ja hallinto hoi-
detaan asianmukaisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintar-
kastaja antaa lausunnon sisaisen valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Seurakunnan tulee suunnitella sisaisen valvonnan kaytannot omista tarpeistaan ja toimin-
taymparistdostaan kasin. Sisaisen valvonnan ohjeistus luo seurakuntayhtymalle ja sen seura-
kunnille selkeat pelisaanndt, jotka tukevat hyvan hallinnon toteutumista. Sisaisen valvonnan
ohje hyvaksyttiin yhteisessa kirkkoneuvostossa 12.12.2018. Johtavat viranhaltijat vastaavat
ohjeiden kaytannon toimeenpanosta omilla vastuualueillaan, ja sisaisen valvonnan toteutu-
minen kuuluu kaikille toimielimille ja tyontekijoille.

Porin seurakuntayhtyman vastuut on maaritelty hallintosdanndssa ja taloussaannossa,
joissa annetaan maarayksia muun muassa toiminnan ja talouden suunnittelusta, talousar-
vion laadinnasta ja taytantédnpanosta, omaisuuden hoidosta, kirjanpidosta ja tilinpaatok-
sesta.

Sisainen tarkastus kattaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisen seurannan seka
rahavarojen, arvopaperien ja muun omaisuuden tarkastamisen. Lisaksi sisaiseen tarkastuk-
seen kuuluvat paatokset sopimusten allekirjoitusoikeuksista, tositteiden hyvaksymisoikeuk-
sista, tdsmaytyksista seka ICT-jarjestelmien kaytdon valvonnasta. Myds turvallisuustarkas-
tukset ja tydprosessien seuranta ovat osa sisaista tarkastusta.

Tyontekijoiden tehtavankuvaukset kaydaan vuosittain Iapi kehityskeskusteluissa, jotta niiden
ajantasaisuus varmistetaan. TyoGilmapiiria seurataan vuosittaisella tyohyvinvointikyselylla,
jonka tuloksia analysoidaan ja joiden perusteella toteutetaan tarvittavia toimenpiteita. Henki-
I0stoa kannustetaan jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen.
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Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen

Kokonaisarvionsa perusteella yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, etta Porin seurakuntayhtyman
sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat kokonaisuutena kohtuullisen hyvalla tasolla. Viranhal-
tijapaatokset on toimitettu yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi ja tarvittaessa toimenpiteita
varten, eika kirkkoneuvosto ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin

Laskujen ja tositteiden hyvaksymiskaytanndista on selkeat ohjeet talousarvion kayttooh-
jeissa. Kateisvarojen kasittelysta on laadittu erilliset ohjeet, ja rahankerayksia koskevat me-
nettelyt perustuvat rahankerayslakiin.

Kehittamiskohteet

o toimintaympariston saanndllinen analysointi osaksi vakiintuneita toimintatapoja

« toimintaprosessien jatkuva kehittaminen, erityisesti digitalisaation tarjoamia mahdolli-
suuksia hyodyntaen

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu yhteiselle kirkkoneuvostolle vuoden ai-
kana nelja kertaa. Kassat tarkastettiin kerran seka aina silloin, kun kassaa hoitava henkild
vaihtui.

Sisaista valvontaa pyritaan vahvistamaan lisaamalla henkildston ymmarrysta sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan merkityksesta. Tavoitteena on jarjestaa aiheesta koulutus tule-
vassa tyOyhteisopaivassa
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1.7 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja taseesta voidaan laskea tunnuslukuja, jotka kuvaa-
vat seurakuntayhtyman tuloksen muodostumista ja toiminnan rahoitusta.

1.71 Tuloslaskelman tunnusluvut

Porin seurakuntayhtyman toimintatuottojen osuus toimintakuluista kasvoi 14 prosenttia vuo-
teen 2024 verrattuna. Vuoden 2025 tilinpaatoksessa toimintatuotot nousivat yli videnneksen,
ja erityisesti maksutuotot kasvoivat selvasti edellisvuoteen nahden. Kolehti- ja keraystuottojen
toteutuma oli lahes kolminkertainen verrattuna vuoden 2024 tasoon

Vuosikatteen osuus poistoista laski neljdsosan. Sama tunnusluku laski myds edellisena
vuonna, jolloin pudotus oli kolmasosan luokkaa. Heikentyminen selittyy vuosikatteen yli puo-
len miljoonan euron laskulla seka poistojen noin 250 000 euron kasvulla. Vuosikatteen osuu-
den tulisi [ahtdkohtaisesti olla vahintaan 100 prosenttia, jotta tilikauden tuotot kattavat poistot
taysimaaraisesti. Tama arviointiperiaate patee kuitenkin vain silloin, kun poistot vastaavat
keskimaaraista investointitasoa pidemmalla aikavalilla. Vuonna 2025 investointimenot olivat
yli 2,2 miljoonaa euroa ja ylittivat poistot 74 000 eurolla.

Vuosikate jasenta kohden toimii tunnuslukuna tulorahoituksen riittadvyyden arvioinnissa. Seu-
rakuntayhtyman tavoitearvo lasketaan jakamalla investointien ja lainanlyhennysten suunni-
telmakauden tai pidemman aikavalin keskimaarainen vuosittainen yhteissumma seurakun-
tayhtyman jasenmaaralla. Porin seurakuntayhtyman tavoitearvo on 35,9 vuosien 20162025
tarkastelujaksolla. Toteutunut tunnusluku ylittaa tavoitearvon selvasti, mika osoittaa tulora-
hoituksen olleen riittavalla tasolla.

2025 2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 19,7 17,3
Vuosikatteen osuus poistoista, % 135 181
Vuosikate, euroal/jasen 52 60
Henkilostokulut verotuloista, % 63 61

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintaku-
luista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * toimintatuotot / (toimintakulut -/+ valmistevarastojen
lisdys/vahennys + valmistus omaan kayttoon)).

Vuosikate, euroal/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua
laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevalla jasenmaa-
ralla.

Vuosikatteen osuus poistoista, %: vuosikate jaettuna poistot *100
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1.7.2 Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat vahenivat tilikauden aikana 924 000 euroa. Tilikauden paattyessa ra-
havarat olivat 15,4 miljoonaa euroa, josta 919 000 euroa oli lahjoitusrahastojen ja muiden
toimeksiantojen varoja. Nain ollen seurakuntatalouden kaytettavissa olevat rahavarat
31.12.2025 olivat 14,5 miljoonaa euroa.

Investointeihin kaytettiin yli 2,2 miljoonaa euroa. Investointien tulorahoitusprosentti oli 131, ja
tunnusluku laski Iahes kolmanneksen edellisvuoteen verrattuna, jolloin se oli kasvanut lahes
viisinkertaiseksi. Tunnusluvun vaihteluun vaikuttaa erityisesti investointitason merkittava
muutos. Vuoden aikana ei otettu uutta pankkilainaa, ja aiempia lainoja lyhennettiin noin 1,1
miljoonalla eurolla.

Seurakunnan maksuvalmiutta arvioidaan kassan riittadvyyden perusteella. Tunnusluku kuvaa
sitd, kuinka monen paivan menot voidaan kattaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla seka
rahavaroilla ja pankkisaamisilla. Tilikauden lopussa rahavarojen riittavyys oli 239 paivaa,
mika on selvasti yli kriisiytyvan seurakunnan raja-arvon (alle 90 paivaa). Tunnusluku kuitenkin
laski yli kymmenesosan edellisvuoteen verrattuna.

Seurakuntayhtymalla on vuoden lopussa osuus Kiinteistdosakeyhtion osakkeiden lainaosuuk-
sista. Lainanhoitokate mittaa tulorahoituksen riittavyytta vieraan padoman korkojen ja lainan-
lyhennysten maksuun. Tunnusluvun ollessa vahintaan yksi, tulorahoitus riittaa lainojen hoi-
toon, ja nain on ollut vimeisen kymmenen vuoden ajan. Vuonna 2025 lainanhoitokate kasvoi
yli 60 prosenttia, vaikka vuosikate laski vajaalla 0,6 miljoonalla eurolla ja lainanlyhennykset
olivat edelleen merkittavia.

2025 2024
Investointien tulorahoitus, % 131 378
Rahavarojen riittavyys, pv 239 271
Lainanhoitokate 3,6 2,2

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * vuosikate / investointien omahankintameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x rahavarat 31.12. / kassasta maksut tilikaudella). Ra-
havaroista vahennetaan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja pankkisaamisisiin
sisaltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (vuosikate +korkokulut) / (korkokulut + lainanlyhennykset))
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1.7.3 Taseen tunnusluvut

Seurakuntayhtyman taloudellista asemaa voidaan arvioida taseen keskeisten tunnuslukujen
avulla. Tilikauden paattyessa taseen loppusumma oli 42,3 miljoonaa euroa, mika on

220 000 euroa vahemman kuin edellisvuonna. Pysyvien vastaavien maara oli 24,1 miljoo-
naa euroa ja sailyi edellisvuoden tasolla. Vaihtuvien vastaavien — saamisten ja sijoitusten —
maara oli 16,8 miljoonaa euroa. Rahavarat olivat 15,4 miljoonaa euroa, ja ne vahenivat tili-
kauden aikana vajaalla miljoonalla eurolla. Toimeksiantojen varoihin sisaltyi lahjoitusrahas-
tojen ja muiden toimeksiantojen varoja yhteensa 2,2 miljoonaa euroa. Oma paaoma kasvoi
yli miljoonalla eurolla 34,7 miljoonaan euroon tilikauden ylijgaman ansiosta.

Omavaraisuusaste kuvaa seurakuntayhtyman vakavaraisuutta ja kykya selviytya sitoumuk-
sistaan pitkalla aikavalilla. Mikali omavaraisuusaste laskee alle 50 prosentin, vieraan paa-
oman osuutta pidetaan halyttavan suurena. Rahoitusvarallisuus jasenta kohden kertoo likvi-
dien varojen riittavyydesta vieraan paaoman takaisinmaksuun. Rahoitusomaisuuden ja vie-
raan padoman valinen positiivinen erotus osoittaa, kuinka paljon varoja jaa jaljelle velkojen
maksamisen jalkeen. Tunnusluvun tulisi olla positiivinen, jotta taloudellinen asema voidaan
katsoa vakaaksi.

Suhteellinen velkaantuneisuus ilmaisee, kuinka suuri osuus kayttétuloista, toimintatuotoista
ja verotuloista, tarvittaisiin vieraan paaoman takaisinmaksuun. Vuonna 2025 velkaantunei-
suus aleni 28 prosenttia. Lainakanta jasenta kohden pieneni merkittavasti noin kymmenes-
osaan, koska pankkilaina maksettiin kokonaan pois. Tilikauden lopussa korollinen vieras
paaoma koostui ainoastaan Kiinteisté Oy Antinkatu 22:n lainasta, jota oli jaljella 116 000 eu-
roa ja jonka laina-aika jatkuu 30.12.2032 saakka

Porin seurakuntayhtyman omavaraisuusaste on seurakunnille tyypillisesti korkea. Laina-
maara on maltillinen, suhteellinen velkaantuneisuus selvasti alle keskitason ja rahoitusvaral-
lisuutta on kertynyt hyvin. Seurakuntayhtyma on vakavarainen, ja sen taloudellinen asema
vahvistui vuoteen 2024 verrattuna.

2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021
Omavaraisuusaste, % 92 89 85 91 90

Rahoitusvarallisuus euroal/jasen 229 217 163 180 170
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 14,5 | 20,2 | 28,3 17,1 18,5

Lainakanta, euroal/jasen 2,1 20,8 | 36,5 2,1 2,2

Omavaraisuusaste, %, (= 100* [oma paaoma + poistoero + vapaaehtoiset varaukset - ainais-
hoitosopimusten paaomat] / [koko padoma - toimeksiantojen padomat - saadut ennakot]).

Rahoitusvarallisuus, euroal/jasen (= [(saamiset + rahoitusarvopaperit + rahat ja pankkisaami-
set) - (vieras paaoma -saadut ennakot)] / jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* [vieras padoma - saadut ennakot] / kayttotulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [vieras paaoma - saadut ennakot + ostovelat+ siirtovelat + muut
velat)] / jasenmaara).
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1.7.4 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Konsernitaseen tunnusluvut

Konsernitaseen tunnusluvut ovat Porin seurakuntayhtyman lukuja heikompia ja tunnusluvut
parantuivat selvasti toista vuotta edelliseen vuoteen verrattuna.

2025 2024
Omavaraisuusaste, % 87 84
Rahoitusvarallisuus euroal/jasen 221 209
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 16,8 22,6
Lainakanta, euroal/jasen 11,1 30,0

Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Porin seurakuntayhtyman tytaryhteisot ovat Kiinteistd6 Oy Pormestarinluodon koti ja Kiinteisto
Oy Porin Antinkatu 22. Porin seurakuntayhtyman tytaryhteisdjen toiminnan ja talouden val-
vonta hoidetaan siten, etta seurakuntayhtyman kiinteistopaallikkd on molemmissa kiinteisto-
osakeyhtiossa hallituksen puheenjohtajana. Kiinteistdosakeyhtion hallitusten puitteissa yhti-
oita on tavoitteena hoitaa tasapainoisella taloudella.

Pormestarinluodon kodin yhtiéssa huoneistoinvestointeja tehdaan tulorahoituksella sen mu-
kaan, kun tulorahoitusta tulee ottamatta lainarahoitusta. Nykyisella tulorahoituksella ei ole
taysin pystytty vastaamaan kiinteiston tarpeisiin ja remonttivastuuseen, vaan huoneistojen
kunnostuksia on viivastetty ja toteutettu oman tulorahoituksen tahdissa. Vuoden 2025 aikana
tilanne on kuitenkin tasapainottunut ja remonttivastuu akuuttien huoneistojen kunnostusten
suhteen on hoidossa, joskin talo vanhenee ja tarpeita on jatkossakin.

Molemmissa kiinteistbosakeyhtiossa on vuokra-asuntoja. Piristyneet vuokramarkkinat naky-
vat tasaisempana ja korkeampana kayttoasteena erityisesti Pormestarinluodon kodissa
vuonna 2025 kun pienten ja edullisten huoneistojen kysynta on lisdantynyt todennakdisesti
asumistukiin tehtyjen muutosten vuoksi.

Tytaryhteisojen toiminnan seuranta on seurakuntayhtyman kiinteistopaallikolla ja yhtididen
toiminnasta raportoidaan tarvittaessa yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Kiinteistdyhtididen toiminnassa ei ole tapahtunut muutoksia omistusosuuksissa ja yhteisojen
toiminnassa. Konserniin kuuluvien yhteisdjen palveluksessa ei ollut henkilokuntaa tilikauden
lopussa.

Konsernin omistukset muissa yhteisodissa

Porin seurakuntayhtyma omistaa 40 prosenttia Kiinteistd Oy Ulvilanpuistosta, ja Porin kau-
punki omistaa loput 60 prosenttia. Kiinteistoyhtio toimii Porin kaupungin rahoituksella, ja sen
asuntoihin majoitetaan henkiléita, joilla on haasteita asumisen edellytysten tai elamantilan-
teen hallinnan kanssa.
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Seurakuntayhtyma on tehnyt paatoksen luopua omistusosuudestaan vastikkeetta ja Porin
kaupunki on tehnyt paatoksen omistusosuuden vastaanottamisesta, mutta virallisia asiakir-
joja ei ole viela allekirjoitettu.

1.8 Konsernitaseen liitetiedot
Seurakuntatalouden konsernin
osuus yhteison
Aani- omasta paa- Vieraasta tilikauden
Koti- |Omistus- |valta- omasta paaomasta tuloksesta
paikka | osuus osuus EUR EUR EUR
Tytaryhteisot
Kiinteistoyhtiot
Kiinteistd Oy
Pormestariluodon koti | Pori 87,50 % | 87,50 % 12576,48| 101 997,58 0,00
Kiinteistdé Oy
Porin Antinkatu 22 Pori 68,90 %| 68,90 % | 4066 249,90, 285022,17 0,00

1.9 Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi
ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 758 039,58 euroa positiivinen ennen tilinpaatosjarjestelyja.
Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa:

Poistoeron vahennysta kirjataan aikaisemmilla tilikausilla purettuihin investointivarauksiin liit-
tyen 279 255,37 euroa.

Nain muodostuva tilikauden ylijaama 1 037 294,95 euroa ehdotetaan siirrettavaksi
oman paaoman tilikauden yli-/alijaamatilille.

Hautainhoitorahaston vuoden 2025 tilikauden tuloksen ylijaama 84 438,00 euroa esitetaan
siirrettdvaksi omaan padomaan tilikauden yli-/alijaamatilille.
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2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Talousarviossa hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi
Tassa osassa esitetaan kunkin toimintayksikon kohdalta

- Yleiskuvaus toiminnasta

- Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

- Tunnusluvut ja suoritteet

- Talousarvion toteutuminen ja talousarviopoikkeamat:

Toteuma TA+ muutos Toteuma Yli-ali T-%
2024 yht. 2025 2025 eur

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE
Toteuma 2024 = tilinpaatods vuodelta 2024
TA + muutos yht. 2025 = talousarvio 2025 maararahamuutosten jalkeen
Toteuma 2025 = tilinpaatods vuodelta 2025
Yli-ali = talousarvion ja tilinpaatoksen ero euroina
T-% = talousarvion toteutuminen prosentteina

Vuoden 2025 tilinpaatdoksessa tunnusluvut-kohdassa tyontekijamaara on ilmoitettu vuoden
lopun lukuna 31.12.2025 ja henkilotydvuosimaarat on ilmoitettu koko vuoden 2025 ajalta.
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2.1 Seurantaa koskeva saantely

Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuustaso voi olla paaluokka, toimintayksikko tai tehtavaalue. Kullakin ta-
solla vastataan netosta (nettomenoista) eli tulojen ja menojen erotuksesta, joka on toiminta-
kate. Talousarvio on yhteiseen kirkkovaltuustoon nahden sitova seka ulkoisten etta sisaisten
tulojen ja menojen osalta pois lukien kustannusten kohdentamisen laskennalliset sisaiset erat
(sisaiset vuokrat, sisaiset korot ja vyorytyserat). Talousarviossa maararahat (menot) ja tulo-
arviot (tulot) esitetdan bruttoluvuin vahentamatta tuloja menoista tai menoja tuloista.

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa kunkin toimintayksikon nettomenojen, joka tarkoittaa toi-
mintakatetta, kaytosta. Se vastaa talousarviovarojen kaytosta yhteiselle kirkkovaltuustolle
seuraavasti:

KAYTTOTALOUSOSA

- paaluokka 1 (yleishallinto poisluettuna aluekeskusrekisteri)

- aluekeskusrekisteri

- paaluokasta 3 (yhteiset seurakunnalliset tehtavat) seuraavien tehtavaalueiden ko-
konaisuus: viestintapalvelut seka yhteiset tehtavat lahetystyo ja muu seurakuntatyo

- yhteisen seurakuntatyon keskus (sairaalasielunhoitotyd, perheneuvontatyo, palveleva
puhelin, seurakuntapalvelut, oppilaitostyd, ruotsinkielinen seurakuntatyo seka toiminta-
keskukset

- paaluokka 4 (hautauspalvelut) ja

- paaluokka 5 (kiinteistopalvelut) vahennettyna tehtavaalueella toimintakeskukset

Seurakuntaneuvostot vastaavat talousarvion toimintakatteen kaytosta yhteiselle kirkkoval-
tuustolle paaluokan 2 osalta. Seurakuntien sitovuustaso yhteiseen kirkkovaltuustoon nahden
on seurakuntakohtainen (seurakunnan toimintakate). Seurakuntaneuvostot hyvaksyvat toi-
mintayksikkonsa tehtavaaluekohtaiset toiminta- ja taloussuunnitelmat ja paattavat sille osoi-
tetun toimintakatteen sitovuustasoista. Lisaksi paaluokassa 2 on tehtavaalue Yhteiset varauk-
set, jonka sitovuustasona on tehtavaalueen toimintakate.

TULOSLASKELMAOSA
Sitovat erat:
- Kirkollisvero
- Valtionrahoitus
- Maksut keskusrahastolle
- Rahoitustuotot netto

INVESTOINTIOSA
Investointien osalta maararahojen sitovuustaso yhteiseen kirkkovaltuustoon nahden on ta-
lousarvion investointiosan nettomenojen yhteissumma.

RAHOITUSOSA
Sitova era on Rahavarojen muutos.
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2.2 Tavoitteiden toteutuminen

2.21 Hallinto

Kirkolliset vaalit

Seurakuntavaalit jarjestetaan neljan vuoden valein samanaikaisesti kaikissa seurakunnissa.
Seurakuntavaaleissa aanioikeus on 16-vuotiailla kirkon jasenilla.

Jos seurakunta on itsenainen eli ei kuulu seurakuntayhtymaan, toimitetaan yhdet vaalit, joilla
valitaan kirkkovaltuuston jasenet. Jos seurakunta kuuluu seurakuntayhtymaan, toimitetaan
kahdet vaalit. Vaaleilla valitaan silloin jasenet yhteiseen kirkkovaltuustoon, joka johtaa seura-
kuntayhtymaa seka seurakuntaneuvostoon, joka johtaa seurakuntayhtymaan kuuluvan seu-
rakunnan toimintaa.

Seuraavat seurakuntavaalit jarjestetaan vuonna 2026.

Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteisen kirkkovaltuuston perustehtava on kirkkolain mukaan kayttaa seurakuntayhtyman
ylinta paatosvaltaa. Valtuustossa on vaaleilla valittuja luottamushenkil6ita kaikista seurakun-
tayhtyman seurakunnista.

Yhteiselle kirkkovaltuustolle kuuluu strateginen ohjaus, seurakuntayhtyman etujen valvonta
seka merkittavien projektien ja suurten yksittaisten hankkeiden hyvaksyminen. Yhteinen kirk-
kovaltuusto paattaa yhtyman talousarviosta, kirkollisveron suuruudesta, rakennushankkeista
ja suurimmista avustuksista. Yhteinen kirkkovaltuusto jakaa seurakuntatydhon kaytettavat va-
rat seurakuntien kesken

Yhteinen kirkkovaltuusto piti viisi kokousta ja kasitteli 53 asiaa.
Yhteisen kirkkovaltuuston toimintamenoihin varattiin 32 228 euroa, joka ylittyi 10 prosenttia

eli 3 178 euroa. Yhteisen kirkkovaltuuston jasenille tilatun Kotimaa-lehden kustannukset ylit-
tivat arvion 438 eurolla ollen yhteensa 6 438 euroa.

Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa seurakuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Se val-
mistelee yhteisen kirkkovaltuuston kokoukseen paatettavaksi menevat asiat ja huolehtii paa-
tosten toimeenpanosta. Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa myos perussaanndssa mainittuja
seurakunnalliseen toimintaan liittyvia tehtavia ja tydmuotoja

Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana kymmenen kertaa ja kasitteli 143 pykalaa

Yhteisen kirkkoneuvoston toimintamenoihin varattiin 37 180 euroa, josta toteutui 89 prosent-
tia eli 33 096 euroa.
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

HALLINTO
1-12 /2024
Toimintakulut -59 002,67
Henkilostokulut -35995,21
Palkat ja palkkiot -32 903,87
Henkilosivukulut -3091,34
Palvelujen ostot -12 981,98
Aineet ja tarvikkeet -10 025,48
Ostot tilikauden aikana -10 025,48
TOIMINTAKATE -59 002,67

TA yhteensa
2025

-69 408,00
-42 708,00
-39090,00
-3 618,00
-18 000,00
-8 700,00
-8 700,00

-69 408,00

Toteuma
1-12 /2025

-68 502,67
-46 663,15
-43 312,00
-3 351,15
-12 211,21
-9 628,31
-9 628,31

-68 502,67

Yli-ali

-905,33
-3 955,15
4 222,00
-266,85
-5788,79
928,31
928,31
-905,33

T-%

98,7
109,3
110,8

92,6

67,8
110,7
110,7

98,7


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=4&rp:p=1001010102&rp:p=1001010189&rp:p=1001010202
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Hallinto-, talous- ja henkilostopalvelut (HTH-palvelut)
Tilintarkastus ja valvonta

Kirkkojarjestyksen 6 luvun 7 pykalan mukaan yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toimikauttaan
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten joko vahintaan yhden varsinai-
sen ja yhden varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison. Tilintarkastajan ja varatilintarkas-
tajan tulee olla JHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastusyhteison on maarat-
tava paavastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi Porin seurakuntayhtyman vuosien 2023-2026 tilintarkasta-
jaksi BDO Audiator Oy:n, jonka paavastuullisena tilintarkastajana toimii JHT, HT Vesa Keso.
Toisena tilintarkastajana toimii JHT, HT Aino Lepistd. Avustavana tilintarkastajana toimii
Jaana Ojanpera

Tilintarkastuksen ja valvonnan perustehtavana on turvata, etta seurakuntayhtyman hallinto ja
talous hoidetaan laillisesti ja kirkkovaltuuston paatdosten mukaisesti. Taloussaannon mukaan
tilintarkastajien on tarkastettava hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hal-
linto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastuskertomus on laadittava toukokuun loppuun men-
nessa.

Tilintarkastajat ovat suorittaneet tilintarkastuksia seka paikan paalla, etta etana sovittujen ai-
kataulujen mukaisesti.

Tilintarkastuksen toimintamenot olivat 7 709 euroa ja ne alittivat talousarvion vajaalla kym-
menella prosentilla.

Hallinto-, talous- ja henkilostopalvelut

Porin ev.lut. seurakuntayhtyman perussaanndon mukaan seurakuntayhtyma hoitaa kirkkolain
3 luvun 15 §:n 1 momentissa saadetyt tehtavat seka kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3 momentin
nojalla hallintoon ja talouteen liittyvia asioita seka seurakunnalliseen toimintaan liittyvia
tehtavia ja tydbmuotoja sovitusti.

Hallinto-, talous- ja henkilostopalvelujen perustehtavana on yllapitaa ja kehittaa keskitetysti
Porin ev.lut. seurakuntayhtyman hallinnon, talouden ja henkildstopalvelujen tehtavia.
Talouspalvelut huolehtii seurakuntayhtyman keskitetystd raha- ja laskentatoimesta.
Perussaanndén mukaan henkildstohallinto suunnittelee ja koordinoi henkiléston toimintaa,
kehittaa ja yllapitad osaamista, hyvaa tyokykya ja tyomotivaatiota sekad sitoutumista
seurakuntaan ja sen tavoitteisiin. Henkilostohallinto soveltaa kirkon virka- ja
tydehtosopimusta ja muuta lainsaadantéa seka tahan liittyvaa tyonantaja- ja
tydontekijaosapuolten valistd yhteis- ja neuvottelutoimintaa. Hallinto-, talous- ja
henkilostopalvelujen paallikko toimii palkka-asiamiehena ja tyosuojelupaallikkona.

Hallintopalvelujen tehtaviin kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston
kokousten valmisteluun liittyvat asiat seka paatdsten taytantédnpano.

Hallinto-, talous- ja henkiléstdpalvelujen tydntekijamaara on vakiintunut kahdeksaan
vakinaiseen tyOntekijaan. HTH-palvelujen resurssi on riittdva normaalitilanteessa, mutta
loma-ajat ja pidemmat sijaisuudet vaativat suunnittelua. Sijaisia ei ole palkattu, koska
tyotehtavat vaativat erikoistumista henkilosto- ja taloushallinnon asiantuntijatehtaviin.
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HTH-palvelujen tyontekijat toimivat tyontekijoiden tukena taloushallinnon asioinnissa, kuten
oikea-aikaisesti otettujen raporttien ottamisessa. HTH-palvelut jarjestavat koulutusta niita
tarvitseville. Tavoitteena on, etta kaikki tyontekijat pystyvat hyodyntamaan hankittuja ohjelmia
tehokkaasti.

Seurakuntayhtyman sisadisen intranetin kehittamistyot aloitettiin vuoden 2024 aikana, mutta
tavoitteeksi intran kayttoonotto otettiin vuodelle 2025.

Talous- henkilostd- ja yleishallinnon kuluihin kirjataan mm. luottamusmies- ja
tyosuojelutoiminnan kulut, koko seurakuntayhtymaan kuuluvan henkiloston tyohyvinvointiin
ja tyoterveyteen seka ePassiin liittyvat kulut, IT-alueen ja Kipan kulut.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
Tavoite 1: Asiakirjahallinnon yhtenaistaminen

Toteutuminen: Yhteinen kirkkoneuvosto paatti vuonna 2020, etta Porin ev.lut.
seurakuntayhtyma  ottaa  kayttoon Domus  asiakirjanhallintaohjelman. Domus
asiakirjanhallintaohjelmaa on kehitetty siten, ettd viranhaltijapaatokset tehdaan Domus-
Valmussa. Kokousten esityslistat ja poytakirjat laaditaan Domuksessa ja viranhaltijapaatokset
Valmussa. Ohjelma ei ole edelleenkaan kaytossa siina laajuudessa kuin on suunniteltu. Kaikki
seurakunnat eivat kayta Domusta, joten tavoitteeseen ei paasty

Tavoite 2: Seurakuntayhtyman sisaisen intranetin kayttdoonotto

Toteutuminen: Sisaisen intranetin kehittamistyota tehtiin henkildsto- ja taloushallinnon osalta
siten, etta kehittamistyoryhmaan kuuluivat hallinto- ja henkilostoasiantuntija, taloussihteeri ja
yhteisen seurakuntatyon toimistosihteeri tietoteknisend asiantuntijana. Tyo tehtiin muiden
tehtavien ohella. Sisadisen intranetin tavoitteena on luoda tydntekijoille helposti avautuvat
sivut, joista 10ytyy vaivattomasti henkilosto- ja talousasioihin liittyvia ohjeita, lomakkeita ja
tarvittavia muita tietoja, viestintaan ja yhteiseen toimintaan liittyvia tietoja.

Sisaisen internetin sivujen sisaltéa on laajennuttu ja sivujen kehittdminen on jatkuvaa
toimintaa ja yhteisty6td mm. viestinnan kanssa.

Tavoite saavutettiin suunniteltua paremmin
Tavoite 3: Henkiloston tyohyvinvoinnin kehittaminen

Toteutuminen: Henkildston tydhyvinvoinnin tilan selvittdmiseksi jatketaan vuosittaista
tyohyvinvointikyselya. Vuosittaisen tyohyvinvointikyselyn lisaksi tyoyksikadille esiteltiin Kevan
tarjoama ns. fiiliskysely, jossa muutamalla kysymykselld voidaan kysya tyontekijoiden
hyvinvoinnin tilaa muutaman kerran vuodessa. Talla kyselylla pystytdan nopeammin
tarttumaan mahdollisiin ongelmakohtiin.

Ensimmaista kertaa laadittiin henkildston hyvinvointiohjelma ja se hyvaksyttiin vuosiksi 2026—
2030. Tavoitteena on kehittda hyvinvointiohjelman sisaltoa.

Tavoite toteutui kyselyn toteuttamisen osalta ja hyvinvointiohjelman laatimisen osalta.
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HALLINTO TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Yhteinen kirkkovaltuusto
Poytakirjoja 5 4 3 4 3
Kasiteltyja asioita 53 60 44 54 40
Yhteinen kirkkoneuvosto
Poytakirjoja 10 9 9 9 9
Kasiteltyja asioita 143 190 141 171 172
TALOUS
Toimittajien ja asiakkaiden maksut 18 075| 18 800 17 896 18 488 18 464
Ostolaskuja 9184 10 200 9707 10 165 9 248
Myyntilaskuja 9482 9100 8 903 9 059 10 282
Katrina-verkkomaksu 414 800 667 790 1053
Palkansaajien lukumaara 604 680 624 685 649
Kirjanpidon tositteet 5 688 6 150 5715 6117 7 302
Hautainhoitorahaston laskuja 1513 1750 1 609 1736 1810
HALLINTO JA TALOUS TP 2025 TA 2025 TP 2024 TP 2023 TP 2022
Tyontekijamaara henkilolukumaarana 31.12. 8 8 8,5 9 8
HenkilbtyOvuosimaara 7,91 8 8,5 8,40 8,42
Hallinto-, talous- ja henkilbstépalvelut
Hallinto-, talous- ja henkildsto-
palvelujen paallikko 1 1 1 1 1
Hallinto- ja henkildstdasiantuntija 1 1 1 1 1
Toimistosihteeri 1 1 1 1,3 1,59
Talousasiantuntija 2 2 2 2 2
Palkka- ja henkilostoasiantuntija 1 1 1 1 1
Talousassistentti 1 1 1 1 0,83
Taloussihteeri 1 1 1 1 1
Ma. arkistonjarjestaja 0,5

Muu yleishallinto

Muun yleishallinnon perustehtavana on tuottaa seurakuntayhtyman yhteisia toimintoja.

Tyoterveyshuolto

Tydnantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa seka tyoterveyshuollon on tehtava
suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi.
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Tyoterveyshuollon  toiminnan  suunnittelun on  perustuttava tyopaikkaselvitykseen.
Tydpaikkaselvityksessa on arvioitava tyosta, tydymparistosta ja tydyhteisdsta aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellistd merkitysta
ja merkitysta tyokyvylle. Tiedot on kirjattava selvityksesta tehtavaan asiakirjaan.

TyOpaikkaselvitys on tehtava toimintasuunnitelman laatimiseksi tyoterveyshuoltoa
aloitettaessa, sen muuttamiseksi tai tarkistamiseksi tyOpaikan tyoolosuhteiden olennaisesti
muuttuessa, tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin. Tyopaikkaselvitysta tehtaessa on hyddynnettava
tyonantajan omaa riskinarviointia Vuonna 2025 tyOpaikkaselvitykset tehtiin
seurakuntayhtyman kiinteistopalveluihin ja krematorioon. TyOpaikkaselvityksia tehdaan
laaditun aikataulusuunnitelman mukaisesti.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja tyOyhteiso,
tyohon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja
toimintakyvyn  yllapitaminen, edistaminen ja seuranta tyOuran eri vaiheissa.
Tyoterveystoiminnan henkilostotavoite on henkiloston terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn
selvittaminen, yllapito ja edistaminen. Tilanteissa, joissa tyokyky on uhattuna tyoterveyshuolto
ohjaa ennakoivasti ja koordinoi hoito- ja kuntoutustoimia.

Porin seurakuntayhtyman sopimus Suomen Terveystalo Oy:n kanssa
tydterveyshuoltopalvelujen jarjestamisesta paattyi 31.12.2025. Tyoterveyshuollon kilpailutus
tehtiin Hansel Oy:n Tyoterveys 2024-2030 (DPS) dynaamisen hankintajarjestelman
toimintamallia noudattaen. Kilpailutuksen voitti edelleen Suomen Terveystalo Oy. Uusi
sopimuskausi on 1.1.2026-31.12.2031.

Laajennettuun tyoterveyshuollon piiriin kuuluvat kaikki yli neljan kuukauden mittaisessa tyo-
tai virkasuhteessa olevat tyontekijat. TyoOterveyspalvelusopimuksen kohteena ovat
kokonaisvaltaisen tyoterveyshuollon palvelut sisaltaen ennaltaehkaisevat ja lakisaateiset
tyoterveyspalvelut, yleislaakaritasoiset sairaanhoitopalvelut seka sovitut laboratorio- ym.
tutkimukset.

Tyoterveyshuollon kustannukset olivat yhteensa 87 174 euroa ja ne lisaantyivat edelliseen
vuoteen verrattuna noin 18 prosenttia. Kelan korvauksen 24 156 euroa jalkeen nettomenot
jaivat 63 018 euroon.

Sairauskaynnit ja terveysprosentti pysyivat samalla tasolla. Vuonna 2025 terveysprosentti oli
50 % ja vuonna 2024 se oli 49 %. Terveysprosentti osoittaa sen, kuinka monella prosentilla
tyontekijoista ei ole ollut ollenkaan sairauspoissaoloja vuoden aikana.

Yhteistoiminta

Yhteistyotoimikunta on lakisaateinen, sopimuspohjainen ja edustuksellinen yhteistoiminta-
elin, joka kasittelee seka tydsuojelu- etta yhteistoiminta-asioita. Tavoitteena on edistaa tyon-
antajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyontekijdiden osallis-
tuminen tyopaikan turvallisuutta ja terveytta koskevien asioiden kasittelyyn.

Kirkollista yhteistoimintaa saantelee kirkon yhteistoimintasopimus, jonka tarkoituksena on
edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa, joka perus-
tuu oikea-aikaisesti annettuihin tietoihin. On tarkeaa, etta tyontekijoilla on mahdollisuus osal-
listua ja vaikuttaa ty6ta, tydpaikkaa seka tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioi-
den kasittelyyn.
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Yhteistydtoimikunta kokoontui vuoden aikana nelja kertaa ja kasitteli yhteensa 26 asiaa.
Y hteistyotoimikuntaan kuuluivat:

- Leppaniemi Marko, tyosuojeluvaltuutettu

- Jokinen Mikko, tyosuojeluvaltuutettu

- Repo Samu, kirkkoherrojen edustaja

- Lehtonen Marja, tyontekijoiden edustaja 30.6.2025 saakka

- Salow Sari, tydnantajan edustaja

- Rimpioja Juho, tyontekijoiden edustaja

- Tomberg Kai, tyontekijoiden edustaja

- Uusimaki Eeva, puheenjohtaja, tydsuojelupaallikko, tydnantajan edustaja
- Helmejoki Jenni, sihteeri

IT-palvelut

IT-aluekeskukset tarjoavat asiakasseurakunnilleen tietoteknista tukea lahitukena seka etatu-
kena. Tehokkaiden tyovalineiden avulla voidaan tarjota etatukea myos tydpaikan verkon ul-
kopuolelle. IT-alueet ovat toteuttaneet palvelun, jonka avulla voidaan Kirkko-verkon kaikkia
palveluita kayttaa kannettavilla tietokoneilla langattomasti seurakunnan tiloissa. Seurakun-
tayhtyman tyoasemat uusitaan neljan vuoden valein IT-alueen vaatimustason mukaisesti.
Tietokoneet hankitaan leasing-sopimuksin. Leasing-sopimusaika on nelja vuotta.

Porin seurakuntayhtyma on vuokrannut vastikkeetta toimitilat Turun arkkihiippakunnan IT-
alueen toimipisteelle Hallituskadun alakerrasta. Toimipisteessa tyoskentelee kolme tyonteki-
jaa, jotka ovat Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman palkkalistoilla. IT-tuen perustehtavana
on yllapitaa ja kehittaa nykyisia tietojarjestelmia seka tarjota IT-koulutusta ja kayttajaneuvon-
taa.

Toimipisteseurakunnista valitaan jasen ja varajasen IT-alueen johtokuntaan valtuustokausit-
tain. Porin toimipisteen jasenena on hallinto-, talous- ja henkilostopalvelujen paallikko Eeva
Uusimaki ja varajasenena talousasiantuntija Veli-Pekka Koivisto. IT-johtokunnan puheenjoh-
tajana toimii Eeva Uusimaki.

Kirkkolain muutoksista johtuen IT-alueen johtokunta muutetaan vuonna 2026 yhteistyoryh-
maksi, jonka toiminta jatkuu kuitenkin entisenlaisena.

Tunnusluvut ja suoritteet

ICT (informaatioteknologia) | TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022

Tybasemat 184 185 185 191 187
Palvelimet 0 0 0 0 0
Tulostimet 57 60 55 59 58
Kayttajat 315 362 327 363 293

Kayttajien maarana on virka- ja tydsuhteisten tydntekijdiden maara.
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Tavoitteiden toteutuminen

Tietokoneiden uusimista tehdaan voimassa olevan suunnitelman mukaisesti. IT-alue hallinnoi
hankinta/vaihtosuunnitelmaa ja hankinnat vahvistaa HTH-paallikkd. Tietokoneet ja monitoi-
milaitteet hankitaan leasing-sopimuksilla.

IT-alue jarjesti ajankohtaisinfoja, joissa tiedotettiin monitoimilaitehankinnoista, teleoperaatto-
ripalveluista ja Microsoft-lisensseista.

Populus Master tyollisti laajasti kirkkohallituksen ja IT-alueiden tietohallintoyksikéita. Populus
Masterissa siirrytaan ns. yhden z-tunnuksen kayttoon ja vanha tunnushallintajarjestelma pois-
tuu

Seurakuntiin kohdistui jalleen useita huijausviestiyrityksia pitkin vuotta. Huijausviestit ovat yha

aidomman nakoisia viesteja. IT-alue tiedotti aktiivisesti liikkeella olevista huijausviesteista ja
muistutti tyontekijoita tietoturvan merkityksesta.

Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

TALOUS-, HENKILOSTO- JA YLEISHALLINTO

1-12 /2024 TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%

2025 1-12 /2025
Toimintatuotot 67 679,92 50 300,00 34 082,31 16 217,69 67,8
Maksutuotot 396,32 100,00 100,00 0,0
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 1220,00 1 000,00 2 205,00 -1 205,00 220,5
Tuet ja avustukset 56 506,67 40 000,00 24 432,75 15 567,25 61,1
Muut toimintatuotot 2 938,45 3.000,00 2993,93 6,07 99,8
Sisaiset tuotot 6618,48 6 200,00 4 450,63 1749,37 71,8
Toimintakulut -995 422,98 -1128878,00 -1026330,09 -102 547,91 90,9
Henkilostokulut -511 968,67 -571 090,00 -517 680,58 -53 409,42 90,6
Palkat ja palkkiot -417 922,94 -460 567,00 -418 697,23 -41 869,77 90,9
Henkildsivukulut -94 044,60 -110 523,00 -99 568,72 -10 954,28 90,1
Henkilokulujen oikaisuerét -1,13 585,37 -585,37 0,0
Palvelujen ostot -445 520,59 -512 230,00 -482 387,38 -29 842,62 94,2
Palvelun ostot - sisaiset -2 007,36 -1900,00 -1 631,05 -268,95 85,8
Vuokrakulut -27 632,82 -29 200,00 -15 770,02 -13 429,98 54,0
Aineet ja tarvikkeet -9.125,72 -14 470,00 -5802,47 -8 667,53 40,1
Ostot tilikauden aikana -9125,72 -14 470,00 -5802,47 -8 667,53 40,1
Muut toimintakulut 832,18 12,00 -3.058,59 307059 -254883
TOIMINTAKATE -927 743,06 -1078 578,00 -992 247,78 -86 330,22 92,0


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=4&rp:p=1001050103&rp:p=1001050117&rp:p=1001050179&rp:p=1001050180&rp:p=1001050181&rp:p=1001050182&rp:p=1001050183&rp:p=1001050184&rp:p=1001050211&rp:p=1001050216&rp:p=1001050232&rp:p=1001050233&rp:p=1011050000
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Porin aluekeskusrekisteri

Yleiskuvaus toiminnasta

Porin aluekeskusrekisteri aloitti toimintansa 1.1.2021. Vuonna 2025 aluekeskusrekisteriin ol
jarjestaytynyt 22 seurakuntaa: Porin seurakuntayhtyman viisi seurakuntaa (Keski-Porin,
Lansi-Porin, Meri-Porin, Noormarkun ja Porin Teljan seurakunnat) seka Eurajoen, Euran,
Harjavallan, Huittisten, Kankaanpaan, Kokemaen, Loimaan, Merikarvian, Nakkilan, Paimion,
Pyharannan, Poytyan, Rauman, Salon, Ulvilan, Uudenkaupungin ja Vehmaan seurakunnat.

Porin aluekeskusrekisterin toimintalueella ei ollut seurakuntaliitoksia vuonna 2025.

Aluekeskusrekisteriin jarjestaytyneiden seurakuntien yhteenlaskettu jasenmaara vuoden
2025 paattyessa oli 220 367 (Kirjuri-jasentietojarjestelma). Jasenmaara on vahentynyt
vuoden 2025 aikana -4 619 (verrattu 2024/12 lukuun 224 977) jasenelld. Jasenmaaran
muutos oli noin -2 prosenttia.

Aluekeskusrekisterin toimipaikka on Porissa. Toimipisteet sijaitsevat Raumalla ja Salossa.
Virkojen maara Porin aluekeskusrekisterissa vuonna 2025 oli 14: Porin toimipaikassa
kahdeksan (8), Rauman toimipisteessa kolme (3) sekd Salon toimipisteessa kolme (3). Porin
aluekeskusrekisterissa on aluekeskusrekisterin johtajan virka, rekisterinhoitajan virka, nelja
rekisterisihteerin virkaa ja kahdeksan toimistosihteerin virkaa. Rauman toimipisteen
rekisterisihteerin virka on tayttamatta. Virkaa hoitaa oman virkansa ohelle Porin toimipaikan
toimistosihteeri.

Aluekeskusrekisterin yhteistydryhmalla oli vuonna 2025 kaksi kokousta: 21.5.2025 Rauman
seurakunnan Meriristissa ja 16.10.2025 Teamsin valityksella. Yhteistyoryhmassa on edustus
Porin seurakuntayhtymasta ja kaikista sopijaseurakunnista. Puheenjohtajana toimii yhteisen
seurakuntatyon paallikkd Jari Suvila.

Keskusrekisterit ovat keskeinen verkosto Porin aluekeskusrekisterille. Aluekeskusrekisterin
johtaja on osallistunut valtakunnalliseen rekisterinjohtajien yhteistydhon. Vuonna 2025
rekisterinjohtajilla oli seitseman (7) Teams-kokousta ja kaksi (2) tapaamista kasvotusten.
Lisaksi yhteytta pidettiin tarvittaessa.

Aluekeskusrekisterin johtaja kuului Kirkkohallituksen asettamaan Virastonhoidon ohjeiden
paivittaminen -tydoryhmaan. Rekisterinhoitaja Nina Roiha kuului IT-alueen tietoturvaryhmaan
3.10.2025 alkaen, seurakuntayhtyman tietosuojatydryhmaan ja Kirkkohallituksen KirDi-
ohjausryhmaan. KirDi-ohjausryhma linjaa tietojen luovuttamista valtakunnallisesti.

Perustoimintokuvaus

Porin aluekeskusrekisterin  perustehtavana on huolehtia Porin seurakuntayhtyman ja
aluekeskusrekisterin asiakasseurakuntien kirkonkirjoihin ja jasenrekisteriin liittyvasta
tietojenluovutuksesta, rekisterdida kirkolliset toimitukset seka kirkkoon liittyminen ja kirkosta
eroaminen Kirjuri-jarjestelmaan, hoitaa avioliiton esteiden tutkinta seka yllapitad Porin
seurakuntayhtyman ja asiakasseurakuntien jasentietoja siten, ettd viranomaistehtavat
voidaan suorittaa asianmukaisesti, seurakuntien jasenten tiedot pitda ajantasaisina ja
seurakuntia palvella aluekeskusrekisterin sopimuksen mukaisesti.
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Painopisteet

1. Kirjuri-jasentietojarjestelman ajantasainen yllapito ja tietokannan
virheettomyydesta huolehtiminen isantaseurakuntayhtyman ja
asiakasseurakuntien osalta.

2. Kirkon  vaestokirjanpitoon, kirkonkirjojenpitoon ja aluekeskusrekisterin
sopimukseen liittyvien tehtavien oikea-aikainen ja virheetdon suorittaminen.

3. Hyva ja toimiva yhteistyd Porin seurakuntayhtyman, asiakasseurakuntien ja
seurakuntalaisten seka muiden yhteistyotahojen kanssa.

4. Aluekeskusrekisterin ~ tydhon  liittyvien  lainsdadanndllisten  muutosten
seuraaminen.

5. Osallistuminen  keskusrekisteriyhteistyohon  ja  kirkonkirjojenpidon  ja

jasenrekisteritydn kehittdmiseen Suomen ev.lut. kirkossa

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Avioliitto-, kaste- ja kirkkoon liittymiset on kirjattu Kirjuri-jasentietojarjestelmaan ja toimitettu
vij-siirron kautta valtion vaestotietojarjestemaan. Rippikoulutiedot on tallennettu Kirjuri-
jarjestelmaan. Rekisterdinteihin liittyvat tehtavat on suoritettu asiakaslupauksen mukaisessa
ajassa.

Kirjuri-jasentietojarjestelman tietoja on korjattu olemassa oleviin asiakirjoihin perustuen
virheiden ilmenemisen yhteydessa. Kirjurin kannan oikeellisuutta on valvottu myds valtion
vaestotietojarjestelman muutosliikenteen tarkastamisen yhteydessa.

Virkatodistukset on laadittu asiakkaille valtakunnallisesti hyddyntaen jasentietojarjestelmaa ja
Suomen ev.lut. kirkon digitoituja kirkonkirjoja. Sukuselvitysmuotoisten virkatodistusten
toimitusaika on ollut 1-2 viikkoa.

Sisdiset ja ulkoiset asiakkaat on palveltu asiakaspalvelussa ammattitaitoisesti ja
ystavallisesti. Puhelinpalvelu on yha keskeinen osa asiakkaan palvelemista. Sahkoiset
jarjestelmat Tilaa virkatodistus, Liity kirkkoon ja Avioliiton esteiden tutkinta ovat
vakiinnuttaneet asemansa palvelukanavina ja asiakkaat kayttavat niita hyvin paljon.
Esimerkiksi avioliiton esteiden tutkinta -pyynnoista yli 90% tulee sahkoisen palvelun kautta.

Aluekeskusrekisterin kehittamista asiantuntijaorganisaationa jatkettiin yndessa tyontekijoiden
kanssa. Aluekeskusrekisterin tyontekijat osallistuivat Kirkkohallituksen jarjestamiin tyoalaan
liittyviin koulutuksiin. Rekisterisihteeritiimissa keskityttiin KirDi-osaamiseen kehittamiseen,
sukuselvitysten ja sukututkimusten laatimiseen, Kirjuri-tietokannan oikeellisuuden yllapitoon
seka uusien tyontekijdiden kaytanndn perehdyttamiseen. Toimistosihteeritiimissa on tehty
rekisterdinnit ja tietojen luovuttamiseen liittyvia tehtavia seka palveltu asiakkaat kasvokkain,
puhelimessa ja sahkopostitse. Yhteiset toimintaperiaatteet on sovittu tydkokouksissa ja niita
on tarvittaessa paivitetty.

Painopisteen oltua vuosia tietojenluovutuksessa, on vuonna 2025 alettu kiinnittaad enemman
huomiota rekisterdintien tekemiseen.
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Aluekeskusrekisteri TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP2023 TP 2022
Tetojenluovutus  (virkatodis-| 44804 | 14300| 13016| 14267 15105
tukset, sukututkimukset)

Rekisterdinnit (kaste, rippikou-

luryhnmat, avioliiton esteiden

tutkinta, avioliittoon  vihkimi- 6859 6100 6762 62 6611
nen, kirkkoon liittyminen)

ALUEKESKUSREKISTERI TP 2025 | TA 2025 TP 2024 TP 2023 TP 2022
Tyontekijamaara henkildlukumaarina 31.12. 13 14 14 15 14
Henkilotyovuosimaara 12,49 14 13,54 13,47 15,99
Aluekeskusrekisterin johtaja 1 1 1 1 1
Rekisterinhoitaja 1 1 1 1 1
Rekisterisihteeri 3 4 4 4 3,96
Toimistosihteeri 8 8 8 7,09 6,99
Toimistosihteeri ma. 0,36 0 0 0,38 3,04
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

ALUEKESKUSREKISTERI

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Henkildkulujen oikai-
suerat
Palvelujen ostot

Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

639 450,39
195 688,94
6 086,25
437 675,20

-726 468,66
-634 589,89
-518 148,49
-122 471,25

6 029,85

-76 662,82
-6 419,38
-2 886,31
-2 886,31
-5910,26

-87 018,27

TA yhteensa
2025

676 244,00
187 244,00
30 000,00
459 000,00

-745 395,00
-639 800,00
-515 979,00
-123 821,00

-83 845,00
-7 500,00
-9 250,00
-9 250,00
-5 000,00

-69 151,00

Toteuma
1-12 /2025

648 821,33
73 544,86
38,70

574 961,00
276,77

-671 846,94
-596 445,41
-482 647,26
-116 051,73
2 253,58

-66 266,09
-5396,57
-1610,75
-1610,75
-2 128,12

-23 025,61

Yli-ali

27 422,67
113 699,14
29 961,30
-115 961,00
-276,77

-73 548,06
-43 354,59
-33 331,74
-7 769,27
-2 253,58

-17 578,91
-2 103,43
-7 639,25
-7 639,25
-2 871,88

-46 125,39

T-%

95,9
39,3
0,1
125,3
0,0
90,1
93,2
93,5
93,7
0,0

79,0
72,0
17,4
17,4
42,6
33,3


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=4&rp:p=1001070100
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222 Paikallisseurakunnissa tehtava seurakuntatyo

Keski-Porin seurakunta

Yleiskuvaus toiminnasta

Keski-Porin seurakunnassa on aloitettu toimintarakenteen kehitysjakso, joka ulottuu vuoden
2027 loppuun. Kevaan 2025 aikana toimintaa suunniteltiin uuden rakenteen mukaiseksi. Syk-
syn toimintakausi aloitettiin uudessa rakenteessa.

Uusi rakenne perustuu tiimiorganisaatioon. Seurakunnan toiminnan perustana on Keski-Po-
rin kirkon messu. Sen varaan rakentuu kolmen moniammatillisin tiimin - Kasvu, Elama ja la-
himmaisyys, Viestinta ja tuki — toiminta. Samalla seurakunnassa asetettiin tiimeille lahiesi-
henkilot. Lisaksi seurakunnan musiikkityo vastaa seka jumalanpalvelusten, kirkollisten toimi-
tusten ja seurakuntaeldaman musiikista ettd monipuolisesta ja korkeatasoisesta musiikkitar-
jonnasta ja laajasta yhteistyosta Porin musiikillisten toimijoiden kanssa.

Kasvu-tiimin tehtavaalueeseen kuuluu koko kristillinen kasvatus. Se on toteutunut ikaryh-
mien mukaisesti:
Varhaiskasvatuksen paiva-, perhe- ja kesakerhojen ryhmat ovat suosittuja, sa-
moin neljavuotissyntymapaivat ja kirjepyhakoulu. Yhteistyd paivakotien kanssa
on jatkunut. Paivakerhoikaisten maara on hienoisesti noussut. Varhaiskasva-
tusta on kehitetty entistd enemman verkostoituvaan, yksilollisesti palvelevaan ja
someaktiiviseen suuntaan.

Varhaisnuorisotyd on toteutunut Iahinna seurakuntayhtyman yhteisesti jarjeste-
tyn toiminnan kautta. Yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa jarjestetty Piilossa kir-
kossa -tapahtuma on ollut odotettu ja onnistunut.

Rippikoulutyd jarjestaa alueella asuville rippikouluikaisille tai aikuisille kasteope-
tusta ja antaa heille mahdollisuuden rippikouluun. Vuonna 2025 jarjestettiin yh-
deksan rippikoululeiria, joissa kavi yhteensa 196 rippikoululaista. Seurakunnan
rippikoululaisten ikaluokka oli 188 nuorta. Kesan rippikoulut olivat onnistuneita,
vaikka leirien haasteellisuus on lisaantynyt monista eri syista.

Nuorisoty0 jarjestaa seurakunnan sanomaan nojautuvaa toimintaa nuorille, kan-
nustaa vapaaehtoistyohon seka tukee nuoren aikuisuuteen kasvamista. Nuorten
vaikuttajaryhman toiminta on ollut aktiivista.

Elama ja lahimmaisyys -tiimiin toiminta kattaa laajan osan seurakuntatyosta:
Diakoniatyo palvelee kristillisen [ahimmaisenrakkauden mukaan ihmisia ja kut-
suu heitd Jumalan laheisyyteen, seurakunnan yhteyteen ja toisten ihmisten rin-
nalle elaman arjessa. Keski-Porin seurakunnan diakoniatyontekijat huolehtivat
laaja-alaisesti asiakkaiden diakonisista tarpeista. Muutokset yhteiskunnassa
ovat lisanneet avun tarvetta. Asiakkaiden ja asiakaskontaktien maara on lisdan-
tynyt huomattavasti. Seurakunnan diakonia toimii laajasti verkostoituneena ja
kehittaa aktiivisesti jo vahvaa vapaaehtoistyota.

Lahetystehtavaansa Keski-Porin seurakunta toteuttaa lahetysjarjestojen kanssa
tehdyilla yhteistydsopimuksilla seka nimikkolahettiensa ja -kohteidensa puolesta
rukoilemalla.
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Keski-Porin seurakunnan evankelioimistyon toimikunta toteuttaa yhdessa suuren
vapaaehtoisjoukon kanssa tehtavaa tavoittavaa tyota. Se tukee osallistujien kas-
vua kristittyina. Toiminnan runkona ovat Sanan ja rukouksen illat, Teetupa Bee-
tel, ja Seniorilaulajat. Poriin saapuneet ukrainalaiset osallistuvat aktiivisesti Sa-
nan ja rukouksen iltoihin. Evankelioimistyd on mahdollistanut heidan osallistu-
mistaan ja avustanut heita lahjoituksina saaduilla tarvikkeilla.

Pienryhmatyo on toteutunut vakiintuneeseen tapaan. Toiminta nojautuu vahvaan
vapaehtoisten tydpanokseen. Tydala on muutoksen kynnyksella. Osallistuminen
on vahentynyt. Muutospaineet ohjaavat kehittamaan ja uudistamaan toimintoja.

Tuki ja viestinta -tiimin tehtaviin kuuluu seurakunnan toiminnan tuki, sisainen ja ulkoinen
viestinta seka perinteisesti etta sosiaalisessa mediassa:
Seurakuntatoimisto palvelee seurakuntalaisia moninaisissa tilanteissa kirkollis-
ten toimitusten tilaamisessa, seurakunnan tilojen varaamisessa, tiedottamisessa
ja tiedonlahteena. Myos tyontekijat saavat tukea tyolleen seurakuntasihteereilta.

Tiimi on uudistanut Keski-Porin oman ilmeen mukaisiksi erilaiset todistukset, on-
nittelukortit ja messu- ym. ohjelmat.

Tiimi myds paivittaa ja kehittd Keski-Porin toimintaa erilaisilla some-alustoilla.

Kirkkomusiikki: Keski-Porin kirkko on yksi maakunnan keskeisista musiikkisaleista. Kevat- ja
syyskaudella konserttitoiminnan runkona ovat kuukausittain jarjestettavat iltamusiikkisarjan
konsertit. Monipuolisesti kirkkomusiikkia esitteleva Pori Organ festivaali jarjestetdan vuosit-
tain kesakuun alussa. Musiikkitilaisuuksiin osallistuminen on lisaantynyt huomattavasti. Seu-
rakunnassa on vahva kuorotoiminta, joka palvelee seurakuntaa.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
Osallistuminen Keski-Porin seurakunnan elamaan on aktiivistaja toiminta vireaa. Toiminta on

toteuttanut asetettujen tavoitteiden mukaisesti monipuolisesti ja tuloksellisesti. Uuden toimin-
tarakenteen mukaista seurakuntaelamaa kehitetaan edelleen tulevana vuonna.



Tunnusluvut ja suoritteet
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TP 2025 TA 2025 TP 2024 TP 2023 TP 2022
Keski-Porin seurakunnan vakiluku 17 546 17 750 17 843 18 103 18 247
Kastetut 96 127 141 108 126
Vihityt (kirkollinen vihkiminen) 37 40 46 38 56
Hautaansiunatut 306 370 355 344 379
Kirkkoon liittyneet 153 125 153 134 125
Kirkosta eronneet 326 350 329 345 379
Jumalanpalvelukset (tilaisuuksia/osallist.)
Paivajumalanpalvelukset 114/13 176 | 150/16 000 | 127/16 916 | 149/16 729 | 116/12 398
Muut jumalanpalvelukset 63/2560| 35/3 000 20/4 062 34/2 961 15/2 731
Ehtoollisenvietto 138/8 636| 150/6 900 | 152/8 019| 148/6 887 | 164/6 011
Musiikkitilaisuudet 57/13 894 | 40/12400| 78/15736| 41/12 311 40/8 935
Pienryhmia/jasenia 9/155 10/140 9/274 10/141 10/271
Diakoniatyd
Asiakaskontaktit 8 645 5 300 5285 5140 3400
Asiakkaiden lukumaara 2 160 1 600 1776 1545 960
Lapsi- ja nuorisoty6
Paivakerholaisia 95 90 88 92 94
Varhaisnuoria toiminnassa 40 45 50 45 88
Rippikoululaisia/-kouluja 196/9 208/10 198/9 205/9 173/9
Nuoret toiminnassa 105 100 120 94 80
Muu toiminta
Vapaaehtoiset toiminnassa 235 230 230 225 230
Somesovellusten seuraajat 6 240 5400 5906 5 351 5163
Keski-Porin seurakunta TP 2025 [TA 2025 |TP 2024 |TP 2023 |TP 2022
Tyéntekijamaara henkilélukumairiana 31.12. 27 27 27 28 31
Henkilotyovuosimaara 26,43 25,03 25,03 26,36 26,77
Kirkkoherra 1 1 1 1 1
Kappalainen 5 5 5 4,92 4,80
Seurakuntapastori 3 2 2 2 1,56
Kanttori 2 3 3 3 3
Nuorisotyénohjaaja 3 3 3 2,72 3
Diakonissa/Diakonian viranhaltija 4 5 5 5 4,64
Lapsitydnohjaaja 0,40
Lastenohjaaja 6 6 6 6,17 6,83
Seurakuntasihteeri, yht. seurakunta-
sihteeri 1,5 1,5 1,5 1,49 1,50
Kesateologi 0,04
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

KESKI-PORIN SEURAKUNTA

1-12 /2024 TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%

2025 1-12 /2025
Toimintatuotot 102 892,29 105 810,00 144 374,06 -38 564,06 136,4
Myyntituotot 263,00 8 000,00 89,00 7911,00 11
Maksutuotot 17 623,41 40 950,00 20 607,43 20 342,57 50,3
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 32 868,98 16 260,00 33 740,15 -17 480,15 207,5
Tuet ja avustukset 28 558,61 27 400,00 73 762,54 -46 362,54 269,2
Muut toimintatuotot 9 264,00 7 100,00 2 089,94 5010,06 29,4
Sisaiset tuotot 14 314,29 6 100,00 14 085,00 -7 985,00 2309
Toimintakulut -1836 197,22 -1997934,96 -1929 546,39 -68 388,57 96,6
Henkilostokulut -145384847  -1569742,00 -1496 641,00 -73 101,00 95,3
Palkat ja palkkiot -119837834  -126820800  -1210 168,29 -58 039,71 95,4
Henkildsivukulut -274 510,75 -301 534,00 -287 903,51 -13 630,49 95,5
Henkildkulujen oikaisuerat 19 040,62 1430,80 -1430,80 0,0
Palvelujen ostot -170 484,48 -210 861,00 -171 339,86 -39521,14 81,3
Palvelun ostot - sisaiset -25 503,58 -62 544,96 -26 026,70 -36 518,26 41,6
Vuokrakulut -13.082,50 -13 700,00 -10 817,16 -2 882,84 79,0
Aineet ja tarvikkeet -74 184,16 -76 759,00 -97 643,70 20 884,70 127,2
Ostot tilikauden aikana -74 184,16 -76 759,00 -97 643,70 20 884,70 127,2
Annetut avustukset -85 607,21 -57 690,00 -121 117,57 63 427,57 209,9
Muut toimintakulut -13 486,82 -6 638,00 -5 960,40 -677,60 89,8
TOIMINTAKATE -1733304,93 -1892124,96 -1785172,33 -106 952,63 94,3


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=432000&rp:param_group=4&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012040045&rp:p=1012040046&rp:p=1012040051&rp:p=1012040052&rp:p=1012040053&rp:p=1012040055&rp:p=1012040056&rp:p=1012040057&rp:p=1012050000&rp:p=1012200000&rp:p=1012200060&rp:p=1012200061&rp:p=1012200062&rp:p=1012200121&rp:p=1012200143&rp:p=1012200218&rp:p=1012200266&rp:p=1012310000&rp:p=1012310188&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012360016&rp:p=1012360017&rp:p=1012410000&rp:p=1012410021&rp:p=1012410100&rp:p=1012410150&rp:p=1012410200&rp:p=1012410300&rp:p=1012410400&rp:p=1012410500&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1012900005&rp:p=1012900024&rp:p=1012900047&rp:p=1012900070&rp:p=1012900071&rp:p=1012900366
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Lansi-Porin seurakunta

Yleiskuvaus toiminnasta

Lansi-Porin seurakunnan perustehtava on julistaa ilosanomaa Jeesuksesta ja vahvistaa toi-

voa ihmisten elamassa.

Tavoitteet:

1. Yhteys Jumalaan ja lahimmaisiin - monipuolinen seurakunta- ja rukouselama.

2. Yhteisollisyyden kasvattaminen ja ihmisten kohtaaminen Jumalan armon sanomaa ja-
kaen.

3. Toimimme vastuullisesti luomakuntaa suojellen ja sen puolesta rukoillen.

Erityisena painopistealueena kaudelle oli rippikoulutyd. Haluamme satsata kristilliseen laa-
dukkaaseen kasvatustydhon nuorten parissa.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Seurakunnan toimintavuosi 2025 alkoi tammikuussa Lansi-Porin kirkon tilojen
tyhjentamiselld, seurakunnan kayttotarpeiston sailytyksen organisoinnilla ja henkiloston
vaistotiloihin siirtymisella. Lansi-Porin kirkon remontti kaynnistyi alkukesalla sisatilojen
ongelmakohteiden purkutéilla jatkuen koko kuluneen vuoden.

Seurakunnan toimintaan on vaikuttanut jumalanpalveluselaman siirtyminen Kapparan Isoon
kappeliin ja muiden tilaisuuksien toteuttaminen Pietniemen seurakuntatalolla tai Olotuvalla.
Konserttien tai muiden isojen tapahtumien jarjestamisen vaikeus todettiin heti alkuvuonna
kappelissa jarjestetyssa Jipun, Kristiina Braskin ja Etni Khanin konsertissa, missa kaytettavat
tilaresurssit sisaanottomaarineen ovat aiempaa merkittavasti pienemmat. Toimintaa on
sopeutettu kaytdssa oleviin tilaresursseihin. Toiminta vaistotiloissa on toteutunut
suunnitellusti, ja mitdan toimintoja ei ole jouduttu keskeyttdmaan. Seurakuntaty6ta on
ohjannut Lansi-Pori Toivon ja rukouksen seurakunta -strategia.

Jumalanpalvelustyd on ollut keskeisin toimintamuoto. Iso kappeli on soveltunut hyvin
jumalanpalveluskayttoon, vaikka tilaa on myos vierastettu, varsinkin lapsi- ja perhetyon
osalta. Yhteistyd ja tilojen jakaminen hautatoimen kanssa on sujunut kiitettdvan hyvassa
hengessa. Kaikki jumalanpalvelukset, myos kesakaudella, onnistuttiin kuluvana vuotena
toimittamaan omalla papistolla, ja siten taloudessa saastamaan.

Jumalanpalveluksia on pidetty myds Lattomeren kirkossa ja Preiviikin seurakuntatalolla
kerran kuukaudessa. Loppuvuodesta Preiviikin seurakuntatalo meni myyntiin, ja kauneimmat
joululaulut olivat siella viimeinen jarjestetty seurakunnan tilaisuus.

Rippikoululaisten osallistujamaara on seurakunnan jasenmaaraan ja henkilostoon nahden
poikkeuksellisen suuri. Onnistuimme rippikoulujen lapiviennissa ja toteutuksessa asetettujen
tavoitteiden ja suunnitelmien mukaan. Lansi-Porissa rippikoulun kavi perati 202 nuorta.
Rippikoululeireja oli kahdeksan, ja lisaksi Cityripari paivarippikouluna oli yhdeksantena.
Konfirmaatiomessut kesalla (8 kpl) jarjestettiin Noormarkun, Teljan ja Keski-Porin kirkoissa,
mista mahdollisuudesta ja hyvasta yhteistydsta kiitdmme naapuriseurakuntiamme.

Diakonitydssa kohdattujen maarassa ja elamantilanteissa nakyi yhteiskunnallisten
muutoksien vaikutukset esim. taloudelliseen tilanteeseen.

Grilli-ilta l&ahetyskasvatuksessa oli onnistunut tapahtuma, joka kerasi paljon lapsia ja ei-
aktiivisia seurakuntalaisia. Varhaiskasvatukselle tunnusomaista on ollut paivakerholaisten
maaran kasvu ja perhekerholaisten jatkuva kasvu. Haasteeksi on muodostunut
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tilakysymykset. Perhekerhojen tarve on ilmeinen.
Varhaisnuorisotyd on jatkunut laadukkaana ja hyvin lapsia tavoittavana. Nuorisotyé on
toteutunut suunnitellusti, vaikka tilat nuorteniltoihin ovat remontin takia siirtyneet "sivuun”,
jonne julkiset kulkuyhteydet ovat heikot.

Musiikkityo sopeutti toimintaansa tila- ja henkilostohaasteissa. Kuluva kausi toimittiin paaosin
yhden oman kanttorin ja tarvittaessa ns. keikkakanttorien avulla. Pitkaaikaisen kanttorimme
poismenon myota ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttava virka avattin ja saatiin
onnistuneesti taytettya joulukuussa.

Muuttoliike seurakunnan alueelta pois on ollut suurempaa kuin muuttaneiden maara.
Jasenmaaran lasku on jatkunut saman suuntaisena.

Tunnusluvut ja suoritteet

TP 2025 | TA 2025 TP 2024 TP 2023 TP 2022
Lansi-Porin seurakunnan vakiluku 10 795 11 219 11 033 11198 11420
Kastetut 116 125 123 128 128
Vihityt (kirkollinen vihkiminen) 46 38 33 37 58
Siunatut 85 120 89 121 92
Kirkkoon liittyneet 84 80 88 79 70
Kirkosta eronneet 193 180 189 180 209
Jumalanpalvelukset
(tilaisuuksia/osallistuneita)
Paivajumalanpalvelukset 82/5 850 80/5 000 92/6 539 81/5007| 87/4 401
Muut jumalanpalvelukset 22/1 102 25/4 500 21/1 251 26/4635| 20/1072
Ehtoollisenvietto 67/3 848 70/2 700 64/ 4 653 73/2719| 91/2619
Musiikkitilaisuudet 16/814 30/2 000 34/2 022 35/1 930 23/974
Diakoniatyd
Asiakaskontaktit 904 1000| 8105 (646) | 7 785 (486) |5 477 (608)
Asiakkaiden lukumaara 263 350 2700(234) | 2100 (235) |2 567 (224)
Lapsi- ja nuorisotyo
Paivakerholaisia 134 120 144 146 149
Perhekerholaisia 735 400 469 472 368
Varhaisnuoria toiminnassa 160 160 164 180 135
Rippikoululaisia/-kouluja 202/9 193/9 198 /9 173/7 172/8
Nuoret toiminnassa 77 80 64/1 310 98 85
Muu toiminta
Vapaaehtoiset toiminnassa 145 238 302 237 183
Somesovellusten seuraajat 2 609 2 860 2767 2 850 2 640




Lansi-Porin seurakunta TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Tyéntekijamaara henkildlukumairiana 31.12. 21 19 21 25 22
Henkilbétydvuosimaara 17,69 19 16,89 18,98 19,93
Kirkkoherra 1 1 1 1 1
Kappalainen 1 1 1 1 1
Seurakuntapastori* 3(2) 3(2) 4 2,01 2,73
Kanttori 2 2 2 1,97 1,95
Nuorisotytnohjaaja 2 2 2 2 2
Diakonissa/Diakonian viranhaltija* 3 3 4 3,10 3
Seurakuntasihteeri 1 1 1 0,97 1,02
Lapsityonohjaaja 1 1 1 1 1
Lastenohjaaja, vakinainen 5 5 5 5,58 5,96
Kesateologi 1 (2) 0,12 0,27
Kesatyontekija 1 (1) 0,24
*) mukana henkilémaarassa myds virkavapaalla olevat
Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu
LANSI-PORIN SEURAKUNTA
1-12 /2024 TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%
2025 1-12 /2025
Toimintatuotot 46 917,51 43 660,00 69 639,99 -25 979,99 159,5
Myyntituotot 1500,00 1500,00 0,0
Maksutuotot 23 858,98 26 100,00 46 203,75 -20 103,75 177,0
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 12 193,51 4 260,00 6 548,77 -2 288,77 153,7
Tuet ja avustukset 1776,45 8 000,00 6 449,08 1 550,92 80,6
Muut toimintatuotot 1794,39 -1794,39 0,0
Sisdiset tuotot 9 088,57 3 800,00 8 644,00 -4 844,00 227,5
Toimintakulut -1 230 477,99 -1363 078,84 -1323 159,71 -39919,13 97,1
Henkilostokulut -901 326,98 -1 060 335,00 -973 530,72 -86 804,28 91,8
Palkat ja palkkiot -743 602,12 -856 601,00 -795 591,09 -61 009,91 92,9
Henkilosivukulut -172 045,72 -203 734,00 -192 698,38 -11 035,62 94,6
Henkilokulujen oikaisuerat 14 320,86 14 758,75 -14 758,75 0,0
Palvelujen ostot -153 201,10 -145 664,00 -179 022,42 33 35842 1229
Palvelun ostot - sisdiset -15917,40 -52 211,84 -35 274,71 -16 937,13 67,6
Vuokrakulut -17 129,59 -6 450,00 -5098,81 -1351,19 791
Aineet ja tarvikkeet -84 705,44 -59 970,00 -76 202,33 16 232,33 1271
Ostot tilikauden aikana -84 705,44 -59 970,00 -76 202,33 16 232,33 1271
Annetut avustukset -53 139,94 -35 200,00 -36 161,02 961,02 102,7
Muut toimintakulut -5 057,54 -3 248,00 -17 869,70 14 621,70 550,2
TOIMINTAKATE -1 183 560,48 -1319418,84 -1253519,72 -65 899,12 95,0



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=368400&rp:param_group=4&rp:p=1022010000&rp:p=1022010701&rp:p=1022020000&rp:p=1022030000&rp:p=1022040000&rp:p=1022040045&rp:p=1022040096&rp:p=1022050000&rp:p=1022200000&rp:p=1022200061&rp:p=1022200100&rp:p=1022200260&rp:p=1022310000&rp:p=1022350000&rp:p=1022360000&rp:p=1022410000&rp:p=1022410029&rp:p=1022410147&rp:p=1022410702&rp:p=1022550000&rp:p=1022600000&rp:p=1022600007&rp:p=1022900000&rp:p=1022900070&rp:p=1022900071&rp:p=1022900166
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Meri-Porin seurakunta

Yleiskuvaus toiminnasta

Meri-Porin seurakunta taytti 10 vuotta vuonna 2025. Juhlavuotta juhlittiin yhdessa jokaisella
seurakunta-alueella. Juhlavuonna otettiin myos kayttoon Meri-Porin seurakunnan uusi stra-
tegia vuosille 2025-2030. Strategian nimi on, Elamaan kutsuva seurakunta.

Meri-Porin seurakunnan jasenmaara laski edellisvuodesta 126 hengella. Jasenmaara oli vuo-
den lopussa 5 794. Kasteiden maara vaheni. Kirkkoon liittymisten maara nousi huomattavasti.
Siunattujen maara vaheni huomattavasti. Kirkosta eroamisten maara vaheni hieman. Lisaksi
muuttoliike seurakunnan Meri-Porin alueelle oli negatiivinen.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Jumalanpalveluksista eniten ihmisia tavoittivat juhla-aikojen jumalanpalvelukset, teemajuma-
lanpalvelukset, lasten jumalanpalvelukset, erityisesti Leikkisa kirkko ja koulujen jumalanpal-
velukset. Jumalanpalvelukset pidettiin Ahlaisten, Pihlavan, Reposaaren kirkoissa ja Kylasaa-
ren srk-talolla. Pihlavassa jumalanpalvelus oli paasaantoisesti messu. Ahlaisissa ja Repo-
saaressa jumalanpalveluksia pidettiin kaksi kertaa kuukaudessa vuoroviikoin kummassakin
kirkossa. Kylasaaressa jumalanpalveluksia pidettiin yksi per kuukausi pois lukien kesaaika.
Messuja Kylasaaressa oli yksi per kevat- ja syyskausi. Kirkkoja pidettiin myés muualla kuin
kirkkorakennuksissa. Naina paikkoina olivat koulut ja paikat olivat luonnon keskella Kappelin-
luodolla ja Pihlavan kirkkopuistossa.

Kirkkokuoro osallistui jumalanpalveluksiin, joissa se on ollut perinteisesti mukana. lltavespe-
reita jatkettiin ja ne jaettiin myos sosiaalisessa mediassa.

Varhaiskasvatuksessa paivakerho, perhekerho, vauvaklubi ja lapsiparkki ovat saaneet ihmi-
sia liikkeelle. Varhaiskasvatuksen toiminta tavoittaa seurakuntalaiset hyvin. Kanttori vieraili
lasten toiminnassa tuoden vahvan musiikillisen ulottuvuuden tahan tyéhon. Varhaisnuoriso-
tyo jatkui kerhojen ja leirien muodossa. Kouluyhteisty0 jatkui Heps-lerien ja paivanavausten
muodossa. Varhaisnuorisotydnohjaaja on ollut yhteyshenkilo partiolaisten kanssa tehtavassa
tyossa.

Lahetysty0ssa lahetystoimikunta jarjesti tapahtumia, jotka lisasivat lahetystietoisuutta. Seu-
rakunnan tuen kohteina jatkoivat AIDS-orpotyd Etiopiassa seka Sanansaattajien Toivoa nai-
sille -tyd. Seurakunta jatkoi nimikkolahetin Anna Suoheimon tyon tukemista, joka tekee tyota
Suomen lahetysseuran kautta Etiopiassa. Diakoniatydn asiakasmaara kasvoi. Elinkustannus-
ten nousu ja tydllisyystilanne nakyi lisdantyneena avun tarpeena. Telttatapahtuma kesalla ja
Sali-tapahtuma kevaalla ja syksylla kerasi yhteiseen toimintaan niin seurakuntalaisia kuin va-
paaehtoisia.

Nuorisotydn tavoitteena oli nuorten kohtaaminen, kristillinen kasvatus seka ehtoollisopetus.
Ehtoollisopetus toteutui annetussa opetuksessa ja nuortenmessuissa. Yokahvila Kylasaaren
kylatalolla on tavoittanut nuoria hyvin. Jan Koivusilta on mahdollistanut yokahvila - toiminnan
pitkdaikaisena vapaaehtoisena nuorisotydntekijana. Se tavoittaa monipuolisesti nuoria myds
oman seurakuntamme ulkopuolelta. Rippikoulutyd onnistui saavuttamaan tavoitteensa. Rip-
pikouluja oli 4 ja rippikoululaisia 107. Rippukoululaisista 35 prosenttia jatkoi isoskoulutukseen.
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Toimintaan osallistuminen on sailynyt tasaisena. Paivajumalanpalveluksien maara on vahen-
tynyt ja sita mukaa myos kavijamaara. Koulukirkkojen vaheneminen ja niiden toteuttaminen
toisella tavalla on vaikuttanut muiden jumalanpalvelusten kavijamaariin. Monet koulut valitse-
vat perinteisen jumalanpalveluksen sijaan hartaustyyppisen Paasiaispolun. Vapaaehtoisten
maaraa on lisaantynyt uusien tydmuotojen myota.

Tunnusluvut ja suoritteet

TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Meri-Porin seurakunnan vakiluku 5794 6 150 5920 6 092 6 248
Kastetut 33 35 48 49 35
Vihityt (kirkollinen vihkiminen) 19 30 32 23 30
Siunatut 83 110 117 113 104
Kirkkoon liittyneet 56 40 37 42 30
Kirkosta eronneet 73 70 75 71 99
Jumalanpalvelukset
(tilaisuuksia/osallistuneita)
Paivajumalanpalvelukset 99/4 724 | 130/7 500| 118/5 829 | 209/ 5428 | 162/5 022
Muut jumalanpalvelukset 52/1 135 20/200| 55/4654| 75/6675| 85/5270
Ehtoollisenvietto 53/2317| 50/1 100| 63/1335|117/2282| 103/1 036
Musiikkitilaisuudet 9/546 4/200| 20/1278| 19/2 363 14/ 658
Diakoniatyo
Asiakaskontaktit 1527 2 000 1236 1412 1983
Asiakkaiden lukumaara 550 500 500 443 447
Lapsi- ja nuorisotyo
Paivakerholaisia 42 90 42 58 61
Varhaisnuoria toiminnassa 289 750 753 875 728
Rippikoululaisia/-kouluja 107/4 100/4 84/4 87/4 95/5
Nuoret toiminnassa 140 120 99 130 130
Muu toiminta
Vapaaehtoiset toiminnassa 170 160 130 120 120
Somesovellusten seuraajat 1459 1 000 1449 1939 1300
Meri-Porin seurakunta TP 2025 | TA 2025 | TP 2023 | TP 2023 | TP 2022
Tyontekijamaira henkildlukumairana 31.12. 12 12,5 14 15 17
Henkilotyovuosimaara 9,80 12,5 11,82 13,51 15,39
Kirkkoherra 1 1 1 0,96 1
Kappalainen 1 1 1 1 0,98
Seurakuntapastori* 1 1 2 1,75 1,90
Kanttori C 1 1 1 1 1
Nuorisotydnohjaaja 2 2 2 2,13 2,75
Diakonissa/Diakonian viranhaltija 2 2 2 2 2,59
Seurakuntasihteeri 1 1 1 1 1
Lastenohjaaja 4 3,5 4 3,67 417

*) henkilbtydvuodessa mukana kesakanttori ja ma. nuorisotydnohjaajat
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

MERI-PORIN SEURAKUNTA

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

39 969,98
1029,00
11432,21
18 050,77
4 748,00

4710,00
-837 847,93
-664 545,49
-542 486,06
-127 594,42
5534,99

-70 508,41
-18 668,40
-7 626,92
-39 127,29
-39 127,29
-35770,38
-1 601,04
-797 877,95

TA yhteensa
2025
33 090,00

50,00

14 040,00
13 450,00
5000,00
550,00

-868 197,31
-689 346,00
-559 540,00
-132 506,00

2 700,00

-69 155,00
-45 446,31
-6 400,00
-28 630,00
-28 630,00
-28 320,00
-900,00
-835 107,31

Toteuma
1-12 /2025
54 -579,57

292,80

14 489,62

13 936,61
19 389,54
30,00

6 441,00
-873 697,03
-651 638,09
-543 256,00
-127 705,01
19 322,92
-69 802,81
-35 839,51
-5 181,80
-58 935,87
-58 935,87
-50 159,40
-2 139,55
-819 117,46

Yli-ali

-21 489,57
-242,80
-449,62
-486,61

-14 389,54

520,00

-6 441,00
5 499,72
-37 707,91
-16 284,00
-4 800,99
-16 622,92
647,81

-9 606,80
-1218,20
30 305,87
30 305,87
21839,40
1239,55
-15 989,85

T-%

164,9
585,6
103,2
103,6
387,8
55
0,0
100,6
94,5
97,1
96,4
715,7
100,9
789
81,0
205,9
2059
1771
237,7
98,1


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=458000&rp:param_group=4&rp:p=1032010000&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032040045&rp:p=1032050000&rp:p=1032200000&rp:p=1032200060&rp:p=1032310000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032360031&rp:p=1032360036&rp:p=1032360039&rp:p=1032360158&rp:p=1032410000&rp:p=1032410278&rp:p=1032410279&rp:p=1032410702&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1032900070&rp:p=1032900071
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Noormarkun seurakunta

Yleiskuvaus toiminnasta

Noormarkun seurakunta eldd merkittdvaa murrosvaihetta. Se on laajentunut viime vuosina
seurakuntaliitosten myota, mutta samalla kamppailee taloudellisten paineiden kanssa. Porin
srk-yhtyman rahanjakomalli vahensi vuonna 2025 vuosittaisesta maararahasta 30 000 euroa.
Seurakunnalla ei myoskaan ole vakituista kirkkoherraa, vaikka virka oli avoinna kaksi kertaa
vuonna 2025.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Noormarkun seurakunnan haasteena on pitkat valimatkat eri toimipisteiden valilla, joka vai-
keuttaa eri tyoalojen valista tiimityoskentelya. Pienessa organisaatiossa yhteistyo yli tyoala-
rajojen on valttamatonta. Tama tulee esille erityisesti rippikoulutydssa. Vuonna 2025 tyonte-
kijoista 73 % osallistui viidelle seurakunnan rippileireille ohjaajana. Tyontekijoiden tydpanos
ei riittanyt, vaan yhdelle rippileirille jouduttiin palkkaamaan ulkopuolinen pappi, kolmelle rip-
pileirille palkattiin oppisopimuksella ns. kolmosvetaja ja yhdelle rippileirille kaikki isoset. Ke-
san rippikoulujen tyotilannetta helpotti kolme tyontekijaa (vt. pappi, vt. kanttori ja vs. nuoriso-
tydnohjaaja), joille ei ollut viela kertynyt kesalomaa. Seurakunnan kaikki kolme lastenohjaajaa
tyoskentelivat rippileirilla, ja jatkossa heidan tyopanoksensa on valttamaton jo rippikoulun
aloitusjaksosta lahtien. Seurakunnalla on yksi nuorisotydnohjaajan virka, josta vakituinen vi-
ranhaltija irtisanoutui vuoden 2025 lopussa.

Paiva- ja perhekerhoissa toimittiin perinteiseen tapaan koko seurakunnassa.
Varhaisnuorisotyo6ta tekivat seurakunnan lastenohjaajat.

Diakoniatydssa taloudellista avustustoimintaa oli paljon ja tyontekijoiden tyotaakka oli suuri.
Vapaaehtoisten merkitys kasvoi tyontekijaresurssien vahentyessa. Taman vuoksi jarjestettiin
vuoden aikana hartauskoulutusta vapaaehtoisille.

Jumalanpalveluselamaa toteutettiin seurakunnan viidessa kirkossa. Vapaaehtoisia koulutet-
tiin ehtoollisavustajiksi koko seurakunnan alueella ja kirkkokahvit jarjestyvat lahes joka sun-
nuntai eri puolilla seurakuntaa.

Musiikkitydn vapaaehtoiset lauloivat eri kuoroissa ja soittivat tarvittaessa eri tilaisuuksissa.
Seurakunta oli mukana Porin ymparistotyéryhmassa ja on sitoutunut ymparistédiplomin edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

Noormarkun seurakunnan perustoiminta pystyttiin vuonna 2025 pitamaan ylla ammattitaitoi-
sen henkiloston turvin. Vapaaehtoisten merkitys korostui monissa eri tilaisuuksissa, ja he an-
toivat oman tarkean tydpanoksensa seurakunnan elinvoimaisuuden sailyttamiseksi.



Tunnusluvut ja suoritteet
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TP 2025 | TA 2025 TP 2024 TP 2023 TP 2022
Noormarkun seurakunnan vakiluku 6 896 7 350 7114 7 218 7 406
Kastetut 56 35 71 74 50
Vihityt (kirkollinen vihkiminen) 29 20 20 14 14
Siunatut 179 100 121 147 95
Kirkkoon liittyneet 41 20 41 49 29
Kirkosta eronneet 76 40 82 77 84
Jumalanpalvelukset
(tilaisuuksia/osallistuneita)
Paivajumalanpalvelukset 104/3 896 90/3 000 139/5 949 89/4 005| 111/4 884
Muut jumalanpalvelukset 29/1 599 16/2 000 16/861 59/1 062| 33/2370
Ehtoollisenvietto 2791 2100 3 352 3 055 3 607
Musiikkitilaisuudet 27/1 466 35/700 16/1 366 22/1 735 29/550
Diakoniatyo
Asiakaskontakiit 1840 1840 1640 1840 1900
Asiakkaiden lukumaara 430 200 370 220 200
Lapsi- ja nuorisoty6
Paivakerholaisia 58 35 74 45 71
Varhaisnuoria toiminnassa 47 60 50 67 50
Rippikoululaisia/-kouluja 115/5 110/4 99/5 104/5 135/5
Nuoret toiminnassa 5 35 25 25 20
Muu toiminta
Vapaaehtoiset toiminnassa 85 90 80 120 70
Somesovellusten seuraajat 3 821 1400 1211 1185 3 021
Noormarkun seurakunta TP 2025 TA 2025 TP 2024 TP 2023 TP 2022
Tyéntekijamaira henkildlukumisrana 31.12. 12 12 15 16 16
Henkilotyovuosimaara 11 12 11,95 14,74 15,99
Kirkkoherra vt. 1 1 1 1,15 1
Kappalainen 2 2 2 1,67 2
Seurakuntapastori 1 0,25 1 1 1
Kanttori 2 2 2 2,08 2,41
Nuorisotydnohjaaja 1 1 1,5 1,5 1,5
Diakonissa 2 2 3 3 3
Seurakuntasihteeri 1 1 1 1 1,04
Vastaava lastenohjaaja 1 1 1 1 1
Lastenohjaaja 2 2 2 2 2
Lastenohjaaja ma. 0,33 0,79
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

NOORMARKUN SEURAKUNTA

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

47 134,85
225,00

14 046,79
11 864,10
10 757,71
-1 520,00
790,25

10 971,00
-951 549,55
-700 422,09
-581 780,00
-135 773,67
17 131,58
-128 888,22
-10 448,00
-14 075,86
-47 184,07
-47 184,07
-36 796,08
-13 735,23
-904 414,70

TA yhteensa
2025
46 590,00

1390,00
15 520,00

22 180,00

2 500,00

1 800,00

3 200,00
-990 713,77
-743 968,00
-601 186,00
-142 782,00

-122 775,00
-36 623,77
-10 700,00
-46 640,00
-46 640,00
-28 041,00

-1 966,00
-944 123,77

Toteuma
1-12 /2025
38 838,92

934,80
16 982,17

13 215,64
1906,31
250,00

5 550,00
-898 544,23
-688 806,80
-564 114,52
-132 639,55
7 947,27
-120 566,70
-14 831,48
-8 850,57
-32 933,77
-32 933,77
-31 234,83
-1 320,08
-859 705,31

Yli-ali

7 751,08
455,20
-1462,17

8 964,36
593,69

1 550,00
-2 350,00
-92 169,54
-55161,20
-37 071,48
-10 142,45
-7 947,27
-2 208,30
-21 792,29
-1 849,43
-13 706,23
-13 706,23
3193,83
-645,92
-84 418,46

T-%

83,4
67,3
109,4

59,6
76,3
13,9
173,4
90,7
92,6
93,8
92,9
0,0
98,2
40,5
82,7
70,6
70,6
11,4
67,1
91,1


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=312900&rp:param_group=4&rp:p=1052010000&rp:p=1052020000&rp:p=1052030000&rp:p=1052040000&rp:p=1052050000&rp:p=1052050029&rp:p=1052200000&rp:p=1052200060&rp:p=1052310000&rp:p=1052350000&rp:p=1052360000&rp:p=1052410000&rp:p=1052410001&rp:p=1052410702&rp:p=1052550000&rp:p=1052600000&rp:p=1052700000&rp:p=1052700239&rp:p=1052900000&rp:p=1052900070&rp:p=1052900071
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Porin Teljan seurakunta

Yleiskuvaus toiminnasta

Kristillinen kutsumus on yhdistanyt monista eri taustoista tulleita ihmisia. Yhteys lahetysken-
tille ja ystavyysseurakuntiin on ollut molemminpuolisesti rikastuttavaa. Musiikissa on tarjottu
laaja-alaisesti erilaista kirkkomusiikkia. Kuorot ovat antaneet mahdollisuuden yhdessa musi-
sointiin ja esiintymisiin.

Yhteiskunnan nopeat muutokset ja erityisesti sosiaaliturvan leikkaukset ovat lisanneet ihmis-
ten hataa, mika on lisannyt diakoniassa annettua henkista, hengellista, sosiaalista ja aineel-
lista apua. Kristillinen kasvatus on toteutunut monimuotoisena viikkotoiminnassa. Perheille
on tarjottu tukea arjen keskelle. Yhteistyd koulujen kanssa on vahvistunut. Ymparistotietoi-
suutta on lisatty ja terveelliseen ja monipuoliseen ruokaan panostettu.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Messuyhteisd on vahvistunut eri ikaisilla, erilaisissa elamantilanteissa elavilla ja moniaalta
saapuneilla seurakuntalaisilla. Uusia messuavustajia on koulutettu. Kuoro- ja
konserttitoiminta on jatkunut aktiivisena. Rukouspiiri on vakiinnuttanut asemansa ja
saannodlliset raamattuopetukset ovat kantaneet kautta vuoden. Erilaiset hiljaisuuden
tapahtumat on koettu tarkeiksi. Seurakuntamme on saanut kaksi uutta ystavyysseurakuntaa.

Uuden englanninkielisen pyhakouluryhman lisdaminen on vahvistanut kasvatustyota.
Varhaisnuorisotydn kerhotoiminta on vilkastunut myos vyhteistyokerhojen myodta.
Nuorisotydssa ja nuorten aikuisten tydssa nuoret ovat olleet aktiivisina toimijoina. Yhteistyo
eri tyoalojen valilla on edistanyt polku- toimintamallin tavoitteita.

Ihmisten kohtaaminen ja nahdyksi ja kohdatuksi tuleminen toiminnassamme on ollut erityinen
voimavara. Saadun palautteen mukaan ystavallinen palvelu on toteutunut. Ruoka-apu on ollut
kaudella tarkea auttamisen keino ja sita on kehitetty ja eri tyoalat ovat ottaneet siita vastuuta.
Ulkopuolisten toimijoiden lahjoitukset ovat olleet merkittavasti taloudellisen ja aineellisen
avun tukena, mm. Porin Lasten- ja Nuortensuojelu saatio ja MLL Porin yhdistys. Eri ikaisten
surevien kohtaamiseen on panostettu. Terveellisen ja yksinkertaisen ruuan merkityksesta on
valistettu eri toiminnoissa.



Tunnusluvut ja suoritteet
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TP 2025 TA 2025 TP 2024 TP 2023 TP 2022
Porin Teljan seurakunnan vakiluku 15123 15 500 15 355 15 583 16 136
Kastetut 136 120 117 109 100
Vihityt (kirkollinen vihkiminen) 52 50 38 44 64
Siunatut 271 290 224 255 270
Kirkkoon liittyneet 143 190 169 184 96
Kirkosta eronneet 262 180 286 277 239
Jumalanpalvelukset
(tilaisuuksia/osallistuneita)
Paivajumalanpalvelukset 67/10 008 | 120/18 000 | 136/15 548 | 124/16 240 | 109/17 655
Muut jumalanpalvelukset 73/4942 45/5000| 98/6 687 39/4 354 39/5 023
Ehtoollisenvietto 142/10 754 90/8 000 | 203/12 663 96/6 430 84/6 734
Musiikkitilaisuudet 28/3 764 35/4200| 32/3 897 30/4 098 28/2 996
Diakoniatyo
Asiakaskontaktit 3 945 3 500 3595 3017 3675
Asiakkaiden lukumaara 3 895 1800 2344 1769 1137
Lapsi- ja nuorisotyo
Paivakerholaisia 27 50 26 41 31
Varhaisnuoria toiminnassa 104 100 103 104 102
Rippikoululaisia/-kouluja 177/8 180/8 165/7 167/8 175/8
Nuoret toiminnassa 80 250 233 200 220
Muu toiminta
Vapaaehtoiset toiminnassa 410 500 360 440 427
Somesovellusten seuraajat 4 456 4 500 4 077 4213 3 804
Porin Teljdn seurakunta TP 2025 TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Tyontekijamaara henkildlukumairana 31.12. 24 25 27 28 26
Henkilotyovuosimaara 23,05 23,11 23,77 24,92 24 .56
Kirkkoherra 1 1 1 1 1
Kappalainen 4 4 4 3,59 4
Seurakuntapastori 3 2 3 2,33 2,12
Lahetys- ja kansainvalisen tyon sihteeri 0,8 0,5 0,5 0,5 0,5
Kanttori 3 3 3 2,96 3
Nuorisotyénohjaaja 2 3 3 2,75 2,41
Diakonissa/Diakonian viranhaltija 4 5 5 5,56 4
Seurakuntasihteeri ja yht. srksihteeri 1,5 1,5 1,5 1,5 1,51
Kasvatustyontekija 1 1 0,1
Lastenohjaaja 2 3 3 2,27 3,42
Lastenohjaaja, ma, 0,51 1,23
Emanta 1 1 1 1 1
Kesateologi 0,15
Kesatyontekija 0,15
Kohtaamisavustaja 0,50
Perhetyontekija 1 1 0,16
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

PORIN TELJAN SEURAKUNTA

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

166 567,09

794,00

94 012,39
360,00

25 662,66

2 559,81

17 556,09

25 622,14
-1930 987,63
-1404 477,85
-1 142 891,02
-268 110,46

6 523,63

-331 475,13
-31 032,88
-15 403,37
-72 885,70
-72 885,70
-56 149,54
-19 563,16
-1764 420,54

TA yhteensa
2025
115 740,00

2 800,00

20 570,00
360,00

29 590,00

6 500,00

44 320,00

11 600,00
-1883 058,12
-1404 316,00
-1 134 292,00
-270 324,00
300,00

-245 234,00
-66 622,12
-15 990,00
-80 930,00
-80 930,00
-48 254,00
-21712,00
-1767 318,12

Toteuma
1-12 /2025
193 970,38

324,00
5669,02

82 849,72
360,00

34 217,06

43 744,23

2 587,15

24 219,20

-1 991 469,44
-1421613,17
-1 150 109,03
-274 575,60

3 071,46
-332 720,35
-33 471,35
-13 151,27
-81 537,70
-81 537,70
-85 551,43
-23 42417
-1797 499,06

Yli-ali

-78 230,38
-324,00

-2 869,02
-62 279,72
0,00

-4 627,06
-37 244,23
4173285
-12 619,20
108 411,32
17 297,17
15 817,03
4 251,60
-2771,46
87 486,35
-33150,77
-2 838,73
607,70
607,70

37 297,43
171217
30 180,94

T-%

167,6
0,0
202,5
402,8
100,0
115,6
673,0
58
208,8
105,8
101,2
101,4
101,6
10238
1357
50,2
82,2
100,8
100,8
1773
107,9
101,7


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=440700&rp:param_group=4&rp:p=1042010000&rp:p=1042010700&rp:p=1042020000&rp:p=1042030000&rp:p=1042040000&rp:p=1042040041&rp:p=1042040045&rp:p=1042040058&rp:p=1042040078&rp:p=1042040096&rp:p=1042040144&rp:p=1042050000&rp:p=1042200000&rp:p=1042200060&rp:p=1042200061&rp:p=1042200065&rp:p=1042200066&rp:p=1042200067&rp:p=1042200154&rp:p=1042200301&rp:p=1042200348&rp:p=1042310000&rp:p=1042310188&rp:p=1042310232&rp:p=1042310238&rp:p=1042310294&rp:p=1042310295&rp:p=1042310296&rp:p=1042310334&rp:p=1042310350&rp:p=1042350000&rp:p=1042360000&rp:p=1042360016&rp:p=1042360037&rp:p=1042360038&rp:p=1042360131&rp:p=1042360233&rp:p=1042360347&rp:p=1042360353&rp:p=1042410000&rp:p=1042410021&rp:p=1042410135&rp:p=1042410137&rp:p=1042410139&rp:p=1042410273&rp:p=1042410702&rp:p=1042500000&rp:p=1042500342&rp:p=1042550000&rp:p=1042550187&rp:p=1042600000&rp:p=1042600077&rp:p=1042700000&rp:p=1042900000&rp:p=1042900004&rp:p=1042900023&rp:p=1042900070&rp:p=1042900071&rp:p=1042900191&rp:p=1042900261&rp:p=1042900341

Yhteiset varaukset

Yleiskuvaus toiminnasta
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Yhteisten varausten tehtavaalueen perustehtavana on turvata seurakuntien yhteisten toimin-
tojen ja hankkeiden toteutuminen.

Talousarvion toteutuminen ja talousarviopoikkeamat

Yhteisten varausten toimintakate oli talousarviossa 72 500 euroa.
Toiminta-alueelle varattiin maararahoja

- rippikoululaisten Raamattuja varten

- diakoniatyon avustuksiin

- seurakuntien yhteisia hankkeita varten
- seurakunnille jaettava ylimaarainen 150 000 euron maararaha, joka jaettiin jasenmaa-

ran mukaisesti

Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

YHTEISET VARAUKSET

Toimintakulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

-64 081,97
-8 721,61
-49 000,00
-6 110,36
-6 110,36

-250,00
-64 081,97

TA yhteensa
2025
-72 500,00

-7 000,00
136 000,00
-6 500,00
-6 500,00
-195 000,00

-72 500,00

Toteuma
1-12 /2025
-63 068,25

-7 369,25
-50 000,00
-5 699,00
-5 699,00

-63 068,25

Yli-ali

-9 431,75
369,25

186 000,00
-801,00
-801,00
-195 000,00

-9 431,75

T-%

87,0
105,3
-36,8

87,7

87,7

0,0

87,0


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=496000&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002350000&rp:p=1002410000&rp:p=1002900000&rp:p=1002900367&rp:p=1002900369
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2.2.3 Yhteiset seurakunnalliset tehtavat

Yhteisen seurakuntatyon keskus

Yleiskuvaus toiminnasta

Seurakuntien yhteinen palveluyksikkd on kirkko keskella elamaa. Se palvelee inmisia elaman
ja uskon asioissa. Yhteisen seurakuntatyon keskus toteuttaa seurakunnan perustehtavaa hoi-
tamalla niita tehtavia ja palveluja, jotka toteutetaan yhdessa ja yhteistyossa. Yhteisen seura-
kuntatyon keskus (YSK) on jatkuvasti kehittyva tyoyksikko, joka tekee verkostoituneesti mo-
niammatillista ja monitoimijaista yhteistyota yli kaikkien rajojen ja muuttuu toimintaympariston
kehityksen mukaisesti.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Perheneuvonta tarjoaa ammatillista, terapeuttista ja maksutonta keskusteluapua ja sielunhoi-
toa Satakunnan hyvinvointialueella. Perheneuvonnan tavoitteena on antaa asiakkaille oikea-
aikaista ja laadukasta apua seka kehittda perheneuvontatyéta. Nopeaan asiakkaiden ensita-
paamiseen eivat resurssit kertomusvuonna aina riittaneet. Asiakasjonoa muodostui, ja per-
heneuvojien keskittyivat tydssaan ensisijaisesti asiakastapaamisiin. Perheneuvojien kol-
mesta virasta oli taytettyna kaksi 100 % osuudella. Kehitystavoitteena oli ajankohtaistaa per-
heneuvonnan informaatiota seka kehittaa digitaalisia palveluja. Informaatiota ajankohtaistet-
tiin mm. uusimalla nettisivut ja perheneuvonnan esite. Sahkdinen asiakkaaksi ilmoittautumi-
nen otettiin kayttdon. Perheneuvonnan lomakkeiden ja muiden kirjallisten materiaalien uudis-
taminen kaynnistyi. Digitaalisiin yhteyksiin tarvittavaa valineistoa uudistettiin. Perheneuvon-
nan kannalta on tarkeaa, etta tydpanosta voidaan antaa asiakastyon lisaksi myos tyon kehit-
tamiseen ja verkostoyhteistyohon.

Porin ev.lut. seurakuntayhtyman seurakuntapalveluiden diakonian, kasvatuksen ja oppilaitos-
tydn tehtdvana on toteuttaa ja koordinoida sille seurakuntien yhteisesti tehtavaksi antamia
tydmuotoja ja pitaa yhteytta seurakuntien seka muiden yhteistyotahojen vastaaviin tyoaloi-
hin. Seurakuntapalvelut valittdaa Iahimmaisesta. Mission toteutus: ihmisten kohtaamista ja
lasnaoloa, henkista ja hengellista tukea, apua ja palveluohjausta seka osallisuutta ja yhtei-
sollisyyttd. Toiminnassa huomioidaan turvallisemman tilan luominen, jossa kunnioitetaan ih-
mista ja hanen ominaisuuksiaan, yksilollisyyttaan ja ainutlaatuisuuttaan.

Ty0 perustuu yhteisen seurakuntatyon strategian pohjalle. Lisaksitoimintaa ohjaa valitut kes-
tavan kehityksen painopisteet. Ne perustuvat YK:n maarittelemaa sosiaalisen, taloudellisen
ja ymparistovastuun tavoitteisiin. Yhteiskuntavastuullinen toiminta edistda muutosta, jossa
turvataan seka nykyisille etta tuleville sukupolville hyvat elamisen mahdollisuudet.
Seurakuntapalveluissa on verkostomainen tydote ja sita toteutetaan omasta perustehtavasta
kasin, moniammatillisessa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa paikallisesti ja valtakunnalli-
sesti. Haluamme rakentaa luottamusta, yhteisdllisyytta ja yhdessa tekemisen tyokulttuuria.

Sairaalasielunhoidon perustehtava on sielunhoitotyd potilaan, hanen laheistensa ja henkilo-
kunnan keskuudessa. Heille tarjotaan keskusteluapuna henkista ja hengellista tukea. Sairaa-
lasielunhoito on osa potilaan kokonaishoitoa. Keskeisia tydmuotoja ovat henkildkohtaiset kes-
kustelut, rynmatyoskentely, hartauselama ja kirkolliset toimitukset. Yhteistyohon terveyden-
huollon kanssa kuuluvat konsultaatio-, tydnohjaus- ja koulutuspalvelut seka osallistuminen
hoitotiimityoskentelyyn ja moniammatillisiin ryhmiin.
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Sairaalasielunhoidon kenttd muuttuu toimintaymparistoltdan yha moniammatillisemmaksi ja
monialaisemmaksi Satakunnan hyvinvointialueen muutoksen my6ta. Tama muutos haastaa
sairaalasielunhoitoa kehittamaan ja sopeuttamaan omaa tyotaan tilanteen vaatimilla tavoilla
muuttuneessa organisaatiorakenteessa Satakunnan hyvinvointialueella seka yhteisty6ta alu-
eella toimivien seurakuntien kanssa.

Toimintakeskukset kuuluvat toiminnallisesti yhteisen seurakuntatydn kokonaisuuteen. Toi-
mintakertomuksessa ne sijoittuvat viidenteen paaluokkaan.

Tunnusluvut ja suoritteet

YSK | TP2025 | TA2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022 |
Perheneuvonta

Moduuliyhteenveto 1 080 1100 1047 1084 1262
Asiakkaiden lukumaara 240 350 279 328 351
Sairaalasielunhoito

Asiakastyo (Ikm.) 1179 850 679 572 818
Kirkollinen tyd 120 100 97 49 54
Diakonia

Kohtaamiset 1634 900 1278 799 841
Tapahtumat/os. 257/16 501 | 300/15000 | 377/15813 | 309/15264 | 94/4 816
Kasvatus

Kohtaamiset 1 388 170 557 162 95
Tapahtumat/os. 23/1 516 55/2 200 76/4 812 57/2400 | 52/1 161
Oppilaitostyd

Kohtaamiset 1 806 380 1341 372 270
Tapahtumat/osallistujat 63/3 975 86/6 300 99/10 166 86/6 037 | 69/6 298
Muu asiantuntijatyo 171 200 108 202 215
Vapaaehtoiset tyontekijat 297 250 324 243 237
YSK TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Ty6ntekijamaara henkilolukumisrani 31.12. 15 17 16 18 19
Henkilotyovuosimaara 14,79 17 16 18 19
Sairaalapastorit 2 3 2 3 3
Perheneuvojat 2 3 2 3 3
Diakoniatyontekijat 4 5 5 5 5
Kasvatustyontekijat 4 4 4 4 4
ToimistohenkilGsto 3 2 3 3 4
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

YHTEISEN SEURAKUNTATYON KESKUS (YSK)

1-12 /2024
Toimintatuotot 167 221,43
Korvaukset 112 135,85
Maksutuotot 27 933,00
Vuokratuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 15 138,09
Tuet ja avustukset 4 378,70
Muut toimintatuotot 5662,79
Siséiset tuotot 1973,00
Toimintakulut -1 248 437,69
Henkilostokulut -983 762,40
Palkat ja palkkiot -800 952,32
Henkildsivukulut -188 926,01
Henkilokulujen oikaisuerdt 6 115,93
Palvelujen ostot -172 228,55
Palvelun ostot - sisdiset -23 612,90
Vuokrakulut -17 346,52
Aineet ja tarvikkeet -46 988,46
Ostot tilikauden aikana -46 988,46
Annetut avustukset -3 950,00
Muut toimintakulut -548,86
TOIMINTAKATE -1081 216,26

TA yhteensa Toteuma Yli-ali
2025 1-12 /2025

148 800,00 174 883,79 -26 083,79

106 000,00 115 583,53 -9 583,53

8 700,00 29 413,28 -20 713,28

1787,21 -1787,21

33 600,00 16 378,98 17 221,02

3583,54 -3583,54

1517,25 -1 517,25

500,00 6 620,00 -6 120,00

-1289 844,00 -1174320,78 -115 523,22

-1 021 327,00 -891 441,02 -129 885,98

-823 673,00 -723 410,67 -100 262,33

-197 654,00 -171 739,67 -25914,33

3709,32 -3709,32

-183 426,00 -171 504,78 -11 921,22

-15701,00 -44 272,61 28 571,61

-20 709,00 -11 527,86 -9181,14

-47 551,00 -52 295,91 474491

-47 551,00 -52 295,91 4 744,91

-150,00 -2725,54 2 575,54

-980,00 -553,06 -426,94

-1 141 044,00 -999 436,99 -141 607,01

T-%

117,5
109,0
338,1
0,0
48,7
0,0
0,0
1324,0
91,0
87,3
87,8
86,9
0,0
93,5
282,0
557
110,0
110,0
1817,0
56,4
87,6


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=440500&rp:param_group=4&rp:p=1002350127&rp:p=1002360000&rp:p=1002360010&rp:p=1002360022&rp:p=1002360101&rp:p=1002360111&rp:p=1002360112&rp:p=1002360371&rp:p=1002361112&rp:p=1002410001&rp:p=1002410089&rp:p=1002410096&rp:p=1002410111&rp:p=1002410119&rp:p=1002410124&rp:p=1002410133&rp:p=1002410134&rp:p=1002410135&rp:p=1002410136&rp:p=1002410138&rp:p=1002410139&rp:p=1002410140&rp:p=1002410160&rp:p=1002410187&rp:p=1002410194&rp:p=1002410210&rp:p=1002410220&rp:p=1002420000&rp:p=1002420091&rp:p=1002420242&rp:p=1002420243&rp:p=1002430000&rp:p=1002430431&rp:p=1002440000&rp:p=1002900001&rp:p=1002900092&rp:p=1002900109&rp:p=1002900245&rp:p=1002900257
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Viestintapalvelut

Viestinnan neuvottelukunnan jasenet:

Liinamaa Anne puheenjohtaja

Heino Kari varapuheenjohtaja

Hietanen Heimo jasen, Porin Kirkkosanomien paatoimittaja
Itkonen Marjut jasen

Vuollet Anne-Mari jasen

llén Paula jasen

Kautto Maarit jasen

Halonen Albert yhteisen kirkkoneuvoston edustaja
Miettinen Tiina tiedottaja

Lahtinen Essi tiedottaja

Telin Laura tiedottaja

Kuhna Matti viestintapaallikko, sihteeri

Yleiskuvaus toiminnasta

Viestintapalveluilla on asiantuntija- ja palvelutehtava. Viestintapalvelut huolehtii julkisuuspe-
riaatteen toteutumisesta Porin ev.lut. seurakuntayhtymassa. Se toimii oikean ja tasapuolisen
tiedon saamiseksi seurakunnasta seka auttaa lisddmaan vuorovaikutusta ja seurakuntatoi-
minnan tunnettuutta. Tata toteutetaan hoitamalla muun muassa mediayhteyksia seka mark-
kinointiviestintaa ja toimimalla verkossa. Viestintapalvelut julkaisee omaa lehtea Porin Kirk-
kosanomia, paivittaa omia somekanavia, tekee lehti- ja radiomainontaa seka hoitaa tapahtu-
mailmoittelua. Myds koulutusta tarjotaan omien resurssien niin salliessa kaikille yhtyman
tyontekijoille. Toimintavuonna 2025 koulutusta annettiin seurakuntayhtyman tyontekijoille te-
koalyssa.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

1. Viestintapalvelut pysyi 16 220 euron alituksellaan budjettitavoitteissa.

2. Porin ev.lut. seurakuntayhtyman ulkoinen ilme uudistettiin kevaan aikana kirkon koko-
naisuudistuksen mukaisesti. Uusi ilme otettiin kayttddon kesakuun puolenvalin tienoilla.

3. Intra otettiin kayttdon organisaation sisaisen viestinnan tyokaluna alkukesasta. Tiedottei-
den lahettamisen lisaksi intra toimii merkittavana sisaisena tietopankkina.

Viestinnan neuvottelukunta kokoontui toimintavuoden aikana viisi kertaa. Neuvottelukunta
toimii neuvoa-antavana asiantuntijaelimena.



Tunnusluvut ja suoritteet
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Viestintapalvelut TP 2025 TA 2025 TP 2024 TP 2023 TP 2022
Kirkkosanomat/numeroita/vuosi 10 10 10 10 10
16 sivua +
, , . 1 kpl 28-si-
Kirkkosanomat/laajuus/sivua 16 16 16 pvuinen
lehti
Kirkkosanomat/kpl 39 400 39400 | 39400*** 39 400 39 400
Radio-ohjelmat
Radio Pori/mainossek. 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Radio Pori/ohjelmat/v. 0 0 - - -
Radio Dei/ohjelmat/v. 0 0 - 40 40
limoitukset
Kirkolliset/lehti x krt 3x52 3x52 3 x52 3x52 3 x52
Erillisilm./pmm/viest.palv. 4440 9 000 4294 7 500 8 450
Erillisilmoitukset/pmm kaikki 18 236 21 000 16 816 13 000 20 700
Tiedotteet ja jutut
Tiedotteet/kpl/kk 25 25 22 20 19
Jutut lehdissa/kpl*** 208 200 277 172 200"
Www-sivut
Istunto/kk \ 18400 | 20500 | 19700 | 17 600** 19 000
Sosiaalinen media/Fb
Facebook/seuraajat Ikm 2 667 2 500 2 491 2 331 2 000
Facebook/paivitykset Ikm 470 750 381 398 noin 700

*) Siirrytty sahkdiseen taltiointiin. Maara kertoo, monestiko vuoden aikana ollut lehdissa juttua, mainintaa tai
tekstarikommenttia yhtymaan tai seurakuntiin liittyen.
**) Alentuneessa luvussa on kyse analytiikan muutoksesta, joka on aiheuttanut lukijamaariin tilapaisen not-

kahduksen.

***) Tarkoittaa Satakunnan Kansan ja Satakunnan Viikon sahkdisten versioiden juttuja.

Viestintiapalvelut TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Tyontekijamaara henkildlukumaarana 31.12. 4 3 5 4 4
Henkildtydvuosimaara 3,62 3 3,28 3,33 3,29
Viestintapaallikko 1 1 1 1 1
Tiedottaja 2 2 3 2,33 1,57
Ma. osa-aikainen tiedottaja 1 1 1 - 0,72




Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

VIESTINTAPALVELUT

Toimintatuotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

2 826,13
2 826,13

-357 034,50
-189 729,07
-157 331,19
-37 270,16
4 872,28
-165 160,89
-428,16
-1452,79
-263,59
-263,59

-354 208,37

TA yhteensa
2025
3 900,00

3 300,00
500,00
100,00

-398 835,00
-206 721,00
-166 657,00

-40 064,00

-188 754,00
-650,00

-1 810,00
-900,00
-900,00
-394 935,00

Toteuma
1-12 /2025
4 932,34

4 853,29
79,05

-383 646,43
-201 174,48
-162 649,26

-39 768,59
124337
-178 147,69
-141,36
-1705,40

-2 477,50

-2 477,50
-378 714,09

Yli-ali

-1032,34
-1 553,29
420,95
100,00

-15 188,57
-5 546,52
-4 007,74
-295,41
-1243,37
-10 606,31
-508,64
-104,60
1577,50
1577,50
-16 220,91

T-%

126,5
147,1
15,8
0,0
96,2
97,3
97,6
99,3
0,0
94,4
21,7
94,2
2753
275,3
95,9


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=4&rp:p=1002100000&rp:p=1002100090&rp:p=1002100150
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Muut yhteiset seurakunnalliset tehtavat

Muut yhteiset tehtavat -toiminta-alue kasittaa maararahat Iahetystyolle ja kansainvaliselle dia-

konialle seka muut kirkolliset avustukset.

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 5.6.2024/§ 14, etta yhteinen kirkkovaltuusto
paattaa kirkon virallisille lahetysjarjestoille ja kansainvaliseen diakoniaan myonnettavan maa-
rarahan suuruuden, joka jaetaan seurakunnille jasenmaaran suhteessa. Seurakunnat paat-
tavat, miten seurakunnalle myonnetty maararaha jaetaan kirkon virallisten lahetysjarjestojen

ja kansainvalisen diakonian kesken.

Kirkon virallisille lahetysjarjestdille ja kansainvaliseen diakoniaan varattu maararaha oli

419 783 euroa, joka jaettiin seurakuntien tekemien paatosten mukaisesti eri jarjestdjen kes-

ken. Maararaha on 2,6 % arvioiduista verotuloista.

Muut avustukset jaettiin talousarvioehdotuksen mukaisesti.

Lattomeren Rukoushuoneyhdistys ry. 20 000 €
Lansi-Suomen Diakonialaitoksen Saatio 1010 €
Porin kristillisen koulun kannatusyhdistys ry. 6 000 €
Kirkon mediasaatio 3400 €
Porin rauhanyhdistys ry. 500 €

Lisaksi tehtavaalueella oli suorituslisaan varattu maararaha 97 466 euroa.

Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

MUUT YHTEISET TEHTAVAT

1-12 /2024 TA yhteensa Toteuma

2025 1-12 /2025

Toimintakulut -393 420,00 -492 740,00 -457 785,06
Henkilostokulut -12 047,00
Palkat ja palkkiot -9 920,00
Henkilosivukulut -2 127,00

Palvelujen ostot -22 520,00 -92,05

Annetut avustukset -393 420,00 -458 173,00 -457 693,01

TOIMINTAKATE -393 420,00 -492 740,00 -457 785,06

Yli-ali

-34 954,94
-12 047,00
-9920,00
-2 127,00
-22 427,95
-479,99
-34 954,94

T-%

92,9
0,0
0,0
0,0
04

99,9

92,9


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=4&rp:p=1002600000&rp:p=1002600389

224 Hautauspalvelut

Yleiskuvaus toiminnasta

Perustehtava

73

Hautauspalveluiden perustehtavana on hoitaa hautaukset ja yllapitaa hautausmaita, krema-
toriotoimintaa seka puisto- ja piha-alueita erikseen kiinteistopalvelujen kanssa sovitussa laa-
juudessa seka vastata muista maa- ja metsaalueista.

Tavoitteet

1. Perehdytetdan koko henkilokunta hautausmaiden hoitosuunnitelman sisaltéon ja sen an-

tamiin suuntaviivoihin tyossa.
Toteutuminen:

Kesakausi oli kiireinen, joten tarkempi perehtyminen hoitosuunnitelman sisaltéon jai va-
haiseksi. Kaytannon tyot tehtiin hoitosuunnitelman pohjalta.
Ymparistodiplomiin kirjattuja hallittuja hoitamattomuuden alueita on perustettu kaikille

hautausmaille.

2. Otetaan karttaohjelman mobiilisovellus kayttoon.

Toteutuminen:

Tyontekijat saivat henkilokohtaista opastusta mobiilisovelluksen kayttoon, ja tata kautta

sen kayttod on lisaantynyt arjen tyotehtavissa.

Tunnusluvut ja suoritteet

Hautauspalvelut TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Hautausmaahallinnon tehtavat

Hautauslaskut 2371 1765 1985 2107 2412
Hautausmaarien kirjaamiset 1044 1 050 1092 1042 1166
Tuhkausmaarien kirjaamiset 1474 1400 1 005 1 062 1637
Euroa/hautaus TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Haudattuja/vuosi 1044 1050 1092 1042 1166
Toimintakulut -2 315 -1.880 -1 863 -1 835 -1 498
Toimintatuotot 1041 660 799 824 834




Hautausmaat

Seurakuntayhtymalla on kaksitoista hautausmaata, joiden pinta-ala on yhteensa 70 hehtaa-

ria.

Hautaukset hautausmaittain
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Vuosi 2025 Hyahl:g::lt:éa Arkut | Uurnat | Tuhkaus Turll/iaus
Kapparan hautausmaa 634 81 409 144 87
Porin metsahautausmaa 140 36 76 28 74
Vanha hautausmaa 63 0 63 0 100
Reposaaren hautausmaa 26 7 18 1 73
Ahlaisten uusi hautausmaa 13 6 7 0 54
Ahlaisten vanha hautausmaa 12 3 9 0 75
Noormarkun vanha hautausmaa 18 6 12 0 67
Noormarkun uusi hautausmaa 39 10 28 1 74
Lassilan hautausmaa 10 5 5 0 50
Lavian kirkkohautausmaa 29 8 21 0 73
Lavian kappelihautausmaa 15 9 6 0 40
Pomarkun hautausmaa 45 18 27 0 60
Yhteensa 1044 189 681 174 82

Hautaukset 2022-2025
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1800
Tuhkatut 2022-2025
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200 I
0
2022 2023 2024 2025
N Oman srk-yhtyman jasenia 749 556 604 737
mmm Kirkkoon kuulumattomia 156 265 232 346
mmmm Muiden seurakuntien jasenia 516 241 169 391
Kaikki yhteens3 1637 1062 1005 1474
Hautauspalvelut TP 2025 | TA 2024 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Tyéntekijamaira henkildlukumagrina 31.12. 20 23 20 19 21
Henkilo6tydvuosimaara 38,36 34 31,99 30 30,23
Toimistosihteeri 3 3 3 3 2,79
Ylipuutarhuri 1 1 1 1 1
Tydnjohtaja 2 2 2 2 1,86
Erityisammattimies 13 14 13 11,8 11,04
Siivooja 1 0,67 1 0,67 0,67
Kiinteistd-hautausmaatyontekija 0 0,5 0,50
Oppaat + hautausm. kausitydntekijat 17,61 23 13,89 11,00 12,36

Huom. Oppaat vuonna 2022 palkkiotoimisia, henkildtydvuodessa mukana vain kausitydntekijat
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

HAUTAUSTOIMI

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Henkildkulujen oikaisuerdt

Palvelujen ostot

Palvelun ostot - sisaiset

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

872 439,18
971,90

757 452,43
2 916,70

15 388,24

95 709,91

-2 034 580,49
-1214 097,50
-983 317,94
-237 014,61

6 235,05
-310 756,81

-0,40

-30 657,47
-451 119,08
-451 119,08
-27 949,23
-1162 141,31

TA yhteensa
2025
978 789,00

978 789,00

-2 259 132,00
-1 162 166,00
-937 247,00
-224 919,00

-531 033,00

-14 800,00
-498 063,00
-498 063,00

-53 070,00

-1 280 343,00

Toteuma
1-12 /2025
1087 218,16

594,00

1046 541,72
11 719,88
443,40

3 142,96

24 776,20

-2 417 221,59
-1 404 092,56
-1 132 445,95
-275 237,36

3 590,75
-608 613,82

-25 383,99
-353 292,06
-353 292,06

-25 839,16

-1330 003,43

Yli-ali

-108 429,16
-594,00

-67 752,72
-11719,88
-443,40

-3 142,96
-24776,20
158 089,59
241 926,56
195 198,95
5031836

-3 590,75
77 580,82

10 583,99
-144 770,94
-144 770,94

-27 230,84
49 660,43

T-%

1111
0,0
106,9
0,0
0,0
0,0
0,0
107,0
120,8
120,8
122,4

0,0
114,6

171,5
70,9
70,9
48,7

103,9


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=447000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004010179&rp:p=1004010222&rp:p=1004030600&rp:p=1004030601&rp:p=1004030602&rp:p=1004030603&rp:p=1004030604&rp:p=1004030605&rp:p=1004030606&rp:p=1004030607&rp:p=1004040620&rp:p=1004040621&rp:p=1004040623&rp:p=1004040624&rp:p=1004040625&rp:p=1004040626&rp:p=1004040627&rp:p=1004040628&rp:p=1004040629&rp:p=1004040630&rp:p=1004060000&rp:p=1004070605&rp:p=1004070607
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225 Kiinteistopalvelut

Yleiskuvaus toiminnasta

Kiinteistopalveluissa toteutettiin organisaatiomuutos 1.7.2024 lukien siten, etta perustettiin tu-
kipalvelujen tiimi, johon kuuluvat hallinto-, talous- ja henkildstopalvelut (HTH), kiinteistopalve-
lut, hautauspalvelut, tilapalvelut (suntiot, vahtimestarit ja siivoojat) ja viestintapalvelut. Tuki-
palvelujen tiimin tiimivastaavana toimii hallinto-, talous- ja henkilostopalvelujen paallikko Eeva
Uusimaki.

Kiinteistopalveluissa kiinteistopaallikon vastuulla on kiinteistdjen rakentaminen eli investoinnit
seka kiinteistdjen korjaus- ja kunnossapitoon liittyvat asiat. Kiinteistopaallikon alaisena jatkaa
kiinteistosihteeri, isannditsija ja isannoitsijan erityisammattimiestiimi, johon kuuluu nelja eri-
tyisammattimiesta.

Tilapalvelut (suntiot, vahtimestarit ja siivoojat) siirtyivat hallinto-, talous- ja henkilostopalvelu-
jen paallikdn alaisuuteen. Tilapalvelujen lahiesihenkilona toimii tilapalveluvastaava.

Kiinteistopalvelut huolehti rakennusten korjaus- ja kunnossapitotdista talousarvion sallimissa
rajoissa. Lisatalousarvio mahdollisti toiden jatkumisen myos loppuvuoden osalta

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

1. Kiinteistdstrategian toteuttaminen
Toteutuminen: Tavoite saavutettiin.
Kiinteistostrategian taytantddnpanon tueksi perustettiin kiinteistotydoryhma, johon kuu-
luvat YKV puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, YKN puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja, HTH-paallikko ja kiinteistopaallikkd esittelijana.
Kiinteistomyynteja valmisteltiin ja aloitettin kaavamuutoksia niiden toteuttamiseksi.
Preiviikin seurakuntatalo ja Lassilan pappila myytiin.

2. Kiinteistopalvelujen kehittaminen uuden organisaatiorakenteen avulla
Toteutuminen: Tavoite on kesken.
Kiinteistopalvelujen kehittamistyota tekeva ohjausryhma jatkoi kokoontumisia. Kehitys-
tyo muuttui syksylla koko organisaatiota koskevaksi muutostyoksi.

Toiminta

Toimintakate alittui 5 prosentilla eli noin 169 663 eurolla lisatalousarvion jalkeen. Erityisesti
loppuvuoden tiukka kulukuri ja metsataloussuunnitelmaa noudatteleva puunmyyntikauppa,
joka realisoitui tilinpaatdsvuoden lopulle, avittivat vuoden talousarvion positiiviseksi. Arvioidut
toimintakulut toteutuivat 99,5 prosenttisesti.

Myds vuokratuotot tilojen ja huoneistojen kaytdsta olivat positiiviset.

Kiinteistdstrategian paatoksen myoéta ymparistodiplomin minimikriteeritkin tayttyivat ja ympa-
ristodiplomia voitiin hakea. Paatos diplomista saadaan vuoden 2026 aikana.
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Investoinneista

Investoinnit toteutuivat noin 108 prosenttisesti. Lansi-Porin kirkon hankkeen ripea etenemi-
nen ja vanhojen rakenteiden arvioitua suuremmat lisatyot nostivat vuoden 2025 investointi-
summan yli 168 000 euroa investointivarausta suuremmaksi, vaikka Noormarkun hautaus-
maan hallihankkeen toteutuma jai 262 000 euroa alle varauksen, tydmaan myohaisen aloi-
tuksen vuoksi. Seka Lansi-Porin perusparannus ettd Noormarkun uudisrakennushanke jat-
kuu vuonna 2026.

Lavian seurakuntatalon julkisivukunnostuksen kustannukset nousivat hieman varausta suu-
remmaksi lahinna vesikattoon tehtyjen alkuperaista arviota suurempien vesikatekorjausten
vuoksi.

Keski-Porin julkisivukunnostuksen valmisteluun varattu summa vylittyi reilulla 18 %:lla (noin
11 500 euroa) arviota laajemman korjaussuunnittelun takia.

Suunnitelmia ja valmisteluja tehtiin tulevan vuoden investointeja varten.

Tunnusluvut ja suoritteet

Kiinteistokustannukset €/ m3/v | TP 2025 | TA 2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022

Toimintakulut -20,75 -17,14 -19,51 -18,80 -18,51

Toimintatuotot 3,85 3,04 3,49 3,72 3,52

Yhteensa -16,90 -14,10 -16,02 -15,08 -14,99
Perustelut

Kiinteistokustannusten tunnuslukujen perusteena ovat kulut tai tuotot (€) jaettuna kiinteisto-
massan (m3) summalla.

Kiinteistot

Seurakuntayhtyman omistuksessa on kiinteistdja seuraavasti:

Kirkkoja 11 kpl 78 388 m®
Seurakuntataloja 20 kpl 36 604 m?
Leiri ja kurssikeskuksia 2 kpl 17 110 m?3
Muita kiinteistoja 3 kpl 30983 m?
Hautausmaiden rakennuksia 9 kpl 24 806 m®
Yhteensa 187 891 m?

Kohderekisterin kayttoonoton yhteydessa kiinteistokohtaisessa tarkistuksessa maaria tar-
kennetaan kohteittain, kiinteistoryhma kerrallaan. Vuonna 2025 tehdyt paatdkset kiinteisto-
jen myynnista eivat viela nay tilastoissa poistumana.

Muuta kiinteistbomaisuutta on seuraavasti:

Rakentamattomia tontteja 1 kpl 3 765 m?
Metsa- ja maaomaisuus, jossa ei ole rakennuksia
(ilman hautausmaita) 333 ha
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Seurakuntayhtyma on osakkaana seuraavissa kiinteistoyhtioissa:

Kiinteistdé Oy Pormestarinluodonkoti

Kiinteistd Oy Ulvilanpuisto

Kiinteistdé Oy Pormestarinluodon keskus

Kiinteistd Oy Porin Antinkatu 22

87,5 %
40 %

28 %

69 %

Kiinteistdé Oy Pormestarinluodon keskuksesta on tehty paatés yhtion purkamisesta ja se on

asetettu selvitystilaan.

Porin seurakuntayhtyma on tehnyt paatoksen luopua Kiinteistd Oy Ulvilanpuiston omistuk-
sista, samoin Porin kaupunki, mutta viela ei ole allekirjoitettu virallisia asiakirjoja.

Huoneistot

Seurakuntayhtymalla ja hautainhoitorahastolla on molemmilla omistuksessaan kahdeksan
osakehuoneistoa. Seka yhtyman etta hautainhoitorahaston osakkeisiin ei kohdistunut inves-

tointeja vuonna 2025.

Seurakuntayhtyma on vuokrannut tiloja kuudesta huoneistosta.

Kiinteistopalvelut TP 2025 | TA2024 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Ty®éntekijamadra henkilolukumadrani 31.12. 34 32 32 35 37
Henkildtydvuosimaara 30,56 30,35 30,35 32,57 35,08
Kiinteistopaallikkd 1 1 1 1 1
Isannoitsija 1 1 1 1 1
Tilapalveluvastaava 1 1 1 1 1
Kiinteistdsihteeri 1 1 1 1 1
Talonmies-vahtimestari 16 16 16 15,20 16,50
Seurakuntamestari 1 1 1 1,45 1,90
Vahtimestari-siivooja 4 4 4 3,63 3,46
Siivooja 2 2 2 2,33 2,33
Erityisammattimies 4 4 4 4,60 )
Talonmies-vahtimestari-siivooja 1 1 1 1 1
Kirkkojen oppaat htv 0,35 0,35 0,35 0,30 0,39
Kesaisanta 0,50

Talonmies-vahtimest. tarv. tihin tuleva htv 0,98
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

KIINTEISTOTOIMI

1-12 /2024 TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%

2025 1-12 /2025
Toimintatuotot 663 795,16 582 645,00 732 504,66 -149 859,66 125,7
Myyntituotot 3289,19 150,00 5787,01 -5637,01 38580
Maksutuotot 105,79 3 885,00 -3 885,00 0,0
Vuokratuotot 620 326,26 582 495,00 600 581,13 -18 086,13 103,1
Metsatalouden tuotot 38 013,70 123 249,76 -123 249,76 0,0
Tuet ja avustukset 43,22 39,54 -39,54 0,0
Muut toimintatuotot 2 017,00 -1037,78 1037,78 0,0
Toimintakulut -3747 691,22 -3959871,00 -3940 067,46 -19 803,54 99,5
Henkilostokulut -1459481,36  -1544133,00 -1477 38542 -66 747,58 95,7
Palkat ja palkkiot -119097559  -1245294,00  -1206 149,09 -39 144,91 96,9
Henkildsivukulut -278 042,83 -298 839,00 -286 436,42 -12 402,58 95,8
Henkildkulujen oikaisuerat 9 537,06 15 200,09 -15 200,09 0,0
Palvelujen ostot -762 299,95 -817 618,00 -883 648,82 66 030,82 108,1
Palvelun ostot - sisaiset -413,60 -300,00 -811,62 511,62 270,5
Vuokrakulut -281 510,09 -361 935,00 -345 702,60 -16 232,40 95,5
Aineet ja tarvikkeet -985 795,27 -985 230,00 -975 910,24 -9319,76 99,1
Ostot tilikauden aikana -985 795,27 -985 230,00 -975 910,24 -9319,76 99,1
Muut toimintakulut -258 190,95 -250 655,00 -256 608,76 5953,76 1024

TOIMINTAKATE -3 083 896,06 -3 377 226,00 -3 207 562,80 -169 663,20 95,0


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=436200&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005010179&rp:p=1005020700&rp:p=1005020701&rp:p=1005020702&rp:p=1005020703&rp:p=1005020704&rp:p=1005020705&rp:p=1005020706&rp:p=1005020707&rp:p=1005020708&rp:p=1005020709&rp:p=1005020710&rp:p=1005030000&rp:p=1005040720&rp:p=1005040721&rp:p=1005040722&rp:p=1005040723&rp:p=1005050000&rp:p=1005060730&rp:p=1005060731&rp:p=1005060732&rp:p=1005060733&rp:p=1005060735&rp:p=1005060736&rp:p=1005060737&rp:p=1005060739&rp:p=1005060740&rp:p=1005060741&rp:p=1005060742&rp:p=1005060743&rp:p=1005060745&rp:p=1005060746&rp:p=1005060747&rp:p=1005060748&rp:p=1005060749&rp:p=1005060750&rp:p=1005060752&rp:p=1005060753&rp:p=1005070760&rp:p=1005070761&rp:p=1005080765&rp:p=1005080766&rp:p=1005090000&rp:p=1005090001&rp:p=1005100000&rp:p=1005110770&rp:p=1005110771&rp:p=1005110772&rp:p=1005110773&rp:p=1005110774&rp:p=1005110775&rp:p=1005110777&rp:p=1005110779&rp:p=1005110785&rp:p=1005110786&rp:p=1005110792
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2.2.6 Toimintakeskukset

Junnilan toimintakeskus

Toimintakeskusten kaikki palvelutuotanto tapahtuu ymparivuotisesti Junnilassa. Porin
seurakuntien oma toiminta on asetettu etusijalle toimintakeskuksessa. Henkildstoresursointi
on tehty oman toiminnan vuosittaisen tarpeen mukaan. Ulkoisia asiakkaita otetaan vain,
mikali omalta toiminnalta jaa vapaata kapasiteettia.

Toimintakeskuksessa oli kertomusvuoden lopussa nelja (4) vakituisessa palvelussuhteessa
olevaa ihmista (ruokapalveluvastaava, kaksi (2) vastaavaa kokkia ja vahtimestari) seka yksi
(1) toihin tarvittaessa kutsuttava henkilo, joka hoitaa laskutusta ja vahtimestarin tehtavia.

Paakayttojaksona huhtikuusta lokakuuhun Junnilan toimintakeskus oli taysimittaisesti Porin
seurakuntien leirikdytéssa. Tahan jaksoon palkattin kahdeksan (8) maaraaikaista
tyontekijaa. Junnilan toimintakeskus ei pysty kattamaan Porin seurakuntien leiritoiminnan
kaikkea kysyntaa paakayttdjaksona. Paakayttdjakson ulkopuolella oli Porin seurakuntien
muita toimintoja. Naiden tapahtumien palvelutuotanto hoidettiin vakituisen henkildston
voimin. Jaksoon sisaltyi myos Kkiinteiston huolto- ja korjaustoitd, lomia seka erilaisia
valmistelujaksoja.

Tunnusluvut ja suoritteet

YSK TP 2025 TA 2025
Toimintakeskukset

Paivatapahtumat(PSRKY/ulkoinen) 13/4 -
Henkildbmaara /PSRKY/ulkoinen) 1918/397 -
Leirit ja kurssit (PSRKY/ulkoinen) 38/7 -

*Muuttunut tilastointi Silokallion jaatya pois kapasiteetista

YSK TP 2025 TA 2025 TP 2024 TP 2023
Tyontekijamaara henkildlukumairana 31.12. 5 4 4 5
Henkilotyovuosimaara 7,21 7 6,7 7,29
Kurssikeskushenkilosto 7,21 4 6,7 5,34
Tyontekijamaara (ma., htv) 3,68 3 2,7 1,95
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TOIMINTAKESKUS

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Siséiset tuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

121 351,99
9,09

443,31

17 164,39
103 735,20
-316 394,17
-267 718,79
-217 793,71
-52 338,10

2 413,02

-9 684,30

-2 063,07
-36 228,01
-36 228,01
-700,00
-195 042,18

TA yhteensa
2025
123 000,00

6 000,00

2 400,00
114 600,00
-357 585,00
-264 454,00
-213 279,00
-51 175,00

-15 331,00
-1 000,00
-75 700,00
-75 700,00
-1 100,00
-234 585,00

Toteuma
1-12 /2025
197 718,49

667,14

24 760,79
172 290,56
-358 689,29
-298 990,14
-244 939,70
-59 306,80
5 256,36
-11 805,19
-2 168,47
-45 725,49
-45 725,49

-160 970,80

Yli-ali

-74 718,49

5332,86
-22 360,79
-57 690,56
1 104,29
34 536,14
31 660,70

8 131,80
-5 256,36
-3 525,81

116847
-29 974,51
-29 974,51

-1100,00
-73 614,20

T-%

160,7

11,1
10317
150,3
100,3
113,1
114,8
115,9
0,0
77,0
216,8
60,4
60,4
0,0
68,6


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=472900&rp:param_group=4&rp:p=1005121374
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2.3 Kayttotalousosan toteutuminen

2.31 Kayttotalouslaskelma ulkoinen ja sisadinen, sisaltaa kustannusten
kohdentamiset

(sisaltaa vuokrat, sisaiset korot ja vyorytykset)

1.1.-31.12.2025

TA kuluva TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
2025 2025 2025
HALLINTO
Toimintatuotot (ulkoiset) 44 100,00 44 100,00 29 631,68 14 468,32 67,2
Toimintakulut (ulkoiset) -1192 144,00 -1196 386,00 -1093201,71 -103 184,29 91,4
Toimintakate 1 -1148 044,00 -1152286,00 -1063 570,03 -88 715,97 92,3
Toimintatuotot (sisdiset) 6 200,00 6 200,00 4 450,63 1749,37 71,8
Toimintakulut (sisdiset) -79 090,00 -79 090,00 -60 775,13 -18 314,87 76,8
Toimintakate 2 -1220934,00 -1225176,00 -1119894,53 -105 281,47 91,4
Laskennalliset erat 1220 934,00 1220934,00 1119894,53 101 039,47 91,7
Sisaiset vyorytyserat 1220 934,00 1220 934,00 1119 894,53 101 039,47 91,7
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -4 242,00 0,00 -4 242,00 -0,0
ALUEKESKUSREKISTERI
Toimintatuotot (ulkoiset) 676 244,00 676 244,00 648 821,33 27 422,67 95,9
Toimintakulut (ulkoiset) -739 857,00 -745 395,00 -671 846,94 -73 548,06 90,1
Toimintakate 1 -63 613,00 -69 151,00 -23 025,61 -46 125,39 333
Toimintakulut (sisdiset) -34 307,00 -34 307,00 -38 157,48 3 850,48 111,2
Toimintakate 2 -97 920,00 -103 458,00 -61 183,09 -42 274,91 59,1
Laskennalliset erét -170 723,00 -170 723,00 -145 350,33 -25 372,67 85,1
Sisaiset vyorytyserat -170 723,00 -170 723,00 -145 350,33 -25372,67 85,1
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -268 643,00 -274 181,00 -206 533,42 -67 647,58 75,3
KESKI-PORIN SEURAKUNTA
Toimintatuotot (ulkoiset) 99 710,00 99 710,00 130 289,06 -30 579,06 130,7
Toimintakulut (ulkoiset) -1925493,00 -1935390,00 -1903519,69 -31 870,31 98,4
Toimintakate 1 -1825783,00 -1835680,00 -1773230,63 -62 449,37 96,6
Toimintatuotot (sisdiset) 6 100,00 6 100,00 14 085,00 -7 985,00 230,9
Toimintakulut (sisdiset) -1108985,00 -1155723,96 -1126 288,99 -29 434,97 97,5
Toimintakate 2 -2928 668,00 -2985303,96 -2 885 434,62 -99 869,34 96,7
Laskennalliset erat -492 952,00 -492 952,00 -473 112,04 -19 839,96 96,0
Sisdiset vyorytyseréat -492 952,00 -492 952,00 -473 112,04 -19 839,96 96,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -3421 620,00 -3478255,96 -3358546,66 -119 709,30 96,6


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=4&rp:p=1001010102&rp:p=1001010189&rp:p=1001010202&rp:p=1001050103&rp:p=1001050117&rp:p=1001050179&rp:p=1001050180&rp:p=1001050181&rp:p=1001050182&rp:p=1001050183&rp:p=1001050184&rp:p=1001050211&rp:p=1001050216&rp:p=1001050232&rp:p=1001050233&rp:p=1011050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=4&rp:p=1001010102&rp:p=1001010189&rp:p=1001010202&rp:p=1001050103&rp:p=1001050117&rp:p=1001050179&rp:p=1001050180&rp:p=1001050181&rp:p=1001050182&rp:p=1001050183&rp:p=1001050184&rp:p=1001050211&rp:p=1001050216&rp:p=1001050232&rp:p=1001050233&rp:p=1011050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=4&rp:p=1001010102&rp:p=1001010189&rp:p=1001010202&rp:p=1001050103&rp:p=1001050117&rp:p=1001050179&rp:p=1001050180&rp:p=1001050181&rp:p=1001050182&rp:p=1001050183&rp:p=1001050184&rp:p=1001050211&rp:p=1001050216&rp:p=1001050232&rp:p=1001050233&rp:p=1011050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=432000&rp:param_group=4&rp:p=1001070100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=4&rp:p=1001070100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=4&rp:p=1001070100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=375000&rp:param_group=4&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012040045&rp:p=1012040046&rp:p=1012040051&rp:p=1012040052&rp:p=1012040053&rp:p=1012040055&rp:p=1012040056&rp:p=1012040057&rp:p=1012050000&rp:p=1012200000&rp:p=1012200060&rp:p=1012200061&rp:p=1012200062&rp:p=1012200121&rp:p=1012200143&rp:p=1012200218&rp:p=1012200266&rp:p=1012310000&rp:p=1012310188&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012360016&rp:p=1012360017&rp:p=1012410000&rp:p=1012410021&rp:p=1012410100&rp:p=1012410150&rp:p=1012410200&rp:p=1012410300&rp:p=1012410400&rp:p=1012410500&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1012900005&rp:p=1012900024&rp:p=1012900047&rp:p=1012900070&rp:p=1012900071&rp:p=1012900366
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=495000&rp:param_group=4&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012040045&rp:p=1012040046&rp:p=1012040051&rp:p=1012040052&rp:p=1012040053&rp:p=1012040055&rp:p=1012040056&rp:p=1012040057&rp:p=1012050000&rp:p=1012200000&rp:p=1012200060&rp:p=1012200061&rp:p=1012200062&rp:p=1012200121&rp:p=1012200143&rp:p=1012200218&rp:p=1012200266&rp:p=1012310000&rp:p=1012310188&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012360016&rp:p=1012360017&rp:p=1012410000&rp:p=1012410021&rp:p=1012410100&rp:p=1012410150&rp:p=1012410200&rp:p=1012410300&rp:p=1012410400&rp:p=1012410500&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1012900005&rp:p=1012900024&rp:p=1012900047&rp:p=1012900070&rp:p=1012900071&rp:p=1012900366
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=4&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012040045&rp:p=1012040046&rp:p=1012040051&rp:p=1012040052&rp:p=1012040053&rp:p=1012040055&rp:p=1012040056&rp:p=1012040057&rp:p=1012050000&rp:p=1012200000&rp:p=1012200060&rp:p=1012200061&rp:p=1012200062&rp:p=1012200121&rp:p=1012200143&rp:p=1012200218&rp:p=1012200266&rp:p=1012310000&rp:p=1012310188&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012360016&rp:p=1012360017&rp:p=1012410000&rp:p=1012410021&rp:p=1012410100&rp:p=1012410150&rp:p=1012410200&rp:p=1012410300&rp:p=1012410400&rp:p=1012410500&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1012900005&rp:p=1012900024&rp:p=1012900047&rp:p=1012900070&rp:p=1012900071&rp:p=1012900366

LANSI-PORIN SEURAKUNTA
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisadiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

MERI-PORIN SEURAKUNTA
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

PORIN TELJAN SEURAKUNTA
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)

Palvelun ostot - sisaiset
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vydrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

YHTEISET VARAUKSET
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)
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TA kuluva
2025

39 860,00
-1302 384,00
-1262 524,00

3 800,00
-563 486,00
-1822 210,00
-310 840,00
-310 840,00

-2 133 050,00

33 090,00
-817 095,00
-784 005,00

-750 159,00
-1534 164,00
-244 667,00
-244 667,00
-1778 831,00

104 140,00
-1780 625,00
-1 676 485,00

11 600,00
-867 811,00
-26 400,00

-2 532 696,00
-430 699,00

-430 699,00
-2 963 395,00

-208 500,00
-208 500,00
-14 000,00
-222 500,00
-8 668,00
-8 668,00
-231 168,00

TA yhteensi
2025

39 860,00
-1310 867,00
-1271 007,00

3 800,00
-592 384,84
-1859 591,84
-310 840,00
-310 840,00
-2170 431,84

33 090,00
-822 751,00
-789 661,00

-765 665,31
-1 555 326,31
-244 667,00
-244 667,00
-1799 993,31

104 140,00
-1816 436,00
-1712 296,00

11 600,00
-908 033,12
-66 622,12

-2 608 729,12
-430 699,00

-430 699,00
-3 039 428,12

-208 500,00
-208 500,00
136 000,00
-72 500,00
-8 668,00
-8 668,00
-81 168,00

Toteuma
2025

60 995,99

-1 287 885,00
-1226 889,01
8 644,00
-585 648,69
-1 803 893,70
-294 921,64
-294 921,64
-2 098 815,34

48 138,57
-837 857,52
-789 718,95

6 441,00
-634 359,10
-1417 637,05
-225 813,38
-225 813,38
-1643 450,43

169 751,18
-1957 998,09
-1788 246,91

24 219,20
-740 503,88
-33 471,35

-2 504 531,59
-427 341,99

-427 341,99
-2931 873,58

-13 068,25
-13 068,25
-50 000,00
-63 068,25

-7 505,66

-7 505,66
-70 573,91

Yli-Ali

-21 135,99
-22 982,00
-44 117,99

-4 844,00

-6 736,15
-55 698,14
-15 918,36
-15918,36
-71 616,50

-15 048,57
15 106,52
57,95

-6 441,00
131 306,21
137 689,26
-18 853,62
-18 853,62
156 542,88

-65 611,18
141 562,09
75 950,91
-12 619,20
167 529,24
-33150,77
104 197,53
-3 357,01
-3 357,01
107 554,54

195 431,75
195 431,75
186 000,00
-9 431,75
-1162,34
-1162,34
-10 594,09

T-%

153,0
98,2
96,5

227,5
98,9
97,0
94,9
94,9
96,7

145,5
101,8
100,0
0,0
82,9
91,1
92,3
92,3
91,3

163,0
107,8
104,4
208,8
81,6
50,2
96,0
99,2
99,2
96,5

6,3
6,3
-36,8
87,0
86,6
86,6
86,9


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=4&rp:p=1022010000&rp:p=1022010701&rp:p=1022020000&rp:p=1022030000&rp:p=1022040000&rp:p=1022040045&rp:p=1022040096&rp:p=1022050000&rp:p=1022200000&rp:p=1022200061&rp:p=1022200100&rp:p=1022200260&rp:p=1022310000&rp:p=1022350000&rp:p=1022360000&rp:p=1022410000&rp:p=1022410029&rp:p=1022410147&rp:p=1022410702&rp:p=1022550000&rp:p=1022600000&rp:p=1022600007&rp:p=1022900000&rp:p=1022900070&rp:p=1022900071&rp:p=1022900166
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4&rp:p=1022010000&rp:p=1022010701&rp:p=1022020000&rp:p=1022030000&rp:p=1022040000&rp:p=1022040045&rp:p=1022040096&rp:p=1022050000&rp:p=1022200000&rp:p=1022200061&rp:p=1022200100&rp:p=1022200260&rp:p=1022310000&rp:p=1022350000&rp:p=1022360000&rp:p=1022410000&rp:p=1022410029&rp:p=1022410147&rp:p=1022410702&rp:p=1022550000&rp:p=1022600000&rp:p=1022600007&rp:p=1022900000&rp:p=1022900070&rp:p=1022900071&rp:p=1022900166
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=4&rp:p=1022010000&rp:p=1022010701&rp:p=1022020000&rp:p=1022030000&rp:p=1022040000&rp:p=1022040045&rp:p=1022040096&rp:p=1022050000&rp:p=1022200000&rp:p=1022200061&rp:p=1022200100&rp:p=1022200260&rp:p=1022310000&rp:p=1022350000&rp:p=1022360000&rp:p=1022410000&rp:p=1022410029&rp:p=1022410147&rp:p=1022410702&rp:p=1022550000&rp:p=1022600000&rp:p=1022600007&rp:p=1022900000&rp:p=1022900070&rp:p=1022900071&rp:p=1022900166
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447000&rp:param_group=4&rp:p=1032010000&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032040045&rp:p=1032050000&rp:p=1032200000&rp:p=1032200060&rp:p=1032310000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032360031&rp:p=1032360036&rp:p=1032360039&rp:p=1032360158&rp:p=1032410000&rp:p=1032410278&rp:p=1032410279&rp:p=1032410702&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1032900070&rp:p=1032900071
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437700&rp:param_group=4&rp:p=1032010000&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032040045&rp:p=1032050000&rp:p=1032200000&rp:p=1032200060&rp:p=1032310000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032360031&rp:p=1032360036&rp:p=1032360039&rp:p=1032360158&rp:p=1032410000&rp:p=1032410278&rp:p=1032410279&rp:p=1032410702&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1032900070&rp:p=1032900071
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=458000&rp:param_group=4&rp:p=1032010000&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032040045&rp:p=1032050000&rp:p=1032200000&rp:p=1032200060&rp:p=1032310000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032360031&rp:p=1032360036&rp:p=1032360039&rp:p=1032360158&rp:p=1032410000&rp:p=1032410278&rp:p=1032410279&rp:p=1032410702&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1032900070&rp:p=1032900071
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4&rp:p=1042010000&rp:p=1042010700&rp:p=1042020000&rp:p=1042030000&rp:p=1042040000&rp:p=1042040041&rp:p=1042040045&rp:p=1042040058&rp:p=1042040078&rp:p=1042040096&rp:p=1042040144&rp:p=1042050000&rp:p=1042200000&rp:p=1042200060&rp:p=1042200061&rp:p=1042200065&rp:p=1042200066&rp:p=1042200067&rp:p=1042200154&rp:p=1042200301&rp:p=1042200348&rp:p=1042310000&rp:p=1042310188&rp:p=1042310232&rp:p=1042310238&rp:p=1042310294&rp:p=1042310295&rp:p=1042310296&rp:p=1042310334&rp:p=1042310350&rp:p=1042350000&rp:p=1042360000&rp:p=1042360016&rp:p=1042360037&rp:p=1042360038&rp:p=1042360131&rp:p=1042360233&rp:p=1042360347&rp:p=1042360353&rp:p=1042410000&rp:p=1042410021&rp:p=1042410135&rp:p=1042410137&rp:p=1042410139&rp:p=1042410273&rp:p=1042410702&rp:p=1042500000&rp:p=1042500342&rp:p=1042550000&rp:p=1042550187&rp:p=1042600000&rp:p=1042600077&rp:p=1042700000&rp:p=1042900000&rp:p=1042900004&rp:p=1042900023&rp:p=1042900070&rp:p=1042900071&rp:p=1042900191&rp:p=1042900261&rp:p=1042900341
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=4&rp:p=1042010000&rp:p=1042010700&rp:p=1042020000&rp:p=1042030000&rp:p=1042040000&rp:p=1042040041&rp:p=1042040045&rp:p=1042040058&rp:p=1042040078&rp:p=1042040096&rp:p=1042040144&rp:p=1042050000&rp:p=1042200000&rp:p=1042200060&rp:p=1042200061&rp:p=1042200065&rp:p=1042200066&rp:p=1042200067&rp:p=1042200154&rp:p=1042200301&rp:p=1042200348&rp:p=1042310000&rp:p=1042310188&rp:p=1042310232&rp:p=1042310238&rp:p=1042310294&rp:p=1042310295&rp:p=1042310296&rp:p=1042310334&rp:p=1042310350&rp:p=1042350000&rp:p=1042360000&rp:p=1042360016&rp:p=1042360037&rp:p=1042360038&rp:p=1042360131&rp:p=1042360233&rp:p=1042360347&rp:p=1042360353&rp:p=1042410000&rp:p=1042410021&rp:p=1042410135&rp:p=1042410137&rp:p=1042410139&rp:p=1042410273&rp:p=1042410702&rp:p=1042500000&rp:p=1042500342&rp:p=1042550000&rp:p=1042550187&rp:p=1042600000&rp:p=1042600077&rp:p=1042700000&rp:p=1042900000&rp:p=1042900004&rp:p=1042900023&rp:p=1042900070&rp:p=1042900071&rp:p=1042900191&rp:p=1042900261&rp:p=1042900341
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=4&rp:p=1042010000&rp:p=1042010700&rp:p=1042020000&rp:p=1042030000&rp:p=1042040000&rp:p=1042040041&rp:p=1042040045&rp:p=1042040058&rp:p=1042040078&rp:p=1042040096&rp:p=1042040144&rp:p=1042050000&rp:p=1042200000&rp:p=1042200060&rp:p=1042200061&rp:p=1042200065&rp:p=1042200066&rp:p=1042200067&rp:p=1042200154&rp:p=1042200301&rp:p=1042200348&rp:p=1042310000&rp:p=1042310188&rp:p=1042310232&rp:p=1042310238&rp:p=1042310294&rp:p=1042310295&rp:p=1042310296&rp:p=1042310334&rp:p=1042310350&rp:p=1042350000&rp:p=1042360000&rp:p=1042360016&rp:p=1042360037&rp:p=1042360038&rp:p=1042360131&rp:p=1042360233&rp:p=1042360347&rp:p=1042360353&rp:p=1042410000&rp:p=1042410021&rp:p=1042410135&rp:p=1042410137&rp:p=1042410139&rp:p=1042410273&rp:p=1042410702&rp:p=1042500000&rp:p=1042500342&rp:p=1042550000&rp:p=1042550187&rp:p=1042600000&rp:p=1042600077&rp:p=1042700000&rp:p=1042900000&rp:p=1042900004&rp:p=1042900023&rp:p=1042900070&rp:p=1042900071&rp:p=1042900191&rp:p=1042900261&rp:p=1042900341
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002030000&rp:p=1002350000&rp:p=1002410000&rp:p=1002900000&rp:p=1002900367&rp:p=1002900369
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002030000&rp:p=1002350000&rp:p=1002410000&rp:p=1002900000&rp:p=1002900367&rp:p=1002900369
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002030000&rp:p=1002350000&rp:p=1002410000&rp:p=1002900000&rp:p=1002900367&rp:p=1002900369

NOORMARKUN SEURAKUNTA
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisadiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

YHTEISEN SEURAKUNTATYON KESKUS

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat
Sisdiset vydrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

VIESTINTAPALVELUT
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

85

TA kuluva
2025

43 390,00
-948 435,00
-905 045,00

3 200,00
-993 389,00
-1 895 234,00
-293 739,00
-293 739,00
-2 188 973,00

320 190,00

-6 982 532,00
-6 662 342,00
24 700,00

-4 297 830,00
-10 935 472,00
-1781 565,00
-1 781 565,00
-12717 037,00

148 300,00
-1267 074,00
-1118 774,00

500,00

-634 838,00
-1753 112,00
-279 529,00

-279 529,00
-2 032 641,00

3 900,00
-372 271,00
-368 371,00

-9 227,00
-377 598,00
-60 736,00
-60 736,00
-438 334,00

TA yhteensi
2025

43 390,00
-954 090,00
-910 700,00

3 200,00
-1012 022,77
-1919 522,77

-293 739,00
-293 739,00
-2 213 261,77

320 190,00

-7 048 034,00
-6 727 844,00
24 700,00

-4 297 830,00
-11 000 974,00
-1781 565,00
-1 781 565,00
-12 782 539,00

148 300,00
-1274 143,00
-1125 843,00

500,00

-634 838,00
-1760 181,00
-279 529,00

-279 529,00
-2039 710,00

3 900,00
-398 185,00
-394 285,00

-9 227,00
-403 512,00
-60 736,00
-60 736,00
-464 248,00

Toteuma
2025

33 288,92
-883 712,75
-850 423,83

5550,00
-975 535,36
-1 820 409,19
-274 995,88
-274 995,88
-2 095 405,07

442 463,72

-6 884 041,30
-6 441 577,58
58 939,20

-4 112 336,02
-10 494 974,40
-1703 690,59
-1703 690,59
-12 198 664,99

168 263,79
-1130 048,17
-961 784,38
6 620,00

-592 169,11
-1547 333,49
-274 081,44
-274 081,44
-1821 414,93

4 932,34
-383 505,07
-378 572,73

-13 496,47
-392 069,20
-62 745,29
-62 745,29
-454 814,49

Yli-Ali

10 101,08
-70 377,25
-60 276,17

-2 350,00
-36 487,41
-99 113,58
-18 743,12

-18 743,12

-117 856,70

-34 239,20
-185 493,98
505 999,60
-77 874,41

-77 874,41
583 874,01

-19 963,79
-144 094,83
-164 058,62
-6 120,00
-42 668,89
-212 847,51
-5 447,56
-5 447,56
-218 295,07

-1032,34
-14 679,93
-15 712,27

4 269,47
-11 442,80
2 009,29

2 009,29
-9 433,51

T-%

76,7
92,6
93,4
173,4
96,4
94,8
93,6
93,6
94,7

138,2
97,7
95,7

238,6
95,7
95,4
95,6
95,6
95,4

113,5
88,7
85,4

1324,0
93,3
87,9
98,1
98,1
89,3

126,5
96,3
96,0

146,3
97,2

103,3

103,3
98,0


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=362000&rp:param_group=4&rp:p=1052010000&rp:p=1052020000&rp:p=1052030000&rp:p=1052040000&rp:p=1052050000&rp:p=1052050029&rp:p=1052200000&rp:p=1052200060&rp:p=1052310000&rp:p=1052350000&rp:p=1052360000&rp:p=1052410000&rp:p=1052410001&rp:p=1052410702&rp:p=1052550000&rp:p=1052600000&rp:p=1052700000&rp:p=1052700239&rp:p=1052900000&rp:p=1052900070&rp:p=1052900071
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4&rp:p=1052010000&rp:p=1052020000&rp:p=1052030000&rp:p=1052040000&rp:p=1052050000&rp:p=1052050029&rp:p=1052200000&rp:p=1052200060&rp:p=1052310000&rp:p=1052350000&rp:p=1052360000&rp:p=1052410000&rp:p=1052410001&rp:p=1052410702&rp:p=1052550000&rp:p=1052600000&rp:p=1052700000&rp:p=1052700239&rp:p=1052900000&rp:p=1052900070&rp:p=1052900071
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=362000&rp:param_group=4&rp:p=1052010000&rp:p=1052020000&rp:p=1052030000&rp:p=1052040000&rp:p=1052050000&rp:p=1052050029&rp:p=1052200000&rp:p=1052200060&rp:p=1052310000&rp:p=1052350000&rp:p=1052360000&rp:p=1052410000&rp:p=1052410001&rp:p=1052410702&rp:p=1052550000&rp:p=1052600000&rp:p=1052700000&rp:p=1052700239&rp:p=1052900000&rp:p=1052900070&rp:p=1052900071
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=319400&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437700&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=466500&rp:param_group=4&rp:p=1002350127&rp:p=1002360000&rp:p=1002360010&rp:p=1002360022&rp:p=1002360101&rp:p=1002360111&rp:p=1002360112&rp:p=1002360371&rp:p=1002361112&rp:p=1002410001&rp:p=1002410089&rp:p=1002410096&rp:p=1002410111&rp:p=1002410119&rp:p=1002410124&rp:p=1002410133&rp:p=1002410134&rp:p=1002410135&rp:p=1002410136&rp:p=1002410138&rp:p=1002410139&rp:p=1002410140&rp:p=1002410160&rp:p=1002410187&rp:p=1002410194&rp:p=1002410210&rp:p=1002410220&rp:p=1002420000&rp:p=1002420091&rp:p=1002420242&rp:p=1002420243&rp:p=1002430000&rp:p=1002430431&rp:p=1002440000&rp:p=1002900001&rp:p=1002900092&rp:p=1002900109&rp:p=1002900245&rp:p=1002900257
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=4&rp:p=1002350127&rp:p=1002360000&rp:p=1002360010&rp:p=1002360022&rp:p=1002360101&rp:p=1002360111&rp:p=1002360112&rp:p=1002360371&rp:p=1002361112&rp:p=1002410001&rp:p=1002410089&rp:p=1002410096&rp:p=1002410111&rp:p=1002410119&rp:p=1002410124&rp:p=1002410133&rp:p=1002410134&rp:p=1002410135&rp:p=1002410136&rp:p=1002410138&rp:p=1002410139&rp:p=1002410140&rp:p=1002410160&rp:p=1002410187&rp:p=1002410194&rp:p=1002410210&rp:p=1002410220&rp:p=1002420000&rp:p=1002420091&rp:p=1002420242&rp:p=1002420243&rp:p=1002430000&rp:p=1002430431&rp:p=1002440000&rp:p=1002900001&rp:p=1002900092&rp:p=1002900109&rp:p=1002900245&rp:p=1002900257
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=4&rp:p=1002350127&rp:p=1002360000&rp:p=1002360010&rp:p=1002360022&rp:p=1002360101&rp:p=1002360111&rp:p=1002360112&rp:p=1002360371&rp:p=1002361112&rp:p=1002410001&rp:p=1002410089&rp:p=1002410096&rp:p=1002410111&rp:p=1002410119&rp:p=1002410124&rp:p=1002410133&rp:p=1002410134&rp:p=1002410135&rp:p=1002410136&rp:p=1002410138&rp:p=1002410139&rp:p=1002410140&rp:p=1002410160&rp:p=1002410187&rp:p=1002410194&rp:p=1002410210&rp:p=1002410220&rp:p=1002420000&rp:p=1002420091&rp:p=1002420242&rp:p=1002420243&rp:p=1002430000&rp:p=1002430431&rp:p=1002440000&rp:p=1002900001&rp:p=1002900092&rp:p=1002900109&rp:p=1002900245&rp:p=1002900257
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=456000&rp:param_group=4&rp:p=1002100000&rp:p=1002100090&rp:p=1002100150
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=4&rp:p=1002100000&rp:p=1002100090&rp:p=1002100150
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=456500&rp:param_group=4&rp:p=1002100000&rp:p=1002100090&rp:p=1002100150

MUUT YHTEISET TEHTAVAT
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

RAHASTOT
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

HAUTAUSTOIMI
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut
Sisdiset vydrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

KIINTEISTOTOIMI
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

86

TA kuluva
2025

-578 159,00
-578 159,00
-578 159,00
-73 415,00
-73 415,00
-651 574,00

1010 921,00
-2 058 249,00
-1 047 328,00

-148 821,00
-1196 149,00
-778 066,00
-509 708,00
-84 917,00
-424 791,00

-2 483 923,00

582 645,00

-3 846 432,00
-3 263 787,00
4757 612,00
-300,00

1493 525,00
-1 148 238,00
-523 333,00
-398 490,00
-124 843,00
-178 046,00

TA yhteensi
2025

-492 740,00
-492 740,00
-492 740,00
-73 415,00
-73 415,00
-566 155,00

978 789,00

-2 259 132,00
-1 280 343,00
-148 821,00
-1 429 164,00
-778 066,00
-509 708,00
-84 917,00
-424 791,00
-2716 938,00

582 645,00

-3 959 571,00
-3 376 926,00
4757 612,00
-300,00
1380 386,00
-1 148 238,00
-523 333,00
-398 490,00
-124 843,00
-291 185,00

Toteuma
2025

-457 785,06
-457 785,06
-457 785,06
-54 480,49
-54 480,49
-512 265,55

356 129,51
-375 140,75
-19 011,24
-19 011,24
-19 011,24

1087 218,16
-2417 221,59
-1330003,43

-145 691,15
-1475 694,58
-1130 902,45

-579 495,94

-158 366,38
-421 129,56
-3 186 092,97

732 504,66
-3 939 255,84
-3 206 751,18

4550 723,60
-14 166,73
1329 805,69
-1033 177,01
-368 027,08

-226 167,83

-141 859,25

-71 398,40

Yli-Ali

-34 954,94
-34 954,94
-34 954,94
-18 934,51
-18 934,51
-53 889,45

-356 129,51
375 140,75
19 011,24
19 011,24
19 011,24

-108 429,16
158 089,59
49 660,43
-3 129,85
46 530,58
352 836,45
69 787,94
73 449,38

-3 661,44
469 154,97

-149 859,66
-20 315,16
-170 174,82
206 888,40
13 866,73
50 580,31
-115 060,99
-155 305,92
-172 322,17
17 016,25
-219 786,60

T-%

92,9
92,9
92,9
74,2
74,2
90,5

0.0
0,0
0.0
0,0
0.0

1111
107,0
103,9

97,9
103,3
145,3
113,7
186,5

99,1
117,3

125,7
99,5
95,0
95,7

4722,2
96,3
90,0
70,3
56,8

113,6
24,5


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4&rp:p=1002600000&rp:p=1002600389
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=4&rp:p=1002600000&rp:p=1002600389
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=4&rp:p=1002600000&rp:p=1002600389
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=494000&rp:param_group=4&rp:p=1992040452&rp:p=1992040453&rp:p=1992040463&rp:p=1992040843&rp:p=1992040854&rp:p=1992050458&rp:p=1992330442&rp:p=1992330443&rp:p=1992330448&rp:p=1992330809&rp:p=1992360462&rp:p=1992360807&rp:p=1992360844&rp:p=1992360850&rp:p=1992360851&rp:p=1992380847&rp:p=1992380852&rp:p=1992410100&rp:p=1992410803&rp:p=1992410804&rp:p=1992410805&rp:p=1992410810&rp:p=1992410811&rp:p=1992410817&rp:p=1992410818&rp:p=1992410820&rp:p=1992410821&rp:p=1992410830&rp:p=1992410831&rp:p=1992410834&rp:p=1992410835&rp:p=1992410849&rp:p=1992410850&rp:p=1992410851&rp:p=1992410853&rp:p=1992410854&rp:p=1992430802&rp:p=1992900441&rp:p=1994030801&rp:p=1994030806&rp:p=1994030808&rp:p=1994030836&rp:p=1994030842&rp:p=1994030845&rp:p=1994030846&rp:p=1995010832&rp:p=1995010833&rp:p=1995010837
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=494000&rp:param_group=4&rp:p=1992040452&rp:p=1992040453&rp:p=1992040463&rp:p=1992040843&rp:p=1992040854&rp:p=1992050458&rp:p=1992330442&rp:p=1992330443&rp:p=1992330448&rp:p=1992330809&rp:p=1992360462&rp:p=1992360807&rp:p=1992360844&rp:p=1992360850&rp:p=1992360851&rp:p=1992380847&rp:p=1992380852&rp:p=1992410100&rp:p=1992410803&rp:p=1992410804&rp:p=1992410805&rp:p=1992410810&rp:p=1992410811&rp:p=1992410817&rp:p=1992410818&rp:p=1992410820&rp:p=1992410821&rp:p=1992410830&rp:p=1992410831&rp:p=1992410834&rp:p=1992410835&rp:p=1992410849&rp:p=1992410850&rp:p=1992410851&rp:p=1992410853&rp:p=1992410854&rp:p=1992430802&rp:p=1992900441&rp:p=1994030801&rp:p=1994030806&rp:p=1994030808&rp:p=1994030836&rp:p=1994030842&rp:p=1994030845&rp:p=1994030846&rp:p=1995010832&rp:p=1995010833&rp:p=1995010837
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=494000&rp:param_group=4&rp:p=1992040452&rp:p=1992040453&rp:p=1992040463&rp:p=1992040843&rp:p=1992040854&rp:p=1992050458&rp:p=1992330442&rp:p=1992330443&rp:p=1992330448&rp:p=1992330809&rp:p=1992360462&rp:p=1992360807&rp:p=1992360844&rp:p=1992360850&rp:p=1992360851&rp:p=1992380847&rp:p=1992380852&rp:p=1992410100&rp:p=1992410803&rp:p=1992410804&rp:p=1992410805&rp:p=1992410810&rp:p=1992410811&rp:p=1992410817&rp:p=1992410818&rp:p=1992410820&rp:p=1992410821&rp:p=1992410830&rp:p=1992410831&rp:p=1992410834&rp:p=1992410835&rp:p=1992410849&rp:p=1992410850&rp:p=1992410851&rp:p=1992410853&rp:p=1992410854&rp:p=1992430802&rp:p=1992900441&rp:p=1994030801&rp:p=1994030806&rp:p=1994030808&rp:p=1994030836&rp:p=1994030842&rp:p=1994030845&rp:p=1994030846&rp:p=1995010832&rp:p=1995010833&rp:p=1995010837
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=431100&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004010179&rp:p=1004010222&rp:p=1004030600&rp:p=1004030601&rp:p=1004030602&rp:p=1004030603&rp:p=1004030604&rp:p=1004030605&rp:p=1004030606&rp:p=1004030607&rp:p=1004040620&rp:p=1004040621&rp:p=1004040623&rp:p=1004040624&rp:p=1004040625&rp:p=1004040626&rp:p=1004040627&rp:p=1004040628&rp:p=1004040629&rp:p=1004040630&rp:p=1004060000&rp:p=1004070605&rp:p=1004070607
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004010179&rp:p=1004010222&rp:p=1004030600&rp:p=1004030601&rp:p=1004030602&rp:p=1004030603&rp:p=1004030604&rp:p=1004030605&rp:p=1004030606&rp:p=1004030607&rp:p=1004040620&rp:p=1004040621&rp:p=1004040623&rp:p=1004040624&rp:p=1004040625&rp:p=1004040626&rp:p=1004040627&rp:p=1004040628&rp:p=1004040629&rp:p=1004040630&rp:p=1004060000&rp:p=1004070605&rp:p=1004070607
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004010179&rp:p=1004010222&rp:p=1004030600&rp:p=1004030601&rp:p=1004030602&rp:p=1004030603&rp:p=1004030604&rp:p=1004030605&rp:p=1004030606&rp:p=1004030607&rp:p=1004040620&rp:p=1004040621&rp:p=1004040623&rp:p=1004040624&rp:p=1004040625&rp:p=1004040626&rp:p=1004040627&rp:p=1004040628&rp:p=1004040629&rp:p=1004040630&rp:p=1004060000&rp:p=1004070605&rp:p=1004070607
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005010179&rp:p=1005020700&rp:p=1005020701&rp:p=1005020702&rp:p=1005020703&rp:p=1005020704&rp:p=1005020705&rp:p=1005020706&rp:p=1005020707&rp:p=1005020708&rp:p=1005020709&rp:p=1005020710&rp:p=1005030000&rp:p=1005040720&rp:p=1005040721&rp:p=1005040722&rp:p=1005040723&rp:p=1005050000&rp:p=1005060730&rp:p=1005060731&rp:p=1005060732&rp:p=1005060733&rp:p=1005060735&rp:p=1005060736&rp:p=1005060737&rp:p=1005060739&rp:p=1005060740&rp:p=1005060741&rp:p=1005060742&rp:p=1005060743&rp:p=1005060745&rp:p=1005060746&rp:p=1005060747&rp:p=1005060748&rp:p=1005060749&rp:p=1005060750&rp:p=1005060752&rp:p=1005060753&rp:p=1005070760&rp:p=1005070761&rp:p=1005080765&rp:p=1005080766&rp:p=1005090000&rp:p=1005090001&rp:p=1005100000&rp:p=1005110770&rp:p=1005110771&rp:p=1005110772&rp:p=1005110773&rp:p=1005110774&rp:p=1005110775&rp:p=1005110777&rp:p=1005110779&rp:p=1005110785&rp:p=1005110786&rp:p=1005110792
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435310&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005010179&rp:p=1005020700&rp:p=1005020701&rp:p=1005020702&rp:p=1005020703&rp:p=1005020704&rp:p=1005020705&rp:p=1005020706&rp:p=1005020707&rp:p=1005020708&rp:p=1005020709&rp:p=1005020710&rp:p=1005030000&rp:p=1005040720&rp:p=1005040721&rp:p=1005040722&rp:p=1005040723&rp:p=1005050000&rp:p=1005060730&rp:p=1005060731&rp:p=1005060732&rp:p=1005060733&rp:p=1005060735&rp:p=1005060736&rp:p=1005060737&rp:p=1005060739&rp:p=1005060740&rp:p=1005060741&rp:p=1005060742&rp:p=1005060743&rp:p=1005060745&rp:p=1005060746&rp:p=1005060747&rp:p=1005060748&rp:p=1005060749&rp:p=1005060750&rp:p=1005060752&rp:p=1005060753&rp:p=1005070760&rp:p=1005070761&rp:p=1005080765&rp:p=1005080766&rp:p=1005090000&rp:p=1005090001&rp:p=1005100000&rp:p=1005110770&rp:p=1005110771&rp:p=1005110772&rp:p=1005110773&rp:p=1005110774&rp:p=1005110775&rp:p=1005110777&rp:p=1005110779&rp:p=1005110785&rp:p=1005110786&rp:p=1005110792
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435200&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005010179&rp:p=1005020700&rp:p=1005020701&rp:p=1005020702&rp:p=1005020703&rp:p=1005020704&rp:p=1005020705&rp:p=1005020706&rp:p=1005020707&rp:p=1005020708&rp:p=1005020709&rp:p=1005020710&rp:p=1005030000&rp:p=1005040720&rp:p=1005040721&rp:p=1005040722&rp:p=1005040723&rp:p=1005050000&rp:p=1005060730&rp:p=1005060731&rp:p=1005060732&rp:p=1005060733&rp:p=1005060735&rp:p=1005060736&rp:p=1005060737&rp:p=1005060739&rp:p=1005060740&rp:p=1005060741&rp:p=1005060742&rp:p=1005060743&rp:p=1005060745&rp:p=1005060746&rp:p=1005060747&rp:p=1005060748&rp:p=1005060749&rp:p=1005060750&rp:p=1005060752&rp:p=1005060753&rp:p=1005070760&rp:p=1005070761&rp:p=1005080765&rp:p=1005080766&rp:p=1005090000&rp:p=1005090001&rp:p=1005100000&rp:p=1005110770&rp:p=1005110771&rp:p=1005110772&rp:p=1005110773&rp:p=1005110774&rp:p=1005110775&rp:p=1005110777&rp:p=1005110779&rp:p=1005110785&rp:p=1005110786&rp:p=1005110792

TOIMINTAKESKUS
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

RAHOITUSTOIMI
Laskennalliset erat
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

PORIN EV.LUT. SEURAKUNTAYHTYMA
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

87

TA kuluva
2025

8 400,00
-357 585,00
-349 185,00

415 401,00
66 216,00
-66 216,00
-66 216,00
0,00

1760 884,00
1760 884,00
1760 884,00

2794 700,00

-17 394 303,00
-14 599 603,00

5204 413,00
-5 204 413,00

-14 599 603,00

-1 926 304,00
-483 407,00
-483 407,00

-17 009 314,00

TA yhteensi
2025

8 400,00
-357 585,00
-349 185,00

415 401,00
66 216,00
-66 216,00
-66 216,00
0,00

1760 884,00
1760 884,00
1760 884,00

2762 568,00

-17 731 171,00
-14 968 603,00

5204 413,00
-5 204 413,00

-14 968 603,00

-1 926 304,00
-483 407,00
-483 407,00

-17 378 314,00

Toteuma
2025

25 427,93
-358 689,29
-333 261,36

356 058,66
22 797,30
-45 190,28
-45 190,28
-22 392,98

1728 632,70
1728 632,70
1728 632,70

3 495 393,12

-17 710 735,72
-14 215 342,60

4 976 792,09
-4 976 792,09

-14 215 342,60

-2 164 079,46
-384 534,21
-384 534,21

-16 763 956,27

Yli-Ali

-17 027,93

1 104,29
-15 923,64
59 342,34
43 418,70
-21 025,72
-21 025,72
22 392,98

32 251,30
32 251,30
32 251,30

-732 825,12

-20 435,28
-753 260,40
227 620,91
-227 620,91
-753 260,40
237 775,46

-98 872,79

-98 872,79
-614 357,73

T-%

302,7
100,3
95,4
85,7
344
68,2
68,2
0,0

98,2
98,2
98,2

126,5
99,9
95,0
95,6
95,6
95,0

112,3

79,55
79,5
96,5


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467600&rp:param_group=4&rp:p=1005121374
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433500&rp:param_group=4&rp:p=1005121374
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=394100&rp:param_group=4&rp:p=1005121374
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=4&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=4
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2.3.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen, ulkoinen ja sisdinen

(sisaltaa sisaiset vuokrat, sisaiset korot ja vyorytykset)

1-12 /2024 TA yhteensa Toteuma Yii-ali T-%
2025 1-12 /2025
Toimintatuotot 807473497 7966981,00 847218521 -505204,21 106,3
Korvaukset 307 824,79 293 244,00 189 452,39 103 791,61 64,6
Myyntituotot 12 956,43 43 890,00 13 830,33 30 059,67 31,5
Maksutuotot 1389 683,36 1573 069,00 184145412  -268 385,12 17,1
Vuokratuotot 640 767,35 585 255,00 639 209,01 -53 954,01 109,2
Metsatalouden tuotot 49 877,80 123693,16  -123 693,16 00
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 138 605,15 120 340,00 393 946,72 -273 606,72 3274
Tuet ja avustukset 112 439,70 89 900,00 176 806,31 -86 906,31 196,7
Muut toimintatuotot 241 938,49 56 870,00 117 001,08 -60 131,08 205,7
Sisdiset tuotot 5180 641,90 5204 413,00 4976 792,09 227 620,91 95,6
Toimintakulut -21919 575,29 -22935584,00 -22 687 527,81 -248 056,19 98,9
Henkilostokulut -10421963,77  -10932153,00 -10666 102,54  -266 050,46 97,6
Palkat ja palkkiot -8 528 483,59 -8831 533,00 -8677490,09  -154 042,91 98,3
Henkilésivukulut -1991 233,92 -2 103 620,00 -2 066 982,49 -36 637,51 98,3
Henkilokulujen oikaisuerat 97 753,74 3 000,00 78 370,04 -75370,04 26123
Palvelujen ostot -2 82153307 -3173 446,00 -3302 330,40 128 884,40 104,1
Investointi 0,00 0,00 0,00 00
Palvelun ostot - sisdiset -177 032,68 -146 000,00 -242 300,39 96 300,39 166,0
Vuokrakulut -438 721,98 -490 194,00 -450 754,52 -39439,48 92,0
Sisaiset vuokrakulut -5003 609,22 -5058 413,00 -4 734 491,70 -323 921,30 93,6
Aineet ja tarvikkeet -1 867 460,76 -1939 293,00 -1801193,07  -138099,93 92,9
Ostot tilikauden aikana -1 867 460,76 -1939 293,00 -1801193,07  -138099,93 92,9
Annetut avustukset -667 462,23 -850 828,00 -785 742,80 -65 085,20 92,4
Muut toimintakulut -521791,58 -345 257,00 -704 612,39 359 355,39 204,1
TOIMINTAKATE -13 844 840,32 -14968 603,00 -14215342,60 -753 260,40 95,0
Kirkollisverotulot 16951 095,23 16696 791,00 16 805538,85 -108 747,85 100,7
Valtionrahoitus 1742 666,04 1739 000,00 1558 103,28 180 896,72 89,6
Verotuskulut -235 807,84 -240 000,00 -223 130,70 -16 869,30 93,0
Kirkon rahastomaksut -1365930,00 -1520884,00 -1505502,00 -15382,00 99,0
Rahoitustuotot ja -kulut 213 559,68 220 000,00 502 452,21 -282 452,21 228,4
Korkotuotot 92 345,91 88 000,00 50 658,08 37 341,92 57,6
Muut rahoitustuotot 477 914,30 392 000,00 431 407,49 -39 407,49 110,1
Sisaiset korkotuotot 462 902,19 483 407,00 384 534,21 98 872,79 79,5
Arvonalentumiset sijoituksista -416 830,93 -60 000,00 -232419,83 172 419,83 3874
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 194 483,45 472 577,19 -472 577,19 0,0
Korkokulut -99 503,54 -90 000,00 -30 283,64 -59716,36 336
Muut rahoituskulut -34 849,51 -110 000,00 -189 487,08 79 487,08 1723
Sisaiset korkokulut -462 902,19 -483 407,00 -384 534,21 -98 872,79 79,5
VUOSIKATE 3460742,79 1926 304,00 2922 119,04 -995 815,04 151,7
Poistot ja arvonalentumiset -1907 475,43 -1926304,00 -2164079,46 237775,46 112,3
Suunnitelman mukaiset poistot -1607 475,43 -1926 304,00 -2164 079,46 237 775,46 1123
Kertaluonteiset poistot -300 000,00
Sisdiset vyorytyserat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Tuotot 560 799,89 525 761,00 543 273,27 -17 512,27 103,3
Kulut -544 915,14 -525 761,00 -458 835,27 -66 925,73 87,3
Siirrot rahastosta/rahastoon -15 884,75 -84 438,00 84 438,00 00
TILIKAUDEN TULOS 1553 267,36 0,00 758 039,58 -758 039,58 0,0
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 281 338,70 279 255,00 279 255,37 -0,37 100,0
Tilikauden ylijaama (alijaama 1834 606,06 279 255,00 1037 294,95 -758 039,95 371,5



Tuloslaskelma yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymat maararahat ja tuloarviot, sisal-
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taa ulkoiset tilit ja tilikauden aikana kaytettavat sisaiset tilit

Tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Sisaiset korkotuotot

Arvonalentumiset sijoituksista

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

Korkokulut

Muut rahoituskulut

Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

TP 2024

3071125,75
307 824,79

12 956,43

1389 683,36
640 767,35

49 877,80

138 605,15

112 439,70

241 938,49

177 032,68

-16 915 966,07
-10 421 963,77
-8 528 483,59
-1991 233,92
97 753,74

-2 821 533,07
-177 032,68
-438 721,98
-1867 460,76
-1867 460,76
-667 462,23
-521791,58
-13 844 840,32
16 951 095,23
1742 666,04
-235 807,84
-1365 930,00
213 559,68
92 345,91

477 914,30

462 902,19
-416 830,93
194 483,45

-99 503,54
-34 849,51
-462 902,19
3460 742,79
-1907 475,43
-1 607 475,43
-300 000,00
0,00

560 799,89
-544 915,14
-15 884,75
1553 267,36
281 338,70
1834 606,06

TA yhteensa
2025
2908 568,00

293 244,00
43 890,00
1573 069,00
585 255,00

120 340,00

89 900,00

56 870,00

146 000,00

-17 877 171,00
-10932 153,00
-8831533,00
-2 103 620,00

3 000,00

-3173 446,00
-146 000,00
-490 194,00
-1939 293,00
-1939 293,00
-850 828,00
-345 257,00
-14 968 603,00
16 696 791,00
1739 000,00
-240 000,00
-1520 884,00
220 000,00

88 000,00

392 000,00

483 407,00

-60 000,00

-90 000,00
-110 000,00
-483 407,00

1926 304,00
-1926 304,00
-1926 304,00

0,00
525 761,00
-525 761,00

0,00
279 255,00
279 255,00

Toteuma
2025
3737 693,51

189 452,39

13 830,33
1841454,12
639 209,01

123 693,16

393 946,72

176 806,31

117 001,08

242 300,39

-17 953 036,11
-10 666 102,54
-8 677 490,09
-2 066 982,49
78 370,04

-3 302 330,40
-242 300,39
-450 754,52
-1801 193,07
-1801 193,07
-785 742,80
-704 612,39
-14 215 342,60
16 805 538,85
1558 103,28
-223 130,70
-1505 502,00
502 452,21
50 658,08

431 407,49

384 534,21
-232 419,83
472 577,19

-30 283,64
-189 487,08
-384 534,21

2922 119,04
-2 164 079,46
-2 164 079,46

0,00

543 273,27
-458 835,27
-84 438,00
758 039,58
279 255,37
1037 294,95

Vil T-%
-829 125,51 1285
10379161 646
30059,67 31,5
26838512 117,1
-53954,01  109,2
12369316 00
27360672 3274
8690631 1967
-60 131,08 2057
-96300,39  166,0
75865,11 100,4
26605046 97,6
15404291 983
-36637,51 983
-75370,04 26123
128884,40 1041
9630039 16,0
3943948 92,0
13809993 929
13809993 929
6508520 924
35935539 204,1
-753260,40 95,0
-108 747,85 1007
180896,72 89,6
-16869,30 93,0
-15382,00 99,0
-282452,21 2284
3734192 576
-39407,49 1101
9887279 79,5
17241983 3874
47257719 00
5971636 33,6
79487,08 1723
-9887279 79,5
-995 815,04 151,7
23777546 1123
23777546 1123
000 00
1751227 1033
6692573 87,3
8443800 00
-758039,58 0,0
-0,37 100,0
-758039,95 3715
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Verotulot

Porin evankelis-luterilaisen seurakuntayhtyman veroprosentti on ollut 1,5 prosenttia vuodesta
2013 lahtien. Vuonna 2025 verotuloja kertyi 0,9 prosenttia vahemman kuin edellisvuonna.
Talousarvioon nahden verotulokertyma kuitenkin ylitti arvion: toteutuma oli 16,7 miljoonaa
euroa, mika on 100 948 euroa ja 0,7 prosenttia enemman kuin arvioitiin.

Kirkollisverojen kertyma oli vuoden 2025 kahdeksan ensimmaisen kuukauden tilityksissa
edellisvuotta suurempi, mutta toukokuun ja joulukuun tilityksissa verotulot laskivat huomatta-
vasti — molempina kuukausina yli 15 prosenttia

Toimintavuoden verotulot ja valtionrahoitus yhteenlaskettuna olivat 18 363 642 euroa. Valti-
onrahoituksen osuus tasta oli 1 558 103 euroa, mika on 10,6 prosenttia vahemman kuin edel-
lisvuonna.

Verotulojen ja valtionrahoituksen erittely vuoden 2025 toteutuman ja talousarvion valilla:

TP 2025 TA 2025 Ero, € Ero, %
Kirkollisverotulot 16 805 539 16 696 791 108 748 0,7
Valtionrahoitus 1558 103 1739 000 -180 897 -10,4
Yhteensa 18 363 642 18 435 791 -72 149 -0,4

Tilitetyt verotulot ja valtionrahoitus 2025 ja 2024 seka tilitysten erot vuosien valilla

2025 2024 Ero, € Ero, %
Kirkollisverotulot 16 805 539 16 951 095 -145 556 -0,9
Valtionrahoitus 1558 103 1742 666 -184 563 -10,6
Yhteensa 18 363 642 18 693 761 -330 119 -1,8

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero  Valtionrahoitus

2025 1,50 16 805 538,85 1558 103,28
2024 1,50 16 951 095,23 1742 666,04
2023 1,50 16 358 236,43 1733 291,04
2022 1,50 14 473 748,62 1696 968,00
2021 1,50 14 183 954,25 1681 200,00

Kirkollisvero on tarkoitettu seurakunnan varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin, kun taas val-
tionrahoitus kohdistuu seurakunnan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien hoitoon. Nai-
hin tehtaviin kuuluvat hautaustoimi, vaestokirjanpito seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
kohteiden yllapito.
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Vuonna 2025 kirkollisveron keskimaarainen tuotto jasenta kohti oli 299 euroa. Verotulojen
kehitykseen vaikuttavat yleinen taloustilanne, kirkosta eroaminen, muut jasenmaaran muu-
tokset, verotulojen jako-osuudet seka tuloveroprosentti.

Jasenmaaran vaheneminen jatkui edelleen, ja vuoden 2025 toteutuma oli —1,9 prosenttia.
Jasenmaara laski 1 111 henkildlla, mika on noin viidenneksen enemman kuin edellisvuonna.



2.3.3 Investointiosan toteutuminen

Tulosyksikko

1004040620 - Kapparan hautausmaa

2010509 - Kappéaran hautausmaan ruo-
honleikkuri
1004040627 - Nku:n hautausmaa

2010506 - Noormarkun vanha av.huone
katto ja julki

2012895 - NOK hautausmaa koneet ja
leikkuri

2012896 - NOK uusi huoltorakennus

1005020701 - Keski-Porin kirkko

2011734 - K-P kirkon lammonvaihtimen
uusiminen

2012900 - K-P kirkon julkisivun kunnos-
tus, torni
1005020702 - Lansi-Porin kirkko

2011732 - L-P kirkon peruskorjaus
1005020706 - Noormarkun kirkko

2007400 - NOK kirkon kuntotutki-
mus,katon korjaus
1005020707 - Lassilan kirkko

2012899 - Lassilan kirkon ikkunoiden
kunnostus
1005040720 - Kappara iso kap. Kii

2012901 - Képpara, Ison kappelin kat-
toikkuna
1005040722 - Metsahaut. Kap. kii

2012897 - Metséakappelin vesikattomuu-
tos
1005060733 - Ruosniemen srk-talo

2009470 - Ruosniemen srk.tal.viemérisa-
neeraus
1005060740 - Pietniemen srk-talo

2012894 - Pietniemen srk-tal lammon-
siirron uusinta

Kustannusarvio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toteuma yh-
teensa

-55 500,00
-55 500,00

-216 576,80

0,00
-28 865,00

-187 711,80
-95 672,33

-22 150,27
-73 522,06

-1 605 708,53
-1605 708,53
0,00

0,00

-0,00
-0,00

-15 039,94

-15 039,94

Ed. vuosien TA kuluva
kaytto

-50 000,00
-50 000,00

-450 000,00

-15 000,00
-35 000,00

-400 000,00
-14 177,68 -300 000,00

-14 177,68
-300 000,00

-36 609,35 -2 000 000,00

-36 609,35 -2 000 000,00
0,00
0,00

-10 000,00

-10 000,00

-20 000,00

-20 000,00

-20 000,00

-20 000,00
-0,00
-0,00

-25 000,00

-25 000,00
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Talousarvio
muutokset

10 000,00
10 000,00

-18 000,00

15 000,00
17 000,00

-50 000,00
230 000,00

-8 000,00
238 000,00

850 000,00

850 000,00

10 000,00

10 000,00

20 000,00

20 000,00

20 000,00

20 000,00

Talousarvio
muutosten jal-
keen

-40 000,00
-40 000,00

-468 000,00

0,00
-18 000,00

-450 000,00
-70 000,00

-8 000,00
-62 000,00

-1150 000,00

-1150 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-25 000,00

-25 000,00

Toteuma
kuluva menot

-55 500,00

-55 500,00

-216 576,80

0,00

-28 865,00

-187711,80
-81 494,65

-7972,59

-73 522,06

-1569 099,18

-1569 099,18

-15 039,94

-15 039,94

Toteuma
kuluva tulot

Toteuma
kuluva yh-
teensa

-55 500,00
-55 500,00

-216 576,80

0,00
-28 865,00

-187 711,80
-81 494,65

-7972,59
-73 522,06

-1569 099,18

-1569 099,18

-15 039,94

-15 039,94

Yli/Ali

15 500,00

15 500,00

-251 423,20

0,00

10 865,00

-262 288,20
11 494,65

-27.41

11 522,06

419 099,18

419 099,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-9 960,06

-9.960,06

T-%

138,75

138,8

46,28

160,4

41,7
116,42
99,7
118,6

136,44

136,4

60,16

60,2

Kust.
arviosta
kay-
tetty
31.12.



Tulosyksikko

1005060748 - Lavian srk-talo

2012898 - Lavian srk-talon vesikatto, ul-
komaalaus
1005060750 - Seurakuntakeskus

2011728 - Srk-keskuksen lvi-ja rakenne
-korjauksia

2012447 - Seurakuntakeskuksen irtoka-
lusteet
1005070761 - Antinkatu 22.

2013023 - Antinkatu 22, pihakannen
korjaus
Yhteensa

Kustannusarvio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toteuma yh-
teensa

-146 971,62

-146 971,62

-116 157,98

-60 709,62
-55 448,36

-97 647,71

-97 647,71

-2 349 274,91

Ed. vuosien
kaytté

-60 709,62

-60 709,62

-111 496,65

TA kuluva

-100 000,00

-100 000,00

-25 000,00

-25 000,00

-3 000 000,00
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Talousarvio
muutokset

-40 000,00

-40 000,00

-32 000,00

25 000,00
-57 000,00

-120 000,00

-120 000,00

930 000,00

Talousarvio
muutosten jal-
keen

-140 000,00

-140 000,00

-57 000,00

0,00
-57 000,00

-120 000,00

-120 000,00

-2 070 000,00

Toteuma
kuluva menot

-146 971,62

-146 971,62

-55 448,36

-55 448,36

-97 647,71

-97 647,71

-2 237 778,26

Toteuma
kuluva tulot

Toteuma
kuluva yh-
teensa

-146 971,62

-146 971,62

-55 448,36

-55 448,36

-97 647,71

-97 647,71

-2 237 778,26

Yli/Ali

6 971,62

6 971,62

-1551,64

0,00

-1551,64

-22 352,29

-22 352,29

167 778,26

T-%

104,98

105,0

97,28

Kust.
arviosta
kay-
tetty
31.12.



2.3.4 Rahoitusosan toteutuminen

Ulkoinen/Sisainen

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen véahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

94

Toteuma 2024

3368 402,88
3460 742,79
-92 339,91
-820 132,89
-916 617,29
96 484,40
2548 269,99
-932 297,53
500 000,00
-1478 540,31
46 242,78
-223 417,90
391 811,60

41 341,47
-656 570,97
-1155715,43
1392 554,56
1392 554,56

TA 2025

1926 304,00
1926 304,00

-3 000 000,00
-3 000 000,00

-1073 696,00
-400 000,00

-400 000,00

-1473 696,00
-1473 696,00

TA yhteensa
2025
1926 304,00

1926 304,00

-2070 000,00
-2 070 000,00

-143 696,00
-400 000,00

-400 000,00

-543 696,00
-543 696,00

Toteuma 2025

2 899 275,50
2922 119,04
-22 843,54
-2210983,26
-2237778,26
26 795,00

688 292,24
-1072 774,60

-795317,92
-277 456,68
-539 731,26
-266 660,79
-176 543,56
-96 526,91
-1612 505,86
-924 213,62
-924 213,62

Yli-ali T-%
-972 971,50 150,51
-995815,04 151,70
22 843,54 0,00
140 983,26 106,81
16777826 108,11
-26 795,00 0,00
-831 988,24 -478,99
672774,60 268,19
395317,92
277 456,68
539 731,26
266 660,79
176 543,56
96 526,91
1212 505,86
380517,62 169,99

380517,62



2.3.5
misesta

Ulkoinen/sisainen

95

Yhteenveto valtuuston hyvaksymien maararahojen ja tuloarvioiden toteutu-

TA 2025 | TA muutokset TA yhteensd | Toteuma 2025 Yli-ali
2025 2025
YLEISHALLINTO -1 143 744,00 -4242,00| -1147986,00| -1060 750,45 -87 235,55
ALUEKESKUSREKISTERI -63 613,00 -5 538,00 -69 151,00 -23 025,61 -46 125,39
SEURAKUNNALLINEN
TOIMINTA
KESKI-PORI -1 835 489,00 -56 635,96 | -1892 124,96 | -1785172,33| -106952,63
LANSI-PORI -1 282 037,00 -37381,84| -1319418,84| -1253519,72 -65 899,12
MERI-PORI -813 945,00 -21 162,31 -835 107,31 -819 117,46 -15 989,85
PORIN TEUA -1 691 285,00 -76 033,12 | -1767318,12| -1797 499,06 30 180,94
NOORMARKKU -919 835,00 -24 288,77 -944 123,77 -859 705,31 -84 418,46
YHTEISET VARAUKSET -222 500,00 150 000,00 -72 500,00 -63 068,25 -9 431,75
SEURAKUNNALLINEN -6 765 091,00 -65 502,00 | -6830593,00| -6578082,13| -252510,87
TOIMINTA YHTEENSA
YHTEISEN SEURAKUNTA- -1 133 975,00 -7 069,00 | -1141 044,00 -999 436,99 | -141 607,01
TYON KESKUS
VIESTINTAPALVELUT -369 021,00 -25 914,00 -394 935,00 -378 714,09 -16 220,91
MUUT YHTEISET SEURA- -578 159,00 85 419,00 -492 740,00 -457 785,06 -34 954,94
KUNNALLISET TEHTAVAT
HAUTAUSTOIMI -1 047 328,00 -233 015,00 | -1280343,00| -1330003,43 49 660,43
KIINTEISTOTOIMI -3 264 087,00 -113 139,00 | -3 377 226,00 | -3207562,80| -169 663,20
TOIMINTAKESKUKSET -234 585,00 -234 585,00 -160 970,80 -73 614,20
RAHASTOT -19011,24 19 011,24
RAHOITUSTOIMI 0 0,00
TOIMINTAKATE -14 599 603,00 -369 000,00 | -14 968 603,00 | -14 215 342,60 | -753 260,40

T-%

92,4

33,3

94,3
95,0
98,1
101,7
91,1
87,0
96,3

87,6

95,9

92,9

103,9

95,0

68,6

95,0



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=4&rp:p=1001010102&rp:p=1001010114&rp:p=1001010189&rp:p=1001010226&rp:p=1001020000&rp:p=1001030000&rp:p=1001050084&rp:p=1001100000&rp:p=1001100117&rp:p=1001100179&rp:p=1001100180&rp:p=1001100181&rp:p=1001100182&rp:p=1001100183&rp:p=1001100184&rp:p=1001100211&rp:p=1001100216&rp:p=1001100232&rp:p=1001100233&rp:p=1011050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=4&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012040045&rp:p=1012040046&rp:p=1012040051&rp:p=1012040052&rp:p=1012040053&rp:p=1012040054&rp:p=1012040055&rp:p=1012040056&rp:p=1012040057&rp:p=1012050000&rp:p=1012200000&rp:p=1012200060&rp:p=1012200061&rp:p=1012200062&rp:p=1012200121&rp:p=1012200143&rp:p=1012200218&rp:p=1012200266&rp:p=1012310000&rp:p=1012310188&rp:p=1012310281&rp:p=1012310283&rp:p=1012310303&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012330016&rp:p=1012330017&rp:p=1012350000&rp:p=1012350111&rp:p=1012360000&rp:p=1012360016&rp:p=1012360096&rp:p=1012380000&rp:p=1012391000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410021&rp:p=1012410100&rp:p=1012410200&rp:p=1012410300&rp:p=1012410400&rp:p=1012410500&rp:p=1012410702&rp:p=1012450000&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1012900005&rp:p=1012900024&rp:p=1012900047&rp:p=1012900070&rp:p=1012900071&rp:p=1012900366
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=383000&rp:param_group=4&rp:p=1022010000&rp:p=1022020000&rp:p=1022030000&rp:p=1022040000&rp:p=1022040045&rp:p=1022040096&rp:p=1022040135&rp:p=1022040354&rp:p=1022050000&rp:p=1022200000&rp:p=1022200061&rp:p=1022200064&rp:p=1022200067&rp:p=1022200199&rp:p=1022200260&rp:p=1022310000&rp:p=1022330000&rp:p=1022330010&rp:p=1022340000&rp:p=1022350000&rp:p=1022360000&rp:p=1022360013&rp:p=1022380000&rp:p=1022391000&rp:p=1022410000&rp:p=1022410020&rp:p=1022410029&rp:p=1022410147&rp:p=1022410702&rp:p=1022450000&rp:p=1022500000&rp:p=1022550000&rp:p=1022600000&rp:p=1022600007&rp:p=1022600042&rp:p=1022700000&rp:p=1022900000&rp:p=1022900070&rp:p=1022900071
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=431200&rp:param_group=4&rp:p=1032010000&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032040045&rp:p=1032050000&rp:p=1032200000&rp:p=1032200060&rp:p=1032310000&rp:p=1032310012&rp:p=1032310188&rp:p=1032320000&rp:p=1032330000&rp:p=1032330158&rp:p=1032340000&rp:p=1032340031&rp:p=1032340036&rp:p=1032340039&rp:p=1032350000&rp:p=1032350015&rp:p=1032360000&rp:p=1032360013&rp:p=1032380000&rp:p=1032391000&rp:p=1032410000&rp:p=1032410020&rp:p=1032410278&rp:p=1032410279&rp:p=1032410702&rp:p=1032500000&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032600042&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1032900070&rp:p=1032900071&rp:p=1032900100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=304000&rp:param_group=4&rp:p=1042010000&rp:p=1042010700&rp:p=1042020000&rp:p=1042030000&rp:p=1042040000&rp:p=1042040041&rp:p=1042040045&rp:p=1042040058&rp:p=1042040059&rp:p=1042040078&rp:p=1042040096&rp:p=1042040144&rp:p=1042040251&rp:p=1042050000&rp:p=1042200000&rp:p=1042200060&rp:p=1042200061&rp:p=1042200065&rp:p=1042200066&rp:p=1042200067&rp:p=1042200154&rp:p=1042200301&rp:p=1042200348&rp:p=1042200349&rp:p=1042310000&rp:p=1042310188&rp:p=1042310294&rp:p=1042310295&rp:p=1042310296&rp:p=1042320000&rp:p=1042330000&rp:p=1042330016&rp:p=1042330017&rp:p=1042330347&rp:p=1042330350&rp:p=1042340000&rp:p=1042340037&rp:p=1042340038&rp:p=1042350000&rp:p=1042350015&rp:p=1042360000&rp:p=1042360131&rp:p=1042360353&rp:p=1042380000&rp:p=1042380334&rp:p=1042390000&rp:p=1042391000&rp:p=1042410000&rp:p=1042410020&rp:p=1042410021&rp:p=1042410135&rp:p=1042410137&rp:p=1042410273&rp:p=1042410702&rp:p=1042450000&rp:p=1042500000&rp:p=1042500342&rp:p=1042550000&rp:p=1042550187&rp:p=1042600000&rp:p=1042600077&rp:p=1042600274&rp:p=1042700000&rp:p=1042900000&rp:p=1042900004&rp:p=1042900023&rp:p=1042900070&rp:p=1042900071&rp:p=1042900191&rp:p=1042900261&rp:p=1042900298&rp:p=1042900341&rp:p=1042900369
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=318000&rp:param_group=4&rp:p=1052010000&rp:p=1052020000&rp:p=1052030000&rp:p=1052040000&rp:p=1052050000&rp:p=1052050029&rp:p=1052200000&rp:p=1052200060&rp:p=1052310000&rp:p=1052320000&rp:p=1052330000&rp:p=1052350000&rp:p=1052360000&rp:p=1052380000&rp:p=1052391000&rp:p=1052410000&rp:p=1052410001&rp:p=1052410702&rp:p=1052450000&rp:p=1052550000&rp:p=1052600000&rp:p=1052700000&rp:p=1052700239&rp:p=1052900000&rp:p=1052900023&rp:p=1052900070&rp:p=1052900071
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002350000&rp:p=1002410000&rp:p=1002900000&rp:p=1002900367&rp:p=1002900369
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=421000&rp:param_group=4&rp:p=1002310000&rp:p=1002330000&rp:p=1002330010&rp:p=1002330111&rp:p=1002330112&rp:p=1002330116&rp:p=1002340000&rp:p=1002350127&rp:p=1002360000&rp:p=1002360112&rp:p=1002370000&rp:p=1002370022&rp:p=1002370129&rp:p=1002392000&rp:p=1002392101&rp:p=1002392371&rp:p=1002410001&rp:p=1002410089&rp:p=1002410096&rp:p=1002410111&rp:p=1002410119&rp:p=1002410122&rp:p=1002410123&rp:p=1002410124&rp:p=1002410133&rp:p=1002410134&rp:p=1002410135&rp:p=1002410136&rp:p=1002410138&rp:p=1002410139&rp:p=1002410140&rp:p=1002410160&rp:p=1002410161&rp:p=1002410187&rp:p=1002410194&rp:p=1002410210&rp:p=1002410220&rp:p=1002410362&rp:p=1002420000&rp:p=1002420091&rp:p=1002420242&rp:p=1002420243&rp:p=1002430000&rp:p=1002430343&rp:p=1002430431&rp:p=1002430432&rp:p=1002430433&rp:p=1002430434&rp:p=1002440000&rp:p=1002450000&rp:p=1002450086&rp:p=1002450257&rp:p=1002900001&rp:p=1002900086&rp:p=1002900092&rp:p=1002900109&rp:p=1002900245&rp:p=1005120000&rp:p=1005120364&rp:p=1005120374&rp:p=1005121374
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=402000&rp:param_group=4&rp:p=1002100000&rp:p=1002100090&rp:p=1002100150&rp:p=1002100153
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=4&rp:p=1002600000&rp:p=1002600389
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=10&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437200&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004010179&rp:p=1004010222&rp:p=1004030600&rp:p=1004030601&rp:p=1004030602&rp:p=1004030603&rp:p=1004030604&rp:p=1004030605&rp:p=1004030606&rp:p=1004040620&rp:p=1004040621&rp:p=1004040623&rp:p=1004040624&rp:p=1004040625&rp:p=1004040626&rp:p=1004040627&rp:p=1004040628&rp:p=1004040629&rp:p=1004040630
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005010179&rp:p=1005020700&rp:p=1005020701&rp:p=1005020702&rp:p=1005020703&rp:p=1005020704&rp:p=1005020705&rp:p=1005020706&rp:p=1005020707&rp:p=1005020708&rp:p=1005020709&rp:p=1005020710&rp:p=1005030000&rp:p=1005040720&rp:p=1005040721&rp:p=1005040722&rp:p=1005040723&rp:p=1005050000&rp:p=1005060730&rp:p=1005060731&rp:p=1005060732&rp:p=1005060733&rp:p=1005060735&rp:p=1005060736&rp:p=1005060737&rp:p=1005060739&rp:p=1005060740&rp:p=1005060741&rp:p=1005060742&rp:p=1005060743&rp:p=1005060744&rp:p=1005060745&rp:p=1005060746&rp:p=1005060747&rp:p=1005060748&rp:p=1005060749&rp:p=1005060750&rp:p=1005060752&rp:p=1005060753&rp:p=1005070760&rp:p=1005070761&rp:p=1005080765&rp:p=1005080766&rp:p=1005090000&rp:p=1005090001&rp:p=1005100000&rp:p=1005110770&rp:p=1005110771&rp:p=1005110772&rp:p=1005110773&rp:p=1005110774&rp:p=1005110775&rp:p=1005110777&rp:p=1005110779&rp:p=1005110785&rp:p=1005110786&rp:p=1005110792
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=402000&rp:param_group=4&rp:p=1992040452&rp:p=1992040453&rp:p=1992040454&rp:p=1992040456&rp:p=1992040463&rp:p=1992040464&rp:p=1992040466&rp:p=1992040843&rp:p=1992050458&rp:p=1992330442&rp:p=1992330443&rp:p=1992330444&rp:p=1992330446&rp:p=1992330448&rp:p=1992330809&rp:p=1992360462&rp:p=1992360807&rp:p=1992360844&rp:p=1992360850&rp:p=1992360851&rp:p=1992380847&rp:p=1992380852&rp:p=1992410100&rp:p=1992410803&rp:p=1992410804&rp:p=1992410805&rp:p=1992410810&rp:p=1992410811&rp:p=1992410817&rp:p=1992410818&rp:p=1992410820&rp:p=1992410821&rp:p=1992410830&rp:p=1992410831&rp:p=1992410834&rp:p=1992410835&rp:p=1992410849&rp:p=1992410850&rp:p=1992410851&rp:p=1992430802&rp:p=1992900441&rp:p=1994030801&rp:p=1994030806&rp:p=1994030808&rp:p=1994030836&rp:p=1994030842&rp:p=1994030845&rp:p=1994030846&rp:p=1995010832&rp:p=1995010833&rp:p=1995010837
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=381100&rp:param_group=4&rp:p=1006010000
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3 TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 Tilinpaatoslaskelmia koskevat saannodkset

Tilinpaatoslaskelmia ovat tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase seka konsernitase.

Tilinpaatoslaskelmakaavojen laatimisessa on sovellettu kirjanpitolakia ja -asetusta, kirkko-
lakia ja -jarjestysta seka Kirkkohallituksen antamia muita ohjeita. Tilinpaatoslaskelmissa
ovat vain ulkoiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat. Luvut esitetaan bruttomaaraisina.
Tilinpaatoslaskelmat laaditaan sentin tarkkuudella. Tuloslaskelmasta esitetdan tuloslas-
kelma, joka sisaltaa yhteisen kirkkovaltuuston talousarvioon hyvaksymat maararahat (ulkoi-
set ja tilikauden aikana kaytettavat sisaiset tilit).

Kustakin tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja taseen erasta on esitettava vastaava tieto
viimeista edelliselta tilikaudelta (vertailutieto). Jos tuloslaskelman, rahoituslaskelman tai ta-
seen erittelya on muutettu, vertailutietoa on mahdollisuuksien mukaan oikaistava. Samoin
on meneteltava, jos vertailutieto ei muun syyn takia ole kayttokelpoinen (KPL 3:1,2 kohta).
Vastaavaa vertailutiedon esittamistapaa noudatetaan myos konsernitaseen osalta.

Jos yksittaisen nimikkeen kohdalle ei tule lukua tilikaudelta ja edeltavalta tilikaudelta, se
jatetaan pois tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta tai taseesta. Tilinpaatoslaskelmien esit-
tamistapaa ei saa muuttaa, ellei siihen ole erityista syyta (KPA 1:8).

Informatiiviset erat

Hautainhoitorahaston ja muun omana taseyksikkdona hoidetun rahaston taseiden loppusum-
mat yhdistetaan seurakunnan taseen toimeksiantojen varoihin ja toimeksiantojen paaomiin.



3.2 Tuloslaskelma

Ulkoinen

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vdhennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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Kausi 1-12 2025

3 495 393,12
189 452,39

13 830,33
1841 454,12
639 209,01
123 693,16
393 946,72
176 806,31
117 001,08
-17 710 735,72
-10 666 102,54
-8 677 490,09
-2 066 982,49
78 370,04

-3 302 330,40
-450 754,52

-1 801 193,07
-1 801 193,07
-785 742,80
-704 612,39
-14 215 342,60
16 805 538,85
1558 103,28
-223 130,70
-1505 502,00
502 452,21
50 658,08

431 407,49
-232 419,83
472 577,19
-30 283,64
-189 487,08
2922 119,04
-2 164 079,46
-2 164 079,46
0,00

0,00

543 273,27
-458 835,27
-84 438,00
758 039,58
279 255,37
1037 294,95

Kausi 1-12 2024

2 894 093,07
307 824,79

12 956,43
1389 683,36
640 767,35

49 877,80

138 605,15
112 439,70
241 938,49
-16 738 933,39
-10 421 963,77
-8 528 483,59
-1991 233,92
97 753,74

-2 821 533,07
-438 721,98

-1 867 460,76
-1 867 460,76
-667 462,23
-521 791,58
-13 844 840,32
16 951 095,23
1742 666,04
-235 807,84
-1 365 930,00
213 559,68
92 345,91

477 914,30
-416 830,93
194 483,45
-99 503,54
-34.849,51

3 460 742,79
-1907 475,43
-1 607 475,43
-300 000,00
0,00

560 799,89
-544. 915,14
-15 884,75
1553 267,36
281 338,70
1834 606,06


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=458000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=458000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=610000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=610000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=415000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=312900
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=312900&rp:param_group=4
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3.3 Rahoituslaskelma

Ulkoinen

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Tulorahoitus

2 899 275,50

3 368 402,88

Vuosikate 2922 119,04 3460 742,79
Tulorahoituksen korjauserat -22 843,54 -92 339,91
Investoinnit -2210 983,26 -820 132,89
Investointimenot -2 237 778,26 -916 617,29
Pysyvien vastaavien myyntitulot 26 795,00 96 484,40
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 688 292,24 2 548 269,99
Lainakannan muutokset -1072 774,60 -932 297,53
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 500 000,00
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -795 317,92 -1 478 540,31
Lyhytaikaisten lainojen muutos -277 456,68 46 242,78
Muut maksuvalmiuden muutokset -539 731,26 -223 417,90
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -266 660,79 391 811,60
Lyhytaikaisten saamisten muutos -176 543,56 41 341,47
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -96 526,91 -656 570,97
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -1612 505,86 -1155 715,43
Rahavarojen muutos -924 213,62 1 392 554,56
Rahavarojen muutos (tase) -924 213,62 1392 554,56

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Rahavarojen muutos -924 213,62 1392 554,56
Rahavarat kauden lopussa 15 442 240,82 16 366 454,44
Rahavarat kauden alussa 16 366 454,44 14 973 899,88



3.4 Tase

Ulkoinen

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Saamiset
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagdma
Tilikauden ylijagama/alijadma
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat muilta luotonantajilta
Lyhytaikainen vieras padaoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
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1.1.2025-31.12.2025
42 341 734,38
24137 135,94
115 469,36

115 469,36

19 424 323,36
523 974,88

6 975 237,62

9 433 067,41
457 210,01

88 191,27

79 699,78

1866 942,39
4597 343,22
4593 031,11
4 312,11

2 191 980,37
330 648,55
1861 331,82
16 012 618,07
570 377,25

11 806,79

11 806,79

558 570,46
242 44713
138 579,07
177 544,26

13 609 615,28
9 586 939,41
4022 675,87
1832 625,54
42 341 734,38
34707 451,97
12 357 291,92
21312 865,10
1037 294,95
167172557
167172557
2 780 570,91
919 239,09
1861331,82
3181 985,93
115 941,68
0,00

115 941,68

3 066 044,25
0,00

6 000,00

370 852,34
431 764,80

2 257 427,11

1.1.2024-31.12.2024
42 563 483,19
24 067 388,60
28 573,54

28 573,54

19 441 471,84
523 974,88
8012 283,31
10 078 159,22
578 448,28

45 130,80

79 699,78

123 775,57
4597 343,22
4593 031,11

4 312,11
1735 806,46
57 520,02
1678 286,44
16 760 288,13
393 833,69

11 806,79

11 806,79
382 026,90
226 085,67
49 405,27
106 535,96

12 823 540,74
9 048 488,83
3775 051,91
3542 913,70
42 563 483,19
33670 157,02
12 357 291,92
19 478 259,04
1 834 606,06
1950 980,94
1950 980,94
2 591 057,79

912 771,35
1678 286,44
4351 287,44

911 259,60

791 329,42

119 930,18
3440 027,84

277 456,68

0,00

429 817,65

418 090,03
2 314 663,48



3.5 Konsernitase

100

KONSERNITASE 31.12.2025 31.12.2024
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT 26 260 648,49 26 191 150,96
Aineettomat hyodykkeet 130 599,05 43 703,23
Aineettomat oikeudet 15 129,69 15 129,69
Muut pitkavaikutteiset menot 115 469,36 28 573,54
Aineelliset hyodykkeet 26 016 187,27 26 033 585,56
Maa- ja vesialueet 567 646,88 567 646,88
Hautausmaat 6 975 237,62 8 012 283,31
Rakennukset 15 674 649,74 16 380 390,84
Kiinteat rakenteet ja laitteet 457 210,01 578 448,28
Koneet ja kalusto 272 850,56 291 340,90
Muut aineelliset hyodykkeet 201 650,07 79 699,78
Ennakkomaksut ja keskeneraiset tyot 1 866 942,39 123 775,57
Sijoitukset 113 862,17 113 862,17
Osakkeet ja osuudet 113 862,17 113 862,17
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 2 191 980,37 1735 806,46
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 330 648,55 57 520,02
Muut toimeksiantojen varat 1861 331,82 1678 286,44

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Saamiset kiinteistdn tuotoista
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja obligaatiot
Osuudet
Joukkovelkakirjalainat
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA

16 141 611,08
16 141 611,08
11 806,79

11 806,79
594 427,20
242 44713
32 154,31
0,02

319 825,74
13 609 615,28
2146 998,09
7439 941,32
462 909,73

3 559 766,14
1925 761,81
44 594 239,94

16 878 880,99
16 878 880,99
11 806,79

11 806,79
413 767,85
226 085,67
23 554,23
0,02

164 127,93
12 823 540,74
2183 539,93
6 864 948,90
549 487,89

3 225 564,02
3 629 765,61
44 805 838,41
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VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijagama
VAHEMMISTOOSUUDET
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen paaomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paaoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat muilta luontonantajilta
Lyhytaikainen vieras paaoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
VASTATTAVAA

34 556 285,46
12 357 291,92
21159 732,35
1039 261,19
1873 428,28
167172557
1671725,57
0,00

2780 570,91
919 239,09
1861 331,82
3712 229,73
561 093,06
445 151,38
115 941,68

3 151 136,67
64 965,12

8 788,18

384 428,76
434 259,60

2 258 695,01
44 594 239,94

33472 781,39
12 357 291,92
19278 917,17
1836 572,30
1 866 826,97
1 950 980,94
1 950 980,94
0,00

2591 057,79
912 771,35
1678 286,44
4 924 191,32
1 386 465,37
1266 535,19
119 930,18

3 537 725,95
332 628,73

2 367,80

467 316,85
420 736,78
2314 675,79
44 805 838,41
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4 TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Lomapalkkajaksotus huhti-joulukuulta 2025 seka eraantynyt pitamatta oleva loman maara

on laskettu tyontekijakohtaisesti ja kirjattu aiheuttamisperiaatteen mukaan tehtavaaluekoh-
taisesti. Lomapalkkajaksotuksen muutos on kirjattu menoksi tai menonoikaisuksi ja tasee-
seen velan lisaykseksi tai vahennykseksi. Jaksotus on laskettu niilta tyontekijoilta, joiden
palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2025 mennessa eika lopputilia ole viela laskettu
Jaksotuksessa menojen lisdys 31.12.2024 tilanteeseen verrattuna on 7 811 euroa ja loma-
palkkajaksotuksen maara on vuoden 2025 lopussa 1 976 966 euroa.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet:

Hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla
poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Porin seurakuntayhtymassa ta-
seeseen aktivoidaan yli 10.000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusai-
kanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Ar-
vostuksen perusteena on ollut hydodykkeen todennakaoisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo
tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty ta-
seeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alempaan toden-
nakoiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon
tai sita alempaan todennakdiseen luovutus- tai markkinahintaan.

Valuuttamaaraiset erat: Ulkomaanrahan maaraiset saamiset ja velat on muutettu Suomen
rahan maaraiseksi tilinpaatospaivan kurssiin.

4.2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tuloslaskelman ja taseen esittamistavoissa ei ole eroa vuosien 2025 ja 2024 valilla.
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4.3 Tuloslaskelman liitetiedot

Aluekeskusrekisterin toiminnan viides vuosi kasvatti merkittavasti toimintatuottoja erityisesti
maksutuottojen osalta. Maksutuotot lisaantyivat edellisvuoteen verrattuna neljanneksen,
vaikka kokonaisuutena toimintatuottoja kertyi viela hieman alle arvioidun — vajaat 4 prosent-
tia vahemman

Hautauspalveluiden toimintatuotot olivat 1 087 218 euroa, mika merkitsee neljanneksen kas-
vua edellisvuoteen verrattuna. Maksutuotot kasvoivat selvasti, mutta muut toimintatuotot va-
henivat merkittavasti.

Myyntivoittoja kertyi 23 100 euroa, kun kaksi ymparistonhoitokonetta vaihdettiin uusiin. Luot-
totappioiksi kirjattiin nettona 8 200 euroa, sisdltaen perintatoimenpiteistd huolimatta saa-
matta jaaneet myyntisaatavat, kuten leiri- ja kerhomaksuja seka hautausmaksuja. Perintaa
hoitavan yrityksen suositus johti ndiden saatavien kirjaamiseen luottotappioiksi.

Poistot on laskettu poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 2.6.2021/ § 86
muutoksen poistosuunnitelmaan, jolloin kayttbomaisuuden poistoaikoja paivitettiin vastaa-
maan kirkkohallituksen ohjeistusta Kayttbomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten
poistojen laskeminen. Muutokset koskivat:

« seurakuntatalon investointien poistoajan lyhentamista 32 vuodesta 25 vuoteen
« hallinto- ja laitosrakennusten poistoajan lyhentamista 30 vuodesta 20 vuoteen

Muut poistoajat pysyivat ennallaan ja vastaavat suosituksia, lukuun ottamatta hautaustoi-
men muiden rakennusten ryhmaa, jonka poistoaika on 20 vuotta.

Kirkkovaltuusto hyvaksyi 10.12.2025/§ 50 uuden muutoksen, jossa hautauspalveluiden mui-
den rakennusten poistoajaksi vahvistettiin 10 vuotta, jolloin poistosuunnitelma tuli taysin
kirkkohallituksen ohjeiden mukaiseksi.
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Pysyvien vastaavien poistosuunnitelma 1.1.2022: poistomenetelma ja suunnitelman mu-
kainen poistoaika

Poistomenetelma: tasapoisto

Tasapoisto
PYSYVAT VASTAAVAT
1.1 Aineettomat hyodykkeet
1. Aineettomat oikeudet
Atk-ohjelmien kayttooikeus 3 vuotta
2.  Muut pitkavaikutteiset menot
Kehittamismenot 3 vuotta
Atk-ohjelmat 3 vuotta
Muut 3 vuotta
1.2 Aineelliset hyodykkeet
1. Maa- ja vesialueet ei poistoa
2. Hautausmaat
Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoaikaa
Siunauskappelit 35 vuotta
Hautaustoimen muut rakennukset 10 vuotta
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet 10 vuotta
Siunauskappelien urut 20 vuotta
Hautaustoimen koneet ja laitteet 5 vuotta
Hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 3 vuotta
Hautaustoimen muut aineelliset hyodykkeet kayttdajan mukaan
3 Rakennukset
Kirkot 45 vuotta
Seurakuntatalot 25 vuotta
Kappelit 30 vuotta
Leiri- ja kurssikeskukset 20 vuotta
Asuinrakennukset 20 vuotta
Hallinto- ja laitosrakennukset 20 vuotta
Huolto- ja talousrakennukset 10 vuotta
Muut rakennukset 10 vuotta
4. Kiinteat rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet 15 vuotta
Urut 20 vuotta
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet 10 vuotta
5. Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet 5 vuotta
Atk-laitteisto 3 vuotta
Muut koneet ja kalusto 5 vuotta
6. Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat kayton mukaan
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa

1.3 Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet ei poistoa



Pysyvat vastaavat 1.1 - 31.12.2025

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet

Muut
pitkavaikut
teiset
menot
Arvo ed. vuoden lopussa 28 573,54
Lisaykset 97 647,71
Siirtokirjaukset
Vahennykset
Suunnitelman mukaiset poistot -10751,89
Suunnitelmasta poikkeavat
poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki
Arvo vuoden lopussa 115 469,36

Aineettomat
hyodykkeet
Yht.

28 573,54
97 647,71

-10751,89

115 469,36

Maa- ja Hautaustoimen
vesialueet aineelliset
hyodykkeet

523 974,88 8012 283,31
84 365,00

6 753,41

-3951,46

-1124 212,64

523 974,88 6975 237,62
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Rakennukset

10078 159,22
169 984,15
80412,81

-895 488,77

9433 067,41

Kiinteat
rakenteet ja
laitteet

578 448,28

-121 238,27

457 210,01

Koneet ja
kalusto

45 130,80
55 448,36

-12 387,89

88 191,27

Muut Ennakkomaksut

aineelliset
hyodykkeet

79 699,78

79 699,78

ja
keskeneriiset
hankinnat

123 775,57

1830 333,04
-87 166,22

1866 942,39

Aineelliset Sijoitukset
hyodykkeet
Yht.

19 441 471,84 4593 031,11
2140 130,55
0,00
-3951,46
-2 153 327,57

19424 323,36 4593 031,11

Yhteensa

24063 076,49
2237 778,26
0,00
-3951,46

-2 164 079,46

24132 823,83



106

TASEEN LITETIEDOT 31.12.2025

VASTAAVAA

Rahoitusarvopaperit 31.12.2025 31.12.2024
Osakkeet
Kirjanpitoarvo 2 146 998,09 2183 539,93
Markkina-arvo 2785513,32 2 478 050,66
erotus -638 515,23 -294 510,73
Osuudet
Kirjanpitoarvo 7 439 941,32 6 864 948,90
Markkina-arvo 8 772 606,45 7 509 858,79
erotus -1 332 665,13 -644 909,89
Joukkovelkakirjalainat
Kirjanpitoarvo 462 909,73 549 487,89
Markkina-arvo 520 088,83 618 962,70
erotus -57 179,10 -69 474,81
Sijoitusvakuutukset
Kirjanpitoarvo 2 955 665,00 2 901 360,65
Markkina-arvo 3116 929,24 3309 465,44
erotus 161 264,24 408 104,79
Muut arvopaperit
Kirjanpitoarvo 604 101,14 324 203,37
Markkina-arvo 666 285,53 495 349,37
erotus -62 184,39 -171 146,00

Rahoitusarvopaperit yhteensa
Kirjanpitoarvo

Markkina-arvo

erotus

13 609 615,28
15 861 423,37
2 251 808,09

12 823 540,74
14 411 686,96
1588 146,22




TASEEN LIITETIEDOT 31.12.2025
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VASTAAVAA

Saamiset 31.12.2025 31.12.2024
Lyhytaikaiset saamiset 558 570,46 382 026,90
Myyntisaamiset 242 447 13 226 085,67
Muut lyhytaikaiset saamiset 138 579,07 49 405,27
Hautainhoitorahasto 138 579,07 49 405,27
Korkosaamiset 3916,42 13 732,60
Muut siirtosaamiset 173 627,84 92 803,36
Kolehdit 12 021,75 16 744,48
Kela tydterveyshuolto -25 35 678,57 49 309,52
Siirtymatdn hautauslasku 398,00
Vuoden 2026 maksetut ostolaskut 9475,20 22 642,00
Tapaturmavakuutus 40 133,72 1446,72
Tyottdmyysvakuutusjaksotus 106,94 0,00
Ryhmahenkivakuutus 4 977,52 93,89
Keva palautus 32,50
YV siirtosaamiset 3 405,93 2 136,25
Metsatuotto 67 828,21 0,00
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VASTAAVAA

Toimeksiantojen varat 31.12.2025 Muutos 31.12.2024
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 330 648,55 273 128,53 57 520,02
Testamenttirahastojen varat
Osakkeet ja osuudet 55 442,90 0,00 55 442,90
Lahjoitusrahastojen varat
Osakkeet ja osuudet 275 205,65 273 128,53 2077,12
Muut toimeksiantojen varat 1861 331,82 183 045,38 | 1678 286,44
Hautainhoitorahasto 1861 331,82 183 045,38 | 1678 286,44
Toimeksiantojen varat 2 191 980,37 456 173,91| 1 735 806,46
Seurakuntayhtyman raha- ja pankkisaatavissa
toimeksiantojen varoihin kohdistuvia varoja 588 590,54 855 251,33
2780 570,91 2 591 057,79
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4.4 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

VASTATTAVAA

Oma paaoma

OMA PAAOMA

Peruspaaoma

Edellisten tilikausien yli-/ali-
jaama

Tilikauden yli-

jaama

1.1.-31.12.2025
34 707 451,97
12 357 291,92

21312 865,10

1 037 294,95

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

POISTOERO

1.1.-31.12.2025
167172557

1.1.-31.12.2024 Muutos

33670 157,02
12 357 291,92

19 478 259,04

1 834 606,06

1037 294,95
0,00

1 834 606,06

-797 311,11

1.1.-31.12.2024 Muutos

1 950 980,94

-279 255,37
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VASTATTAVAA
Lyhytaikainen vieras paaoma 31.12.2025 31.12.2024

Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa 3 066 044,25 3 440 027,84
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 277 456,68

Saadut ennakot 6 000,00
Ostovelat 370 852,34 429 817,65
Muut velat 431 764,80 418 090,03
Ennakonpidatysvelka 166 688,03 157 958,45
Elakevakuutusmaksuvelka 187 062,19 191 695,97
Muut velat 78 014,58 68 435,61
Siirtovelat 2 257 427,11 2 314 663,48
Lomapalkkajaksotus 1976 966,41 1969 155,74
Muut siirtovelat 280 460,70 345 507,74
Keski-Porin kolehdit 89 788,74 88 353,27
Lansi-Porin kolehdit 76 063,80 64 282,17
Meri-Porin kolehdit 19470,49 8 798,00
Noormarkun kolehdit 42 883,16 42 551,16
Muiden kolehdit 46 067,40 56 737,38
Muut siirtovelat 6 187,11 84 785,76
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VASTATTAVAA

TESTAMENTTIRAHASTOJEN PAAOMAT

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 31.12.2025 Muutos 31.12.2024
Lahjoitusrahastojen pddomat
Testamenttirahastot
U Kallion testamentti yht. / NKU 62 202,32 -2 948,27 65 150,59
M-P Hacklin 85 576,40 1677,97 83 898,43
Loytdomaki M. testamentti 48 363,13 -1 636,87 50 000,00
Muut testamentit 225 557,99 873,94 224 684,05
Testamenttirahastot 421 699,84 -2 033,23 423 733,07
Lahjoitusrahastot
Porin Diakonia ry:n lahjoitus 396 741,95 7 176,60 389 565,35
Muut lahjoitukset 100 797,30 1324,37 99472,93
Lahjoitusrahastot 497 539,25 8 500,97 489 038,28
Lahjoitusrahastojen paaomat 919 239,09 6 467,74 912 771,35
Muut toimeksiantojen padomat
Hautainhoitorahasto 1861 331,82| 183045,38| 1678 286,44
Muut toimeksiantojen padomat 1861 331,82| 183045,38| 1678 286,44
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENSA 2780570,91| 189 513,12| 2591 057,79




112

4.5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot
(vastuut ja vakuudet)

Elakevastuuvajaus

Porin seurakuntayhtyman laskennallinen osuus kirkon yhteisesta elakevastuuvajauksesta
31.12.2025

Porin seurakuntayhtyman palkkasumma 8 677 490
Koko kirkon palkkasumma 575 287 553
Koko kirkon kattamaton eldkevastuu 3 587 345 695
Porin seurakuntayhtyman laskennallinen osuus koko

kirkon elakevastuuvajauksesta 54 110 603

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

2025 2024

Leasingsopimuksista 103 920 € 103 879 €
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 45122 € 108 317 €
Mydhempina tilikausina maksettavat 27 814 € 80 868 €

Vuokravastuut 94 360 € 49 177 €
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5 HAUTAINHOITORAHASTO

5.1 Yleiskuvaus toiminnasta

Kirkkolaki ja -jarjestys edellyttavat, etta haudat on pidettava hoidettuna hautausmaan arvoa
vastaavasti. Haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija. Seurakunta tai seurakunnan
hautainhoitorahasto voivat sopia hautaoikeuden haltijan kanssa haudan maaraaikaisesta
hoidosta.

Vuonna 2025 hautainhoitorahaston hoitoon annetut haudat kunnostettiin ja hoidettiin hau-
tainhoitorahaston saantojen ja sopimusehtojen mukaisesti. Uusia maaraaikaisia viiden tai
kymmenen vuoden hoitosopimuksia tehtiin yhteensa 95 kpl arvoltaan 123 024 euroa

Hautojen ainaishoitosopimukset ja 50 vuoden hoitosopimukset, joissa oli padomaa jaljella,
on hoidettu 1.1.2010 alkaen maaraaikaisesti jaljella olevan paaoman puitteissa kayttaen
kulloinkin voimassa olevan hoitohinnaston mukaisia hintoja ja aikoja.

Vuoden 2025 lopussa paattyi 5—50 vuoden maaraaikaisia hoitosopimuksia 206 kpl. Naista
oli vilden vuoden hoitoja 76 kpl ja viiden vuoden perennahoitoja 18 kpl, kymmenen vuoden
hoitoja 72 kpl, kymmenen vuoden perennahoitoja 13 kpl ja 15-50 vuoden hoitoja 27 kpl.

Pitkaaikaisia sopimuksia paattyi yli kaksinkertainen maara uusiin sopimuksiin verrattuna.

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Hautainhoito-
rahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston henkilostda on seurakuntayhtymassa nelja: kaksi tyonjohtajaa ja
kaksi hautauspalvelujen toimistosihteeria, jotka toimivat ylipuutarhurin alaisuudessa. Hau-
tainhoitorahaston kausiluonteisissa puutarhatdissa tyoskentelee noin 17 henkiloa vuosittain
1-6 kuukauden tyOsuhteissa. Kaikkien kausityontekijoiden tydajasta keskimaarin runsaat
puolet menee hoitohautojen hoitoon.

Palkkaerittely

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Palkat ja palkkiot -261 672,02 -318 981,28 -303 898,63
Elakekulut -54 664,41 -66 683,06 -63 662,46
Muut henkil6sivukulut -8 809,09 -9 494,34 -12 233,42
YHTEENSA -325 145,52 -395 158,68 -379 794,51
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 0,00 0,00 -315,28

YHTEENSA 0,00 0,00 -315,28
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Sisainen valvonta

Hautainhoitorahaston sisaista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin
seurakuntatalouden sisaista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainotta-
mista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on + 84 438,00 euroa.
Tilikauden 2025 ylijaama kirjataan taseen omaan paaomaan tilikauden yli-/alijaamatilille.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Paatavoitteet:

1. Osakehuoneistojen vuokrausaste on sata
Toteutuminen: Vuonna 2025 osakehuoneistojen vuokrausaste oli 100 %.

2. Saada motivoituneita tyontekijoita riittavasti koko kaudeksi.
Toteutuminen: Tyontekijoita palkattin sama maara kuin edellisinakin vuosina. Joille-
kin hautausmaille oli haasteellisempaa Ioytaa kausityontekijoita puoleksi vuodeksi,
mutta haastattelujen ja tarkan hakemusten tutkimisen jalkeen paikat saatiin taytet-
tya. Muutamia muutoksia tyosuhteisiin tuli kesken kauden, mutta se on normaalia.
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Talousarvion toteutuminen ja talousarviopoikkeamat

Porin seurakuntayhtyman hautainhoitorahaston tilikauden tulos oli 84 438 euroa positiivi-
nen, mika johtui paaasiassa sijoitustuottojen selvasta ylityksesta. Talousarviossa tuloksen
arvioitiin olevan nolla.

Hautainhoitorahaston tuotot muodostuivat pitkaaikaisten haudanhoitosopimusten tilikau-
delle kohdistetuista tuotoista, kesahoitomaksuista, vuokratuotoista seka korko- ja muista ra-
hoitustuotoista. Kokonaisuutena tuotot alittivat talousarvion 8 prosentilla, mika johtui erityi-
sesti hoitomaksutulojen selvasta alituksesta. Tama heikentaa rahaston toiminnan laajuutta
tulevaisuudessa. Vuokratuotot sen sijaan toteutuivat arvioidusti.

Toimintakulut alittivat talousarvion yli 13 prosentilla. Henkilostokulut jaivat 8,6 prosenttia ta-
lousarviota pienemmiksi, ja niiden osuus rahaston kokonaismenoista oli 73 prosenttia.

Tilinpaatoksessa hautausmaiden kausityontekijoiden palkat jaettiin hautainhoitorahaston
(32 %) ja seurakuntayhtyman hautauspalveluiden (68 %) kesken. Hautainhoitorahaston
osuus palkoista laski 13 prosenttiyksikkoa edellisvuodesta.

Korko- ja muiden rahoitustuottojen nettotuotto oli 77 499 euroa. Tilikaudelle kirjattiin 2 020
euroa arvonalennuksia ja 5582 euroa arvonalennusten palautuksia, joiden vaikutus koko-
naisuuteen jai vahaiseksi. Rahoitustuotot ylittivat talousarvion 53 900 eurolla. Yhdistelmara-
haston sijoitusten myyntivoitto oli 57 900 euroa, mika osaltaan nosti rahaston sijoitustuottoja
merkittavasti.

Vuodelle 2025 ei ollut suunniteltu investointeja. Tilinpaatdkseen kirjattiin kuitenkin vuoden
2024 investointiin liittyva, talousarvion mukainen 3 689 euron poisto.

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelman mukaan rahavarojen muutos oli tilikauden aikana
106 929 euroa positiivinen, kun tulorahoitus oli yli 88 000 euroa. Rahavarojen kasvu selittyy
korottomien velkojen 98 600 euron kasvulla seka saamisten noin 8 300 euron vahenemi-
sella. Vuonna 2025 rahavarojen muutos oli yhteensa 195 056 euroa positiivinen, ja rahoi-
tusarvopapereita oli vuoden lopussa 1,6 miljoonaa euroa.

Hautainhoitorahaston oma paaoma oli tilikauden lopussa 797 800 euroa, ja se kasvoi vuo-
den aikana 84 438 euroa. Edellisvuonna oma paaoma kasvoi 15900 euroa. Positiivinen
oma paaoma tarkoittaa, etta rahasto pystyy suoriutumaan taloudellisista vastuistaan. Pois-
tojen korkea taso on laskemassa, ja rahaston tavoitteena on jatkossa lahes tasapainoinen
tulos. Vuoden 2025 talousarvion nollatulos muuttui selkeasti positiiviseksi suuren sijoitus-
tuottojen maaran ansiosta.



Tunnusluvut ja suoritteet
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TP 2025 | TA2025 | TP 2024 | TP 2023 | TP 2022
Pitkaaikaiset hoitosopimukset 1575 1 650 1 363 1208 1302
Kesahoitosopimukset 1 300 1630 1394 1468 1593
Tyontekijamaara/henkildtydvuodet 17/9,29 22/9 22111,3| 23/11,5 25/12,2
Osakehuoneistojen lukumaara 8 8 8 8 8
Hoitosopimukset, kpl/tydntekija 137 125 116 116
Hoitokustannukset euroa/hoito 156 192 195 1711
Uudet 5 vuoden sopimukset 45 100 63 116
Uudet 10 vuoden sopimukset 50 83 69 110




5.2 Talousarviovertailu
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Tuet ja avustukset

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Sisaiset korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Muut rahoituskulut

Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Toteuma 2024

470 391,55
420 652,83
44 595,60
5143,12
-530 230,26
-395 158,68
-318 981,28
-76 177,40
-51 092,67
-29 583,38
-54 394,93
-54 394,93
-0,60

-59 838,71
83 971,79
24 642,59
65 584,25
181,50
-5581,93

1822,89
-2 496,01

-181,50
24 133,08
-8 248,33

-8 248,33
15 884,75
15 884,75

TA yhteensa Toteuma 2025

2025
497 120,00

452 000,00
45 120,00

-517 061,00
-355 679,00
-284 913,00

-70 766,00
-68 542,00
-30 500,00
-62 340,00
-62 340,00

-19 941,00
23 641,00
6 000,00
22 641,00

-5 000,00

3 700,00
-3 700,00
-3 700,00
0,00
0,00

457 976,50
410 674,42
46 641,42
660,66
-447 348,09
-325 145,52
-261 672,02
-63 473,50
-40 330,04
-33 250,10
-48 622,43
-48 622,43

10 628,41
77 498,59
14 634,73

70 579,30

82,74

-2 020,25

5581,93
-11 277,12

-82,74

88 127,00
-3 689,00
-3 689,00
84 438,00
84 438,00

Yli-ali

39 143,50
41 325,58
-1521,42
-660,66
-69 712,91
-30 533,48
-23 240,98
-7292,50
-28 211,96
2 750,10
-13 717,57
-13 717,57

-30 569,41
-53 857,59
-8 634,73
-47 938,30
-82,74

2 020,25

-5581,93
627712

82,74

-84 427,00
-11,00
-11,00

-84 438,00
-84 438,00

T-%

92,1
90,9
103,4

86,5
91,4
91,8
89,7
58,8
109,0
78,0
78,0

-53,3
327,8
243,9
311,7

225,5

23818
99,7
99,7
0.0

0,0


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=371000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=9004050000&rp:p=9004050100&rp:p=9004050105&rp:p=9004050110&rp:p=9004050115&rp:p=9004050120&rp:p=9004050125&rp:p=9004050150&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=625300&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=9004050000&rp:p=9004050100&rp:p=9004050105&rp:p=9004050110&rp:p=9004050115&rp:p=9004050120&rp:p=9004050125&rp:p=9004050150&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472600&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=9004050000&rp:p=9004050100&rp:p=9004050105&rp:p=9004050110&rp:p=9004050115&rp:p=9004050120&rp:p=9004050125&rp:p=9004050150&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=9004050000&rp:p=9004050100&rp:p=9004050105&rp:p=9004050110&rp:p=9004050115&rp:p=9004050120&rp:p=9004050125&rp:p=9004050150&rp:p=9006010000

5.3 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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1.1.2025-31.12.2025
457 976,50
410 674,42
46 641,42
660,66
-447 348,09
-325 145,52
-261 672,02
-63 473,50
-40 330,04
-33 250,10
-48 622,43
-48 622,43
0,00

10 628,41
77 498,59
14 634,73
70 579,30
-2 020,25
5581,93
-11 277,12
88 127,00
-3 689,00
-3 689,00
84 438,00
84 438,00

1.1.2024-31.12.2024
470 391,55
420 652,83
44 595,60

5 143,12
-530 230,26
-395 158,68
-318 981,28
-76 177,40
-51 092,67
-29 583,38
-54 394,93
-54 394,93
-0,60

-59 838,71
83 971,79
24 642,59
65 584,25
-5 581,93
1822,89

-2 496,01
24 133,08
-8 248,33
-8 248,33
15 884,75
15 884,75


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=371000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2023&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=4
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5.4 Rahoituslaskelma

Rahoituslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Tulorahoitus 88 127,00 24 133,08
Vuosikate 88 127,00 24 133,08
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 88 127,00 24 133,08
Muut maksuvalmiuden muutokset 106 929,06 -30 849,06
Lyhytaikaisten saamisten muutos 8 321,68 -1239,70
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 98 607,38 -29 609,36
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 106 929,06 -30 849,06
Rahavarojen muutos 195 056,06 -6 715,98

Rahavarojen muutos (tase) 195 056,06 -6 715,98



5.5 Tase

Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ainaishoitosopimusten padgomat
Edellisten tilikausien ylijagama/alijgdma
Tilikauden ylijagama/alijadma
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paaoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat
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1.1.2025-31.12.2025
1861 331,82
154 992,55
3689,00

3 689,00

151 303,55
151 303,55
1706 339,27
-396,69
-396,69
-1280,44
883,75

1363 730,44
1161 604,44
202 126,00
343 005,52
1861 331,82
798 639,32
840,94

713 360,38
84 438,00
1062 692,50
727 497,13
727 497,13
335 195,37
182 096,47

2 042,30

142 350,93

8 705,67

1.1.2024-31.12.2024
1678 286,44
158 681,55

7 378,00

7 378,00

151 303,55
151 303,55
1519 604,89
7 924,99

7 924,99
-1037,23

8 962,22
1400 877,88
1094 654,88
306 223,00
110 802,02
1678 286,44
714 201,32
840,94

697 475,63
15 884,75
964 085,12
720 379,80
720 379,80
243 705,32
184 238,62
337,00
5317713
5952,57
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VASTAAVAA 31.12.2025 31.12.2024
Pysyvat vastaavat 154 992,55 158 681,55
Aineettomat hyddykkeet 3 689,00 7 378,00
Muut pitkavaikutteiset menot 7 378,00 15 626,33
Poisto -3 689,00 -8 248,33
Sijoitukset 151 303,55 151 303,55
Asunto-osakkeet 151 303,55 151 303,55
Vaihtuvat vastaavat 1706 339,27 1519 604,89
Saamiset -396,69 7 924,99
Lyhytaikaiset saamiset -396,69 7 924,99
Myyntisaamiset -1 280,44 -1 037,23
Jaksotettava korkosaamiset 883,75 8 962,22
Rahoitusarvopaperit 1363 730,44 1400 877,88
Osakkeet ja osuudet 1161 604,44 1 094 654,88
Joukkovelkakirjalainat 202 126,00 306 223,00
Rahat ja pankkisaamiset 343 005,52 110 802,02
Osuuspankki 343 005,52 110 802,02
Vastaavaa yhteensa 1861 331,82 1678 286,44
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VASTATTAVAA 31.12.2025 31.12.2024
Oma paaoma 798 639,32 714 201,32
Ainaishoitosopimusten pdaomat 840,94 840,94
Edellisten tilikausien yli- ja alijagama 1.1. 713 360,38 697 475,63
Tilikauden yli-/ alimaama 84 438,00 15 884,75
Vieras paaoma 1 062 692,50 964 085,12
Pitkaaikainen vieras padoma 727 497,13 720 379,80
Saadut ennakot 727 497,13 720 379,80
Saadut ennakot ma. Haudanhoitosopimukset 73 292,27 68 033,50
Siirto ed. vuoden lyhyista 49 246,69 51 312,90
Tilikauden lisaykset 61 690,00 64 607,00
Tilikauden poistot -60 095,49 -61 414,44
Siirto lyhytaikaisiin saatuihin ennakoihin -48 305,89 -49 246,69
Saadut ennakot ma. Haudanhoitosopimukset 75 827,58 73 292,27
Saadut ennakot ma.haudanhoitosopimukset 10 v 492 828,46 493 409,50
Siirto ed.vuoden lyhyista 121 118,55 120 067,41
Tilikauden lisdykset 137 867,10 127 543,00
Tilikauden poistot -130 572,05 -127 072,90
Siirto lyhytaikaisiin saatuihin ennakoihin -122 691,15 -121 118,55
Saadut ennakot ma.haudanhoitosopimukset 10 v 498 550,91 492 828,46
Saadut ennakot ma..haudanhoitosopimukset 25 v 72 675,67 87 178,82
Siirto ed. vuoden lyhyista 13 873,38 17 123,65
Tilikauden poistot -14 068,38 -17 753,42
Siirto lyhytaikaisiin saatuihin ennakoihin -11 060,43 -13 873,38
Saadut ennakot ma..haudanhoitosopimukset 25 v 61 420,24 72 675,67
Hoitoajan pidennykset 81 583,40 83 311,87
Tilikauden lisaykset 16 150,00 2 750,00
Tilikauden vahennykset -6 035,00 -4 478,47
Hoitoajan pidennykset 91 698,40 81 583,40
Lyhytaikaiset vieras padoma 335 195,37 243 705,32
Saadut ennakot 182 096,47 184 238,62
Siirto seuraavan vuoden pitkaaikaisten maaraaikaisten
haudanhoitosopimusten ennakoista 184 238,62 188 503,96
Tilikauden lisaykset 182 096,47 184 238,62
Tilikauden vahennykset -184 238,62 -188 503,96
Siirto seur. vuoden pitkdaikaisten maaraakaisten
haudanhoitosopimusten ennakoista 182 096,47 184 238,62
Ostovelat 2042,30 337,00
Muut velat 142 350,93 53 177,13
Vuokravakuudet 3771,86 3771,86
Velka seurakuntayhtymalta 138 579,07 49 405,27
Siirtovelat 8 705,67 5 952,57
Lomapalkkajaksotus 7 554,12 5 952,57
Muut lyhytaikaiset siirtovelat 1 151,55
Vastattavaa yhteensa 1861 331,82 1678 286,44
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Rahoitusarvopaperit 31.12.2025 31.12.2024
Osuudet
Kirjanpitoarvo 1161 604,44 1094 654,88
Markkina-arvo 1323 445,82 1238 098,13
erotus -161 841,38 -143 443,25
Joukkovelkakirjalainat
Kirjanpitoarvo 202 126,00 306 223,00
Markkina-arvo 202 126,00 307 505,00
erotus 0,00 -1 282,00
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Kirjanpitoarvo 1363 730,44 1400 877,88
Markkina-arvo 1525 571,82 1545 603,13
erotus -161 841,38 -144 725,25
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5.7 Hautainhoitorahaston liitetiedot

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2025

HAUTAINHOITORAHASTO
Haudanhoidontilanne 31.12.2025 Saadut ennakot
Paaomat
Kpl- [1.1+lisaykset| Jaksotus Paaomat

Hoitoaika |Hoitovuodet | maara 2025 2025 31.12.2025
5 vuotta 2021 - 2025 93 14 037,60 14 037,60 0,00
5 vuotta 2022- 2026 111 31 913,38 15 914,60 15 998,78
5 vuotta 2023 - 2027 136 18 500,40 6 166,80 12 333,60
5 vuotta 2024 - 2028 99 47 295,58 11 823,89 35471,69
5 vuotta 2025 - 2029 96 60 763,00 12 152,60 48 610,40
5 vuotta 2026 - 2030 20 11 719,00 0,00 11 719,00
555 184 228,96 60 095,49 124 133,47
10 vuotta 2016 - 2025 87 12 858,30 12 858,30 0,00
10 vuotta 2017 - 2026 83 23 523,00 11 761,50 11 761,50
10 vuotta 2018 - 2027 95 44 043,30 14 681,10 29 362,20
10 vuotta 2019 - 2028 96 62 142,80 15 497,60 46 645,20
10 vuotta 2020 - 2029 77 61 357,61 12 265,15 49 092,46
10 vuotta 2021 - 2030 93 90 991,80 15 165,30 75 826,50
10 vuotta 2022 - 2031 99 112 795,90 16 113,70 96 682,20
10 vuotta 2023 - 2032 66 75 912,20 9 500,30 66 411,90
10 vuotta 2024 - 2033 83 96 837,20 10 782,80 86 054,40
10 vuotta 2025 - 2034 82 119 463,00 11 946,30 107 516,70
10 vuotta 2026 - 2035 32 52 914,00 0,00 52 914,00
893 752 839,11 130 572,05 622 267,06
15 vuotta 2011 - 2025 1 90,70 90,70 0,00
15 vuotta 2012 - 2026 2 348,33 174,19 174,14
15 vuotta 2017 - 2031 1 784,84 112,13 672,71
4 1223,87 377,02 846,85
20 vuotta 2006 - 2025 2 151,36 151,36 0,00
20 vuotta 2007 - 2026 5 1 250,60 524,65 725,95
20 vuotta 2008 - 2027 2 617,23 205,77 411,46
20 vuotta 2009 - 2028 3 1 465,30 281,48 1183,82
20 vuotta 2013 - 2032 1 983,27 122,90 860,37
13 4 467,76 1 286,16 3 181,60
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Paaomat
Kpl- |1.1+lisaykset| Jaksotus Paaomat
Hoitoaika | Hoitovuodet | maara 2025 2025 31.12.2025

25 vuotta 2001 - 2025 22 2 237,47 2 237,47 0,00
25 vuotta 2002 - 2026 14 2819,39 1474,48 1.344,91
25 vuotta 2003 - 2027 10 2 438,08 953,33 1484,75
25 vuotta 2004 - 2028 19 8 659,86 2 164,99 6 494,87
25 vuotta 2005 - 2029 9 4 994,80 1132,16 4 661,84
25 vuotta 2006 - 2030 2 1 229,28 71,68 358,40
25 vuotta 2007 - 2031 1 671,74 95,97 575,77
25 vuotta 2011 - 2035 1 2 207,66 138,15 2 069,51

78 25 258,28 8 268,23 16 990,05
50 vuotta 1976 - 2025 2 86,68 86,68 0,00
50 vuotta 1977 - 2026 3 271,26 127,82 143,44
50 vuotta 1978 - 2027 3 371,52 123,78 247,74
50 vuotta 1980 - 2029 6 1 062,08 210,31 851,77
50 vuotta 1981 - 2030 4 1 529,75 236,29 1 293,46
50 vuotta 1982 - 2031 3 142257 203,28 1219,29
50 vuotta 1983 - 2032 4 1 780,26 227,26 1 553,00
50 vuotta 1984 - 2033 4 2 811,50 312,29 2 499,21
50 vuotta 1985 - 2034 1 1.042,63 104,28 938,35
50 vuotta 1986 - 2035 2 2 001,74 181,98 1819,76
50 vuotta 1987 - 2036 1 1440,89 120,09 1.320,80
50 vuotta 1988 - 2037 2 225217 173,23 2 078,94
50 vuotta 1989 - 2038 2 3041,17 224,36 2 816,81
50 vuotta 1991 - 2040 2 4 201,37 262,57 3938,80
50 vuotta 1993 - 2042 1 2 209,90 122,78 2 087,12
50 vuotta 1996 - 2045 2 6 322,08 301,06 6 021,02
50 vuotta 1997 - 2046 2 4 597,65 276,09 4 321,56
50 vuotta 2000 - 2049 1 6 180,82 247,24 5 933,58
50 vuotta 2001 - 2067 2 2 776,95 82,03 2 694,92
50 vuotta 2004 - 2053 1 5 316,86 183,34 5133,52
50 vuotta 2007 - 2056 1 4 736,09 148,01 4 588,08

49 55 455,94 3954,77 51 501,17
Paaomat jat-
kosopimuksen
tekoon 42 90 673,40 0,00 90 673,40
Kaikki pdaomat yhteensia 1634 1114 147,32 204 553,72 909 593,60
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Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumaara 2875 kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittomat) 447 348 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin 155,6 euroa/hauta
Jaljella olevat hoitosopimusvuodet 3797 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 590 813 euroa
Sopimuksia vastaava paaoma 1861 332 euroa
Ylikatteisuus 1270 519 euroa

Vuonna 2025 hautainhoitorahaston ylikatteisuus kasvoi merkittavasti: se nousi lahes 40 prosent-

tia ja oli vuoden lopussa 1270 519 euroa.

Kasvuun vaikuttivat useat tekijat:

« Hoitovastuuvuodet vahenivat yli 4 prosenttia, mika pienensi rahaston tulevia menoja.

« Jaljella olevien hoitosopimusvuosien vahennys oli yhteensa 169 vuotta.

o Hoitokustannukset hautaa kohti laskivat runsaan viidenneksen

e Hoitosopimusten maara kasvoi.

Ainaishoitosopimusten paaomat 31.12.2025 840,94
Ainaishoitosopimuksia yhteensa 1
Yhta sopimusta kohden paaomia on jaljella 29 194
Haudanhoitokulu vuonna 2025 155,6
Yhta ainaishoitohautaa voisi hoitaa vuotta 188

Ainaishoitosopimukset Porissa loppuivat 31.12.2009 ja Noormarkussa 1.1.2012.
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6 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

Tilinpaatoksen allekirjoitukset

Porissa 25.3.2026

PORIN EV.LUT. SEURAKUNTAYHTYMAN YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO
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Heimo Hietanen, pj.
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“Matti Saamaki, vpj. Esa Anttila Tarja Gustafsson
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Albert Halonen Jorma Hannikkala Anita Kamppi ”*
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/Bia Kaski Hanna Lindberg

Ari Passilahti Teija RuuhiKorpi-Maki Laura Tamminen
Mja Turunen Eeva Uusimaki
hallinto-, talous- ja henkildstopalvelujen
paallikkd
Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tarkastuksesta on annettu tilintarkastuskertomus.

Porissa 2026
BDO Audiator Oy
paavastuullinen tilintarkastaja tilintarkastaja
Vesa Keso Aino Lepisto
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LUETTELOT JA SELVITYKSET

Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Paivakirja
Paakirja
Tuloslaskelma
Tase
Rahoituslaskelma

Kipan jarjestelmassa oleva aineisto sailytetaan sahkoisessa muodossa.

Luettelo tositelajeista

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

K3 Kirjanpitoliittyma 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SK Srk:n muistiotosite 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

AF Poistokirjaukset 03

AV MR Diakonia-avustuks 14

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DA Asiakastosite 18

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90007001 0
01 1000000 1005641 0
14 14000000 14009371 0
15 15000000 15008704 0
18 18000000 18002481 0
19 19000000 19009184 0
03 3000000 3000047 0



Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista

Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sahkoisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan vahintaan 10 vuotta
tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saadokset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa.
Kiinteistoinvestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetaan 13 vuotta sen ka-
lenterivuoden paattymisesta, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaatos-
aineisto sailytetdan koneellisella tietovalineella. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri
tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on sailytettyna jarjestel-
massa ja erillisind varmuuskopioina.
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