KESKI-PORIN SEURAKUNTANEUVOSTO ESITYSLISTA 5/2026
Aika: Ti 8.9.2026 klo 16.30-18.23

Paikka: Seurakuntien Hallintoviraston kokoushuone, Hallituskatu 9b (2. krs)

Lasna: Hietanen Heimo puheenjohtaja
Flinck Marja
Hannikkala Jorma
Huhtala Tiina varajasen
Jylhe Paula poissa
Karihaara Juuso
Kaski Bia
Koivusaari Eino
Nummi Marjaana
Ovaska Soili
Ristolainen Seija
Ruuhikorpi-Maki Teija
Santala Heikki varajasen
Sjosten Marju
Tamminen Laura
Tanttinen Markku

Tarvainen Nea poissa
Hyttinen Henrika sihteeri
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43 § Kokouksen avaus

Alkuhartaus ja avataan kokous.
44 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KL 7: 4 §:n 1 mom:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla. Seurakuntaneuvoston



Esitys:

Paatos:

45§

Esitys:

Paatos:

46 §

Esitys:

Paatos:

47§

ohjesaanndn mukaan kutsu kokoukseen on toimitettava jasenille viimeistaan
viitta paivaa ennen kokousta.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Poytakirjan tarkastajat

Seurakuntaneuvosto
1. Valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.
2. Paattaa, etta poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen.

1. Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Seija Ristolainen ja Marju Sjosten.
2. Esityksen mukaan.

Kokouksen tyojarjestys ja muut esille tulevat asiat

Seurakuntaneuvoston ohjesdannon 5 § mukaan seurakuntaneuvosto paattaa
asiat esittelysta. Esittelijan tulee valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka
perusteltuine ehdotuksineen toimenpiteiksi on ajoissa ennen kokousta
toimitettava seurakuntaneuvoston jasenille. Mikali asian kiireellisyys sita vaatii,
esittelymuistio paatésehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vahaiset
asiat voidaan kuitenkin esitella suullisesti.

Jos asia 2 § mukaan on kiireellinen, seurakuntaneuvosto voi paattaa ottaa
asian kasiteltavaksi, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa.

Mikali halutaan kasiteltavaksi muita kuin esityksessa valmisteltuja asioita,
tulee jasenten tehda niista esitys kokouksen alussa ja kokous paattaa
otetaanko ne kiireellisina kasiteltavaksi vai lahetetadnko ne valmisteluun.

Kokouksen tyojarjestykseksi hyvaksytaan jaettu esityslista.

Muihin asioihin lisattiin diakoniatyohon liittyva asia. Muutoin esityksen
mukaan.

Vuoden 2027 talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma 2027-2029

Seurakunnan talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman laatimista
koskevat saanndkset ovat kirkkojarjestyksen (KJ) 6 luvussa. Toiminnan ja
talouden suunnittelu tapahtuu vuorovaikutuksessa tosiinsa nahden.
Talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, etta
perustehtavan toteutuminen ja riittdva resursointi turvataan.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.6.2026/§ 64 antanut toimintayksikdille
talousarvion laadintaohjeet ja aikataulun. Tehtavana on maarittaa talousarvio
vuodelle 2027 seka suunnitelmavuosille 2027-2029 seurakunnan
perustehtava, tavoitteet, toiminta ja tunnusluvut. Toiminta- ja
taloussuunnitelma on laadittava perusteluineen asetettujen kehysten mukaan.

Laadintaohjeen mukaan toimintayksikoiden pitda suunnitella toimintansa
tarkalla painopisteasettelulla ja ottaen huomioon henkilostomenojen suuren
osuuden seurakunnan toimintamenoissa. Asetettujen tavoitteiden on oltava



Esitys:

Paatos:

48§

Esitys:

Paatos:

49§

Esitys:

Paatos:

50§

konkreettisia. Tilinpaatoksessa arvioidaan asetettujen tavoitteiden
toteutumista.

Liitteina vuoden 2027 talousarvioesitys, toimintasuunnitelmat seka
perustehtava, tavoitteet, toiminta ja tunnusluvut yhteenveto.

LAVA: Suunnitelma noudattaa kasvatuksen tydalojen esitysta siten, etta
seurakunnan kasvatuksen perustehtava on riittavasti resursoitu.

Seurakuntaneuvosto

1. paattaa Keski-Pori seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman
tunnuslukuineen vuosille 2027-2029;

2. antaa esityksen Keski-Porin seurakunnan talousarvioksi vuodelle 2027.

Esityksen mukaan
Keski-Porin seurakunnan toteumavertailu - 2. vuosineljannes

Kuluvan tilikauden toimintakate 30.6.2026 on 49,9 %. Ohessa liitteena
tuloslaskelmaosan toteumavertailu.

Toiminnallisesti toinen vuosineljannes on toteutunut suunnitellusti.
Merkitaan tiedoksi.
Esityksen mukaan

Paula Jylhen luottamustoimen lakkaaminen Keski-Porin
seurakuntaneuvostossa

Keski-Porin seurakunnan seurakuntaneuvoston jaseneksi vuosiksi 2023—-2026
Sitoutumaton seurakuntavaki -ehdokaslistalta valittu jasen Paula Jylhe on
toimittanut eroilmoituksen 26.8.2026 paivatylla kirjeella. (KL 9:6 ja 9:7)

Seurakuntaneuvosto toteaa

1. Paula Jylhen luottamustoimen seurakuntaneuvostossa lakanneen;

2. etta hanen tilalleen seurakuntaneuvoston jaseneksi tulee Tiina Huhtala
toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Esityksen mukaan
Valmiussuunnitelma

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on julkaissut vuonna 2025 ohjeen
seurakuntien valmiussuunnitelman paivittamisesta. Seurakuntien ja
seurakuntayhtymien tulee paivittdd omat valmiussuunnitelmansa sen
mukaisesti. Valmiussuunnitelma paivitetaan aina tarvittaessa mm.
olosuhteiden tai lainsdadannén muuttuessa, mutta kuitenkin vahintaan kahden
vuoden valein.

Valmiussuunnitelman laatimisohje on luonteeltaan paivitetty ohjeistus, joka
vastaa Yhteiskunnan turvallisuusstrategiaa (2025), kansallista riskiarviota ja
lainsdadanndn muutoksia. Turun arkkihiippakunnan seurakuntien ja



Liite

Esitys:

Paatos:

51§

seurakuntayhtymien tulee paivittda valmiussuunnitelmansa vuoden 2026
aikana.

Porin ev.-lut. seurakuntayhtyma toimittaa tuomiokapituliin 31.12.2026
mennessa valmiussuunnitelman yleisen osan ilman liitteita. Samoin
toimitetaan valmiuspaallikén nimi ja yhteystieto. Seurakuntayhtyma kokoaa
seurakuntien ja yksikdiden materiaaleista yhteisen koko seurakuntayhtymaa
koskevan suunnitelman.

Valmiussuunnitelman Keski-Porin osuus (salainen Julk.L. 5:24,8)

Seurakuntaneuvosto

1. hyvaksyy valmiussuunnitelman seka lahettaa sen Porin
seurakuntayhtymalle ja Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille;

2. ilmoittaa Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, etta Keski-Porin
seurakunnan valmiuspaallikkd on kappalainen Henrika Hyttinen seka
toimittaa hanen yhteystietonsa.

1. Pienin korjauksin hyvaksytaan
2. Esityksen mukaan

Rovastikunta 2030

Seurakuntien toimintaymparistdon muutos ja jasenmaaran vaheneminen
haastavat seurakuntia. Tulevaisuuden haasteita n tarkoituksenmukaisempaa
ratkoa yhteisesti kuin seurakunta kerrallaan. Kestavia ratkaisuja on
mahdollista I10ytaa, kun keskustelua kaydaan laajasti niiden ihmisten ja
yhteisdjen kesken, joita asia koskee.

Seurakuntien toiminnan turvaaminen myds tulevaisuudessa on yhteinen
intressimme. Hyvan tulevaisuuden rakentamiseen tarvitaan kaikkia. Tahan
tarpeeseen vastaamaan tuomiokapituli organisoi Rovastikunta2030 -prosessin
(Rova2030 -prosessi).

Rova2030 -prosessi koostuu ennakoiden toteutetusta yhteisesta
rakennepohdinnasta seka tydryhmien toiminnasta. Osana Rova2030 -
prosessia arkkihiippakuntaan perustettiin vuonna 2021 kolme tydéryhmaa, jotka
pohtivat kirkon murrosta kukin omasta nakdkulmastaan. Tyoryhmien aiheina
ovat hautaus, kiinteisto ja talous. Nama tyoryhmat toimivat ajatusten ja
ideoiden vaihtamisen asiantuntijafoorumeina.

Naiden rinnalle perustettiin vuonna 2022 rovastikunnalliset
neuvottelutydryhmat, joiden tehtava on pohtia rovastikunnan kokoiseen
talousyksikkoon liittyvia asioita.

Porin rovastikunnan seurakunnat ja Porin seurakuntayhtyma nimesivat
kaikkiin naihin tydoryhmiin edustajansa.

Porin rovastikunnan Rova-tydryhmien neljan vuoden ajanjakso alkaa
tayttya. Seuraavaa kokoontumista varten neuvottelutyéryhma pyytaa
seurakuntaneuvostoilta vastauksia seuraaviin kysymyksiin.

1. Mita Rova2030-prosessissa on saavutettu?



Esitys:
Paatos:

52§

Esitys:
Paatos:

53§

2. Mita asioita olisi tulevaisuudessa hyva huomioida?
3. Miten prosessia tulisi Porin rovastikunnassa jatkaa?

Rova2030 kokoontumisten sihteerind Mika Piittala on laatinut kokoontumisten
muistioista koosteen seurakuntien ja seurakuntayhtyman kayttoon
valiarvioinnin laatimista varten. Seurakuntien laatimat vastaukset lahetetaan
Porin rova-tyoryhmalle 17.11.2026 mennessa.

Seurakuntaneuvosto kay lahetekeskustelun aiheesta ja antaa pyydetyn
vastauksen seuraavassa kokouksessaan.

Liite Porin rovastikunnan neuvottelutyéryhman muistiokooste.
Seurakuntaneuvosto kay lahetekeskustelun Rova2030-prosessista.
Esityksen mukaan

Lastenohjaajan ma. tyésuhde

Keski-Porin seurakunnan seurakuntaneuvosto on kokouksessaan
10.3.2026/25 ja 26 todennut kahden lastenohjaajan tydsuhteen paattymisen.
Seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminnan toteutumisen turvaamiseksi
kirkkoherra Heimo Hietanen ja Kasvu tiimin tiiminvastaava Sami Saravuoma
kartoittivat lastenohjaajan ottamista tydsuhteeseen.

Seurakunnassa on meneillaan uuden toimintarakenteen kayttéonoton ja
kehittamisen ohjattu kehitysjakso vuoden 2027 loppuun saakka, johon
mennessa paatetaan toiminnan vakiinnuttamisesta. Tama on myos peruste
varhaiskasvatuksen tyosuhteen maaraaikaisuudelle.

Haastattelun jalkeen paatettiin ottaa tyosuhteeseen ajalle 12.8.2026 —
31.12.2027 Janita Esala. Tydsuhde on alkanut varhaiskasvatuksen
toimintakauden alussa.

LAVA: Tyosuhteen tayttaminen on valttamaton seurakunnan
varhaiskasvatuksen

Seurakuntaneuvosto vahvistaa tydhonoton.
Esityksen mukaan
Keski-Porin seurakunnan kanttorin virka

Keski-Porin seurakunnan kanttorin virka on tullut avoimeksi 30.11.2025 lukien
irtisanoutumisen vuoksi.

Keski-Porin seurakunnassa on kolme kanttorin virkaa tasoilla A, B ja C. Nyt

vapautunut virka on taso B kanttorin virka, ylempaa korkeakoulututkintoa

edellyttdva kanttorin virka. Virkaan vaaditaan (Kirkon sdaddéskokoelma nro

163) jokin seuraavista tutkinnoista:

1. musiikin maisterin tutkinto;

2. filosofian tai kasvatustieteen maisterin tutkinto, jossa paaaineena on
musiikkikasvatus;



Esitys:

3. kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (ylempi AMK) tai
musiikkipedagogi (ylempi AMK).

Kanttorin valinnassa on huomioitava seurakunnan taman hetken ja
tulevaisuuden tarpeet. Seurakuntaelaman tarpeiden osalta valinnassa on
tarkeaa edellyttaa valittavalta henkilolta seurakuntaelaman ja kirkon
toimintojen tuntemista. Viran paaasialliset tehtavat ovat mm.
jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikin suunnittelu ja toteutus;
seurakunnan musiikkitoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen;
kuorotoiminnataan osallistuminen; omalta osaltaan konserttitoiminnan
suunnittelu ja toteutus; osallistuminen rippikoulun musiikinopetukseen;
laitoshartauksien musiikista huolehtiminen sopimuksen mukaan; yleinen
musiikkikasvatus; verkottuminen ja yhteydenpito paikkakunnan muuhun
musiikkielamaan kanttoreiden tehtavajaon mukaan; oman tyoalan
tapahtumista tiedottaminen eri kanavia kayttaen; toiminnan ja talouden
suunnittelu, seuranta ja raportointi seka muu tehtavankuvassa maaritelty
seurakunnan musiikkity©.

Viran menestyksellisen hoitamisen edellyttaa hyvia vuorovaikutus- ja
tiimityOskentelytaitoja. Tehtava vaatii aktiivisuutta ja pitkajanteisyytta kehittaa
seurakunnan musiikkityota yhdessa toisten kanttoreiden ja muun henkiloston
ja seurakuntalaisten kanssa. Lisaksi kykya tyon strategiseen suunnitteluun
seka kykya toteuttaa strategiaa kaytannon toiminnassa. Riittava IT-osaaminen
on tydssa suoriutumisen edellytys.

Keski-Porin seurakunnassa on vahva ja monipuolinen musiikkielama ja
samaan aikaan suuri maara kirkollisia toimituksia. Kanttorin pitaa olla seka
osaava muusikko etta seurakuntatyohon sitoutunut tyontekija. Viran
tayttamisella tulee turvata seurakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkityon
jatkuvuutta seka seurakunnan musiikillisen toiminnan kehittamista.

Koska viran tayton nakokulma on seka nykyhetken tarpeissa etta
tulevaisuudessa, on samalla harkittava viran tayton muotoa. Keski-Porin
seurakunnassa Porin keskeisena seurakuntana ja Keski-Porin kirkko
Satakunnan keskuskirkkona edellyttda korkeatasoista kirkkomusiikkia. Talla
hetkellda musiikillinen linja nojaa Juhani Romppasen vahvaan ndkemykseen ja
erinomaiseen osaamiseen. Seurakunnassa pitaa ehdottomasti olla ylinta
tutkintotasoa edellyttava tason A kanttorinvirka.

Sita sen sijaan voi pohtia, onko virkarakenne Keski-Porin seurakunnassa A-B-
C vai A-C-C.

Tason C korkeakoulututkintoa edellyttavan kanttorin virkaan patevaittavat
seuraava tutkinnot:

1. musiikin kandidaatti;

2. kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, musiikkipedagogi (AMK);

3. kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (AMK).

Ennen viran tayttoprosessin aloittamista seurakuntaneuvoston on hyva kayda
periaatekeskustelu ja linjata haetaanko seurakuntaa tason B patevyyden
omaavaa kanttoria vai muutetaanko virkoja niin, etta tavoitteena on rekrytoida
tason C kanttori.

Seurakuntaneuvosto



Paatos:

54§

1. kay periaatekeskustelun Keski-Porin seurakunnan avoinna olevasta
kanttorin virasta:
2. linjaa kanttorin viran tayton periaatteet.

1. Esityksen mukaan
2. Virantayttoa aletaan valmistella B-tason kanttorin mukaan.

Keski-Porin seurakunnan kolehtisuunnitelma 4.10. — 22.11.2026

Kirkkojarjestys 3:5 § mukaan seurakuntaneuvosto hyvaksyy suunnitelman
jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomioon
kirkkohallituksen paatoksen seurakunnan paajumalanpalveluksissa
kannettavista kolehdeista.

Esitys kolehtisuunnitelmaksi:

4.10.2026 Mikkelinpaiva (Enkelien sunnuntai)
Kotien kristillisen kasvatuksen tukemiseen
Lasten ja nuorten keskus ry:n kautta.

11.10.2026 20. sunnuntai helluntaista
Ekumeeninen lahetyspyha: yhteisesti seurakunnan tukemille
lahetysjarjestoille.

18.10.2026 21. sunnuntai helluntaista (vapaa)
Oman seurakunnan varhaiskasvatukselle

25.10.2026 Reformaation paiva

Kristittyjen yhteiseen tydhon oikeudenmukaisen maailman puolesta
Vastuuviikon kautta.

Suomen Ekumeeninen Neuvosto ry

31.10.2026 Pyhainpaiva (vapaa)
Oman seurakunnan diakoniatydlle.

1.11.2026 23. sunnuntai helluntaista
Porin Rauhanyhdistykselle Jumalan valtakunnan tyéhon.
Porin Rauhanyhdistys ry

8.11.2026 24. sunnuntai helluntaista (Siirretty 1.11.2026)
Rauhan ja vakauden edistamiseen kehittyvissa maissa Kirkon Ulkomaanavun
kautta.

15.11.2026 Valvomisen sunnuntai (hiippakunnallinen kolehti)
Turun arkkihiippakunnassa toteutettavan
pyhiinvaellustoiminnan hyvaksi.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli.

22.11.2026 Tuomiosunnuntai (Kristuksen kuninkuuden sunnuntai)
Heikossa asemassa olevien lasten parissa tehtadvaan tyohon Aasiassa ja
Afrikassa.

Lahetysyhdistys Kylvaja ry



Esitys: Seurakuntaneuvosto
1. hyvaksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman ajalle 4.10. — 22.11.2026;
2. paattaa, etta kirkkoherralla on oikeus perustellusta syysta muuttaa
kolehtisuunnitelmaa.
Paatos: Esityksen mukaan
55§ limoitusasiat ja muut asiat
1. Syyskauden 2026 kokoukset Hallituskatu 9b, 2.krs, klo 16.30:
20.10.; 24.11. ja 15.12.2026
2. Diakonia-avustaja
Esitys: Merkitaan tiedoksi
Paatos: 1. Esityksen mukaan
2. Valtuutetaan kirkkoherra ottamaan diakonia-avustaja maaraaikaiseen
tydsopimussuhteeseen vuoden 2027 loppuun saakka.

56§ Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Puheenjohtaja antoi litteena olevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

57 § Kokouksen paatos
Esitys: Marjaana Nummi hiljentaa paatokseen.

Paatos: Kokous paattyi klo 18.23

Heimo Hietanen, puheenjohtaja

Henrika Hyttinen, sihteeri

Seija Ristolainen, poytakirjan tarkastaja Marju Sjosten129, pdytakirjan tarkastaja



