
KESKI-PORIN SEURAKUNTANEUVOSTO  PÖYTÄKIRJA 5/2025 
 
Aika: Ti 30.9.2025 klo 16.30 – 18.54 

  
Paikka: Seurakuntien Hallintoviraston kokoushuone, Hallituskatu 9b (2. krs) 
 
Läsnä: Hietanen Heimo  puheenjohtaja   

Flinck Marja    
Hännikkälä Jorma 
Jylhe Paula    
Karihaara Juuso    
Koivusaari Eino 
Nummi Marjaana   
Ovaska Soili  poistui 18.30 §60 käsittelyn jälkeen 

 Ristolainen Seija  
Ruuhikorpi-Mäki Teija     
Sjösten Marju 
Tamminen Laura 
Tanttinen Markku  
Tarvainen Nea 

Pois: Kaski Bia 
 

 
 

ESITYSLISTA 
 
52 Kokouksen avaus 
53 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
54 Pöytäkirjan tarkastajat  
55 Kokouksen työjärjestys ja muut esille tulevat asiat 
56  Keski-Porin seurakunnan toimintarakenne ja kehitysjakso 
57  Keski-Porin seurakunnan seurakuntapastorit 
58 Silokallion toimintakeskuksesta luopuminen ja kiinteistön myynti 
59  Sivutoimilupa-anomus  
60 Irtisanoutumisilmoitus 
61  Keski-Porin seurakunnan toteumavertailu - 2. ja 3. vuosineljännes 
62  Keski-Porin seurakunnan kolehtisuunnitelma 26.10.2025 – 30.11.2025 
63  Ilmoitusasiat ja muut asiat 
64 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
65 Kokouksen päätös 
 

 
52 §  Kokouksen avaus 
 
 Alkuhartaus ja avataan kokous. 
  
53 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

KL 7: 4 §:n 1 mom:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. Seurakuntaneuvoston 
ohjesäännön mukaan kutsu kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään 
viittä päivää ennen kokousta. 
 

Esitys: Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 



 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
54 § Pöytäkirjan tarkastajat  
 
Esitys: Seurakuntaneuvosto  

1. Valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.  
2. Päättää, että pöytäkirja tarkastetaan to 2.10.2025 klo 14.30-15.30 Keski-
Porin seurakuntatoimistossa, Hallituskatu 9b (1. krs). 

 
Päätös: 1. Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Jorma Hännikkälä ja Paula Jylhe. 
 2. Esityksen mukaan. 
 
 
55 §  Kokouksen työjärjestys ja muut esille tulevat asiat 
 

Seurakuntaneuvoston ohjesäännön 5 § mukaan seurakuntaneuvosto päättää 
asiat esittelystä. Esittelijän tulee valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka 
perusteltuine ehdotuksineen toimenpiteiksi on ajoissa ennen kokousta 
toimitettava seurakuntaneuvoston jäsenille. Mikäli asian kiireellisyys sitä vaatii, 
esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vähäiset 
asiat voidaan kuitenkin esitellä suullisesti.  
 
Jos asia 2 § mukaan on kiireellinen, seurakuntaneuvosto voi päättää ottaa 
asian käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 
Mikäli halutaan käsiteltäväksi muita kuin esityksessä valmisteltuja asioita, 
tulee jäsenten tehdä niistä esitys kokouksen alussa ja kokous päättää 
otetaanko ne kiireellisinä käsiteltäväksi vai lähetetäänkö ne valmisteluun. 

 
Esitys: Kokouksen työjärjestykseksi hyväksytään jaettu esityslista. 
  
Päätös: Otettiin käsittelyyn kohdassa Ilmoitusasiat ja muut asiat seurakuntaneuvoston 

jäsenten Soili Ovaska, Jorma Hännikkälä, Marja Flinck ja Marjaana Nummi 
esiin tuomat asiat. Muutoin esityksen mukaan.  

 
 
56 § Keski-Porin seurakunnan toimintarakenne ja kehitysjakso 
 

Tällä hetkellä Keski-Porin seurakunnan toimintarakenne (liite 1) on aluetyön ja 
työalatyön matriisi. Sen toimivuus on herättänyt keskustelua työyhteisössä. 
Keväällä 2024 aloitettiin keskustelu toimintarakenteen kehittämisestä. 
 
Työyhteisö kokoontuu kerran kuussa kokoukseen, jossa kaikki seurakunnan 
työntekijät ovat paikalla. Toimintarakenteen kehitysprosessi aloitettiin 
yhteiskeskustelulla 10.4.2024. Näkökulmat koottiin työntekijäkokouksen 
muistioon. 
 
Seuraavassa kokouksessa 15.5.2024 jatkettiin satunnaisissa ryhmissä (6 
ryhmää) keskustelua. Ryhmien keskustelusta kootut huomiot toimitettiin 
kirkkoherralle. Samalla tiimit ja toimintaympäristöt saivat tehtäväksi käydä 
keskustelu ja laatia yhteenvedon omasta näkemyksestään uudeksi 
toimintarakenteeksi. Nämä toimitettiin kirkkoherralle etukäteen ja 



työntekijäkokouksessa 6.6.2024 kukin ryhmä esitteli ajatuksensa ja niistä 
käytiin keskustelu, jonka tuloksena valittiin mahdollinen etenemissuunta. 
 
Syyskauden ensimmäisessä työntekijäkokouksessa 4.8.2024 tarkasteltiin 
kesän työskentelyn pohjalta syntynyttä näkemystä uudeksi 
toimintarakenteeksi ja hiottiin sen yksityiskohtia. Seuraavassa kokouksessa 
9.10.2024 oli käytettävissä strategiakuva (liite 2) ja keskusteltiin henkilöstön 
sijoittumisesta uusiin työtiimeihin. Syntyneestä ratkaisusta oli mahdollisuus 
antaa myös kirjallinen lausunto lokakuun 2024 loppuun mennessä. 
 
Kokouksessa 13.11.2024 sitouduttiin työn tulokseen ja uuden 
toimintarakenteen käyttöönottoon niin, että siihen siirrytään asteittain kevään 
2025 aikana ja syyskausi 2025 aloitetaan uudessa rakenteessa. 
 
Toimintarakennekeskustelun rinnalla on samalla käyty keskustelua 
seurakuntatyön luonteesta. Keskeisiksi toimintaa kuvaaviksi tekijöiksi on nähty 
seurakunnan palvelevuus ja yhteisöllisyys. 
 
Uuden toimintarakenteen käynnistämistä on toteutettu suunnitelman 
mukaisesti. Samalla on vahvistettu henkilöstön sijoittuminen uuteen 
tiimiorganisaatioon (liite 3).  
 
Keski-Porin seurakunta on alueellisesti jakautunut. Nykyisessä 
toimintamallissa ei ole kyetty vastaamaan riittävään työn tukeen. Tämä on 
ilmennyt esimerkiksi työhyvinvointikyselyissä toiveena läheisemmästä 
johtajuudesta seurakunnan työyhteisössä. Samoin uuden toimintarakenteen 
tiimimalliin siirtyminen ja tiimissä tapahtuvan asiantuntijatyön omaksuminen 
edellyttää määrätietoista kehittämistä. Nämä molemmat ovat tekijöitä, jotka 
puoltavat lähiesihenkilöiden nimeämistä. 
 
Keski-Pori on yhtymäseurakunta, jossa kirkkoherra on kaikkien seurakunnan 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden ylin esihenkilö (KJ 8:13,3). 
Seurakuntaneuvosto voi kuitenkin päättää, että kirkkoherran alainen 
viranhaltija tai työntekijä toimii päätöksessä mainittujen kirkkoherran alaisten 
muiden viranhaltijoiden tai työntekijöiden esihenkilönä (KJ 8:14).  
 
Toimintarakenne poikkeaa seurakuntien perinteisestä tavasta järjestää 
toimintansa. Se vaatii uudenlaista työotetta ja seurakuntatyön syvällistä 
kehittämistä. Siksi on perusteltua, että seurakunnassa käynnistetään 
kehitysjakso vuoden 2027 loppuun saakka, jossa kehitetään toimintaa 
uudessa rakenteessa. Kehitysjakson aikana kerättyjen huomioiden perusteella 
päätetään jakson loppuun mennessä toiminnan vakiinnuttamisen muodosta. 
 
Aiemmin seurakuntaneuvoston kanssa on keskusteltu Keski-Porin 
seurakunnan jäsenistön ja toiminnan ominaispiirteistä. Hautaan siunaamisten 
määrä on seurakunnassa merkittävän suuri. Kehitysjakson aikainen 
seurakunnan työn kokonaisuuden kehittäminen vaatii lisää resursseja 
seurakunnan papistoon. Siksi on perusteltua pyytää Turun arkkihiippakunnan 
tuomiokapitulilta, että kehitysjakson ajaksi seurakunnan olisi mahdollista 
saada määräaikainen seurakuntapastori virkaa perustamatta. 
 
Uudesta toimintarakenteesta, henkilöstön sijoittumisesta, lähiesihenkilötyön 
järjestämisestä ja kehitysjakson kokonaisuudesta on kuultu henkilökuntaa 
työntekijäkokouksessa 10.9.2025 ja samassa yhteydessä heille on annettu 



mahdollisuus lausua asiasta kirjallisesti sähköpostitse 14.9.2025 mennessä. 
Kokouksessa ei esitetty muutoksia tai toimintarakennetta vastustavia 
puheenvuoroja. 
 
Määräaikaan mennessä saapui yksi kirjallinen lausunto, joka esitellään 
kokouksessa. 

 
Esitys:  Seurakuntaneuvosto päättää: 

1. käynnistää uuden toimintarakenteen toimeenpanon kehitysjakson, joka 
ulottuu vuoden 2027 loppuun, 

2. toimintarakenteen mukaisten tiimivastaavien toimivan tiimiin sijoitettujen 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden lähiesihenkilönä kehitysjakson ajan, 

3. hyväksyä liitteen 4 mukaisesti Keski-Porin seurakunnan tiimiesihenkilön 
tehtävät ja päätösvallan, 

4. pyytää Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulia määräämään Keski-Porin 
seurakuntaan virkaa perustamatta seurakuntapastorin kehitysjakson ajaksi 
vuoden 2027 loppuun saakka.  

 
Päätös: 1. Esityksen mukaan. 
 2. Esityksen mukaan. 
 3. Esityksen mukaan. 
 4. Esityksen mukaan  
 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, kohdat 1-3. 
 
Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta, kohta 4. 
 
57 § Keski-Porin seurakunnan seurakuntapastorit 
 

Keski-Porin seurakunnan seurakuntapastorin virka on ollut vailla vakinasta 
hoitajaa 1.9.2025 lukien. Lisäksi seurakuntaneuvosto on päättänyt käynnistää 
uuden tiimimallisen toimintarakenteen kehitysjakson, joka ulottuu vuoden 
2027 loppuun. Kokeiluun liittyen on suunniteltu rekrytoida seurakuntaan 
määräaikainen seurakuntapastori virkaa perustamatta kokeilujakson loppuun 
saakka (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:6 § 2 mom.). 
Kehitysjakson loppuun mennessä seurakuntaneuvosto tekee lopulliset 
päätökset toimintarakenteesta ja mahdolliset esitykset seurakunnan viroista 
yhteiselle kirkkovaltuustolle. 
 
Molemmat seurakuntapastorin virat sijoittuvat uuden rakenteen Elämä ja 
lähimmäisyys -tiimiin, jonka alueeseen kuuluvat mm. diakoniatyö, 
kansainvälinen diakonia, lähetys-, pienryhmä- ja evankelioimistyö sekä muuta 
ns. aikuistyön toiminnot seurakunnassa. 
 
Ohessa liitteenä 5 seurakuntapastorin ja ma. seurakuntapastorin 
rekrytointitiedot. 

 
Esitys: Seurakuntaneuvosto päättää 

1. esittää Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, että se julistaa 
haettavaksi Keski-Porin seurakunnan seurakuntapastorin viran, 

2. esittää Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, että se julistaa 
haettavaksi määräaikaisen seurakuntapastorin viran (vuoden 2027 
loppuun saakka) virkaa perustamattamatta Keski-Porin seurakuntaan ja 



3. hyväksyä ja antaa Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille molempien 
edellä mainittujen virkojen rekrytointitiedot. 

 
Päätös: 1. Esityksen mukaan. 
 2. Esityksen mukaan. 
 3. Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
58 § Silokallion toimintakeskuksesta luopuminen ja kiinteistön myynti 
 

Porin seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 
10.9.2025/§98 (liitteenä 6) päättänyt pyytää lausuntoa Silokallion 
toimintakeskuksesta luopumisesta ja lapsivaikutusten arviointia asiaan 
31.10.2025 mennessä. 
 
Silokallion toimintakeskus on tosiasiallisesti ollut jo pois seurakuntien käytöstä 
majoitustilojen mittavien sisäilmaongelmien takia. Tehdyssä kartoituksessa 
investointitarpeet ovat huomattavat (3,5–8 miljoonaa euroa) seuraavan 
kymmenen vuoden aikana. 
 
Porin seurakuntayhtymän hyväksymässä kiinteistöstrategiassa on Silokallion 
toimintakeskus sijoitettu luovuttaviin kiinteistöihin. Jäljellä jäävää Junnilan 
toimintakeskusta kehitetään osaltaan vastaamaan seurakuntayhtymän 
seurakuntien toiminnallisia tarpeita. 

 
Esitys: Seurakuntaneuvosto päättää pyytää 

1. seurakunnan lapsiasianhenkilöitä laatimaan lapsivaikutusten arvioinnin 
asiassa 6.10.2025 mennessä ja 

2. lausuntoa asiasta Kasvatus -tiimiltä 6.10.2025 mennessä. 
 

Päätös:  1. Esityksen mukaan. 
 2. Esityksen mukaan. 

 
Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
 
59 § Sivutoimilupa-anomus 
 

Keski-Porin seurakunnan kanttori Guido Kriik on sähköpostitse lähettänyt 
10.9.2025 oheisen (liite 7) sivutoimilupa-anomuksen.  
 
Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää 
työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei 
työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myös 
päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa.  
 
Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. 
Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että 
viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi 
ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muuten 
haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa 
sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa 
työnantajaa (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 4:27). 



 
Guido Kriikin sivutoimi ei hänen ilmoituksensa mukaan haittaa viranhoitoa eikä 
ole luonteeltaan seurakunnan tehtävän kanssa kilpailevaa toimintaa. 

 
Esitys: Seurakuntaneuvosto päättää myöntää Guido Kriikille anomuksen mukaisen 

sivutoimiluvan. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus.  
 
 
60 § Irtisanoutumisilmoitus 
 

Lastenohjaaja Marja Kaski on lähettänyt Keski-Porin seurakunnan 
seurakuntaneuvostolle 2.9.2025 päivätyn kirjeen: 
 

”Irtisanoudun toimestani Keski-Porin seurakunnan 
lastenohjaajana 28.2.2026 alkaen, sillä jään eläkkeelle 1.3.2026. 
 
Kiittäen mukavista työvuosista 
 
Marja Kaski” 
 
 

Työsopimuslain 55/2001 mukaan: 
Jollei muusta sovita, työntekijän noudatettavat irtisanomisajat työsuhteen 
jatkuttua keskeytyksettä ovat: 
2) yksi kuukausi, jos työsuhde on jatkunut yli viisi vuotta. 
 

Esitys:  Seurakuntaneuvosto  
1) merkitsee tiedoksi lastenohjaaja Marja Kasken irtisanoutumisen  
2.9.2025 ja  
2) toteaa Marja Kasken työsuhteen päättymisen 28.2.2026.  

 
Päätös: 1. Esityksen mukaan. 
 2. Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
 
61 § Keski-Porin seurakunnan toteumavertailu - 2. ja 3. vuosineljännes  
  

Kuluvan tilikauden tuloslaskelman toimintakate 30.6.2025 oli 46 % (liite 8).  
 
Ajantasainen kokousajankohdan mukainen toteumavertailu 3. 
vuosineljänneksestä on käytettävissä kokouksessa.  
 
Toiminnallisesti vuosi on toteutunut suunnitellusti. 

 
Esitys:  Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös: Esityksen mukaan. 



 
Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
62 § Keski-Porin seurakunnan kolehtisuunnitelma 26.10.2025 – 30.11.2025 
 

Kirkkojärjestys 3:5 § mukaan seurakuntaneuvosto hyväksyy suunnitelman 
jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomioon 
kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan pääjumalanpalveluksissa 
kannettavista kolehdeista.  
 
Esitys kolehtisuunnitelmaksi: 
 
26.10.2025 20.sunnuntai helluntaista  

Konfliktien keskellä elävissä maissa kirkko tarjoaa 
psykososiaalista tukea ja avaimia rauhan rakentamiseen. Tänään 
keräämme kolehdin Suomen Lähetysseuran rauhan ja sovinnon 
työlle. 
Suomen Lähetysseura ry 
 

1.11.2025 Pyhäinpäivä (siirtynyt kolehti) 
Kolehti kerätään seurakunnan tukemille lähetysjärjestölle. 

 Satakunnan Omaishoitajat ry. 
 
2.11.2025 21.sunnuntai helluntaista  

Rauhan ja vakauden edistämiseen kehittyvissä maissa Kirkon 
Ulkomaanavun kautta. 
Kirkon Ulkomaanapu Sr 
Porin Rauhanyhdistykselle Jumalan valtakunnan työhön. 
 

9.11.2025 Reformaation päivä (vapaa) 
 Gideoneille Uusien testamenttien painattamiseen ja jakamiseen. 
 
16.11.2025 Valvomisen sunnuntai (hiippakunnallinen kolehti) 
 El Salvadorin kumppanuuskirkon työ. 
 
23.11.2025 Tuomiosunnuntai (Kristuksen kuninkuuden sunnuntai) (vapaa) 
 Keski-Porin seurakunnan nimikkolähetin työhön, Sansa 
 
30.11.2025 1. adventtisunnuntai  

Kauneimmat Joululaulut-keräys, jossa kerätään varoja maailman 
haavoittuvimmille lapsille. 
Suomen Lähetysseura ry 
 

Esitys: Seurakuntaneuvosto  
1. hyväksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman ajalle 26.10.2025-
30.11.2025, 
2. päättää, että kirkkoherralla on oikeus perustellusta syystä muuttaa  
kolehtisuunnitelmaa. 

 
Päätös: 1. Seurakuntaneuvosto päätti, että kolehdit kerätään 1.11. Satakunnan 

Omaishoitajat ry:lle ja 2.11. Porin Rauhanyhdistykselle Jumalan valtakunnan 
työhön. Muutoin esityksen mukaan. 

 2. Esityksen mukaan. 
 



Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus.  
 

 
 63 § Ilmoitusasiat ja muut asiat 
 
 -Seurakuntaneuvoston syyskauden 2025 kokoukset tiistaisin kello 16.30: 
 30.9., 21.10. ja 18.11. 

-Piispainkokouksen pastoraalinen ohje tuomiokapituleille avioliittoon 
vihkimisistä tai siunaamista pyytävien samaa sukupuolta olevien parien 
kohtaamisesta seurakuntatyössä ja soveltamisohje piispankokouksen 
pastoraaliseen ohjeeseen (liite 9 ja 10). 
-Turun hallinto-oikeuden välipäätös 1236_2025 (Dnro 1934_2024) 26.6.2025 
(liite 11). 
-Keski-Porin seurakunta / kappalaisen viran täyttäminen – 
viranhoitomääräyksen antaminen Jyrki Kaukaselle, Turun arkkihiippakunnan 
tuomiokapituli 13.8.2025/§204 (liite 12). 
-Määräaikainen viranhoitomääräys Tiina Sampakoskelle Keski-Porin 
seurakunnan seurakuntapastoriksi 1.9.2025 lukien, Turun arkkihiippakunnan 
tuomiokapituli 13.8.2025/§214 (liite 13). 
-Jyrki Kaukasen irtisanoutuminen Keski-Porin seurakunnan 
seurakuntapastorin virasta, Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 
4.9.2025/§243 (liite 14). 
-Porin seurakuntayhtymän perimät maksut ja käyttökorvaukset vuodelle 2026, 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2025/§86 (liite 15). 
-Hautausmaksut vuodelle 2026, Yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2025/§88 (liite 
16). 
-Hautainhoitorahaston hinnasto 2026, Yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2025/§89 
(liite 17). 
-Evankelioimistyön muistio 26.5.2025 (liite 18). 

 
 Seurakuntaneuvoston jäsenten asiat: 

-Jorma Hännikkälä toi esiin Keski-Porin kirkon aukioloajat talvi- ja 
kesäkautena sekä vahtimestarin ja oppaan läsnäolon kirkolla niiden aikana. 
-Jorma Hännikkälä toi esiin seurakuntalaisen huomion konfirmaatiomessun 
toimittamisesta.  
-Marja Flinck toi esiin idean konsertin järjestämisestä Keski-Porin 
seurakunnassa Yhteisvastuukeräyksen hyväksi kolehdin muodossa nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseksi. 
-Marjaana Nummi toi Teija Ruuhikorpi-Mäelle kiitoksen kappalaiselle 
seurakuntaneuvoston puolesta annetusta itsetehdystä nallesta. 
-Marjaana Nummi toivoi, että Keski-Porin kirkkoon ja Keski-Porin 
seurakuntatoimistoon hankittaisiin Raamattuja, joita voisi antaa niitä 
tarvitseville. 

 
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
 
 
 



 64 § Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Puheenjohtaja antoi liitteenä olevat oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
 
65 § Kokouksen päätös 
 
Esitys: Nea Tarvainen hiljentää päätökseen.  
Päätös:  Esityksen mukaan. 
 
 
 
 
Heimo Hietanen, puheenjohtaja   
 
 
 
Eeva-Liisa Savioja, sihteeri  
 
 
 
Jorma Hännikkälä, pöytäkirjan tarkastaja            Paula Jylhe, pöytäkirjan tarkastaja 
 


