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1 §  Kokouksen avaus 
 
 Alkuhartaus ja avataan kokous. 
  
2 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

KL 7: 4 §:n 1 mom:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. Seurakuntaneuvoston 
ohjesäännön mukaan kutsu kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään 
viittä päivää ennen kokousta. 



 
Esitys: Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
3 § Pöytäkirjan tarkastajat 
 
Esitys: Seurakuntaneuvosto  

1. Valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.  
2. Päättää, että pöytäkirja tarkastetaan to 15.2.2024 klo 14-17 Keski-Porin 
seurakunnan seurakuntatoimistossa, Hallituskatu 9b (1. krs). 

 
Päätös: 1. Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Marja Flinck ja Tiina Huhtala. 
 2. Esityksen mukaan. 
 
 
4 §  Kokouksen työjärjestys ja muut esille tulevat asiat 
 

Seurakuntaneuvoston ohjesäännön 5 § mukaan seurakuntaneuvosto päättää 
asiat esittelystä. Esittelijän tulee valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka 
perusteltuine ehdotuksineen toimenpiteiksi on ajoissa ennen kokousta 
toimitettava seurakuntaneuvoston jäsenille. Mikäli asian kiireellisyys sitä vaatii, 
esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vähäiset 
asiat voidaan kuitenkin esitellä suullisesti.  
 
Jos asia 2 § mukaan on kiireellinen, seurakuntaneuvosto voi päättää ottaa 
asian käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 
Mikäli halutaan käsiteltäväksi muita kuin esityksessä valmisteltuja asioita, 
tulee jäsenten tehdä niistä esitys kokouksen alussa ja kokous päättää 
otetaanko ne kiireellisinä käsiteltäväksi vai lähetetäänkö ne valmisteluun. 

 
Esitys: Kokouksen työjärjestykseksi hyväksytään jaettu esityslista. 
  
Päätös: Otettiin käsittelyyn §9 yhteydessä Lisälistalta kirkkoherra Heimo Hietasen 

koulutussuunnitelma ja §13 yhteydessä Jorma Hännikkälän huomio Keski-
Porin kirkon äänentoistosta. Muutoin esityksen mukaan.  

 
 
5 § Seurakuntaneuvoston kokouskutsun toimittaminen 

 
Seurakunnan Hallintosäännössä todetaan, että seurakuntaneuvoston 
kokouskutsu on toimitettava viisi päivää ennen kokousta seurakuntaneuvoston 
jäsenille. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti. Kutsuun on liitettävä esityslista 
liitteineen. 

 
Esitys: Seurakuntaneuvosto päättää, että kokouskutsu toimitetaan jäsenille 

sähköpostitse, ellei jäsen itse ilmoita tästä poikkeavasta tavasta. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 



 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus.  
 
 
6 § Nimenkirjoitusoikeus 
 
 Kirkkojärjestyksen 10 luvun 3 §:n mukaan seurakunnan 

nimenkirjoitusoikeudesta päättää seurakuntaneuvosto. Tarkoituksenmukaista 
on, että seurakunnan kirkkoherralla on nimenkirjoitusoikeus. Kirkkoherran 
sijaiseksi määrätty pappi toimii aina täysin toimintavaltuuksin. 
Nimenkirjoitusoikeus on virkaan sidottu, joten sijaisten osalta ei tarvita erillistä 
nimenkirjoitusoikeutta koskevaa päätöstä. 

 
Esitys: Seurakuntaneuvosto myöntää Keski-Porin seurakunnan 

nimenkirjoitusoikeuden kirkkoherra Heimo Hietaselle. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus.  
 
 
7 § Toimintakertomus ja tunnusluvut  
  

Tilinpäätössuunnitelman mukaan on yhteiselle kirkkoneuvostolle toimitettava 
seurakuntien toimintakertomukset ja tunnusluvut vuodelta 2023 annettava 
HTH-palveluihin 19.2.2024 mennessä. Liitteenä (liite 1) on Keski-Porin 
seurakunnan toimintaympäristöjen, tiimien ja työalojen toimintakertomukset 
sekä niiden pohjalta laadittu yleiskuvaus toiminnasta Keski-Porin seurakunnan 
toimintakertomukseksi tunnuslukuineen. 

 
Esitys: Seurakuntaneuvosto  

1. Merkitsee tiedoksi toimintaympäristöjen, tiimien ja työalojen 
toimintakertomukset ja 

2. hyväksyy vuoden 2023 toimintakertomuksen tunnuslukuineen ja lähettää 
sen yhteiselle kirkkoneuvostolle.  

 
Päätös: 1. Esityksen mukaan. 
 2. Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
 
8 § Keski-Porin seurakunnan lähetystyön johtosääntö 
 
 Seurakunnan ja sen jäsenten tulee edistää lähetystyötä. Lähetystyö on 

evankeliumin levittämistä niiden keskuuteen, jotka eivät ole kristittyjä. 
Kirkkojärjestys (657/2023) edellyttää seurakuntaneuvostoa hyväksymään 
seurakunnan lähetystyön johtosäännön, jossa määrätään tarkemmin 
seurakunnan lähetystyöstä (KJ 3:25). 

 



 Kirkkohallitus on yleiskirjeessään nro 38/2023/30.11.2023 julkaissut uuden 
lähetystyön mallijohtosäännön, jota seurakunnat voivat hyödyntää. Siinä on 
otettu huomioon uusi kirkkolaki ja kirkkojärjestys. 

 
 Liitteenä 2 Keski-Porin seurakunnan lähetystyöntyön johtosääntö sekä 

Kirkkohallituksen lähetystyön mallijohtosääntö. 
 

LAVA-ARVIOINTI: Lähetystyöntyön johtosääntö ohjaa seurakunnan 
lähetystyötätyötä, joka auttaa ja tukee tutustumaan ja osallistumaan 
seurakunnan lähetykseen ja kasvamaan kristittynä. 

 
 
Esitys: Seurakuntaneuvosto hyväksyy Keski-Porin seurakunnan lähetystyön 

johtosäännön.  
 
Päätös: Käydyssä keskustelussa tehtiin kannatettu esitys lähetystyön johtosääntöön 

lisättävistä sanoista kohdassa 2§ kohta 3) …oikeudenmukaisuutta jälkeen 
suvaitsevuutta ja tasa-arvoa  

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä päätösesityksen  hyväksymistä 
kannattaneet äänestivät jaa ja päätösesityksen muuttamista kannattaneet ei. 

 
 Äänestyksessä annettiin yhdeksän jaa-ääntä, kolme ei-ääntä ja kaksi tyhjää.  
 
 Nimenhuutoäänestys: 

Jaa – Tiina Huhtala, Jorma Hännikkälä, Eino Koivusaari, Marjaana Nummi, 
Soili Ovaska, Antti Pekola, Seija Ristolainen, Teija Ruuhikorpi-Mäki, Heimo 
Hietanen. 
Ei – Marja Flinck, Laura Pullinen, Marju Sjösten. 
Tyhjä – Juuso Karihaara, Markku Tanttinen. 

 
Keski-Porin seurakuntaneuvosto hyväksyi päätösesityksen.  

 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus.  
 
 
9 § Henkilöstön kehittäminen ja koulutuksen toteuttamissuunnitelma 2024 
 

Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimuksen 
tarkoituksena on edistää työnantajan palveluksessa olevan henkilöstön 
ammatillista osaamista.  

 
Seurakunnissa tulee laatia sopimuksen mukainen koulutussuunnitelma sekä 
henkilöstökoulutuksen toimeenpanosuunnitelma henkilöstön ammatillisen 
osaamisen kehittämiseksi.  

 
Etuisuuksien osalta menetellään KirVESTES 83 § 2. mom. mukaisesti. 

 
1 mom.  
Välttämätön ammatillisen osaamisen kehittäminen: Kun työnantaja on 
määrännyt viranhaltijan/työntekijän osallistumaan työtehtävien hoidon 
kannalta välttämättömään ammatillisen osaamisen kehittämiseen, 
osallistumisen ajalta viranhaltija/työntekijä on oikeutettu saamaan varsinaisen 
palkkansa. Lisäksi hänelle korvataan KirVESTES:n mukaisesti 



matkakustannukset ja muut osallistumisesta välittömästi aiheutuneet 
kohtuulliset kustannukset. 

 
2 mom.  
Muu tarpeellinen ammatillisen osaamisen kehittäminen. 
Kun työnantaja on myöntänyt viranhaltijalle/työntekijälle hakemuksesta virka-
/työvapaata työtehtävien hoidon kannalta tarpeelliseen ammatillisen 
osaamisen kehittämiseen, viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa virka-
/työvapaan ajalta palkkaa työnantajan harkinnan mukaan osaksi tai kokonaan 
yhteensä enintään 30 kalenteripäivän ajalta kalenterivuodessa. Erityisestä 
syystä 30 kalenteripäivän enimmäisaika voidaan ylittää. Lisäksi voidaan 
kohtuullisessa määrin korvata koulutuksesta välittömästi aiheutuneita 
kustannuksia. 

 
Keski-Porin seurakunnan henkilöstön toimittamat ja yhteistoiminnallisesti 
tarkennetut koulutusanomukset ovat liitteessä (liite 3). Tämän lisäksi jatkuvat 
aiemmin päätetyt ns. pitkät koulutukset. 

 
Esitys: Seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakunnan henkilöstön 

koulutussuunnitelman anotun mukaisesti.  
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus.  
 
 
10 § Kirkkoherra Heimo Hietasen koulutussuunnitelma 
 

Heimo Hietanen on hakenut Henkisesti ja hengellisesti hyvinvoiva työyhteisö 
koulutukseen. Se on Kirkon johtamisen erityiskoulutuksen valinnainen 
johtamisosaamista syventävä moduuli. Koulutus tuottaa osaamista 
johtamistehtävissä työskenteleville erityisesti henkiseen ja hengelliseen 
hyvinvointiin ja spiritualiteettiin. Koulutus on tarkoitettu kaikille 
kokonaisjohtamisen ja lähijohtamisen tehtävissä työskenteleville. 
Koulutuksessa on kaksi jaksoa syksyllä 2024 ja kaksi jaksoa 2025.  
 
Koulutussuunnitelma liitteenä 9. 
 

 Esittelijä ja puheenjohtaja: Teija Ruuhikorpi-Mäki 
 
Esitys: Seurakuntaneuvosto hyväksyy oheisen Heimo Hietasen 

koulutussuunnitelman. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus.  
 

 
11 § Keski-Porin seurakunnan kolehtisuunnitelma 3.3.2024 – 14.4.2024 
 

Kirkkojärjestys 3:5 § mukaan seurakuntaneuvosto hyväksyy suunnitelman 
jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomioon 



kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan pääjumalanpalveluksissa 
kannettavista kolehdeista.  
 
Esitys kolehtisuunnitelmaksi liitteenä (liite 4).  

 
Esitys: Seurakuntaneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman ajalle 

3.3.2024 – 14.4.2024 ja päättää, että kirkkoherralla on oikeus perustellusta 
syystä muuttaa kolehtisuunnitelmaa.  

 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus.  
 
 
12 § Porin ev.-lut. seurakuntayhtymän kiinteistöstrategia 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto on asettanut kiinteistöstrategiaa valmistelevan 

työryhmän. Työryhmän luonnosta on esitelty yhteiselle kirkkovaltuustolle 
13.12.2023. Kokouksessaan 25.1.2024 työryhmä päätti pyytää luonnoksesta 
palautetta seurakunnilta ja niiden työntekijöiltä, seurakuntayhtymän yhteisiltä 
palveluilta sekä työmuotojen yhteisiltä työntekijäkokouksilta. 

 
 Kiinteistöstrategian luonnos on ohessa liitteenä 5. 
 
Esitys: Seurakuntaneuvosto käy keskustelun kiinteistöstrategialuonnoksesta ja antaa 

palautteen strategiaa valmistelevalle työryhmälle. 
 
Päätös: Keski-Porin seurakuntaneuvosto totesi kiitoksella kiinteistöstrategiaa 

valmistelevan työryhmän paneutuneen hyvin asiaan ja 
kiinteistöstrategialuonnoksen olevan hyvä ja selkeä. Työryhmällä on selkeä 
ymmärrys, että jotain on tehtävä. 

 
Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
 
13 § Tiedoksi annettavat asiat ja seurakuntaneuvoston jäsenten tekemät 

aloitteet 
 

-Evankelioimistyön muistio 1.11.2023 (liite 6) 
-Pasi Virran virkavapaus Keski-Porin seurakunnan kappalaisen virasta 
1.2.2024 lukien, Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 17.1.2024/§15 (liite 7) 
-Viranhoitomääräys Tiina Sampakoskelle Keski-Porin seurakunnan 
kappalaisen viransijaiseksi 1.2.2024 lukien, Turun arkkihiippakunnan tuomio-
kapituli 17.1.2024/§17 (liite 8) 
 
Seurakuntaneuvoston jäsenten asiat: 
-Jorma Hännikkälä kertoi käyttäjäkokemuksen Keski-Porin kirkon 
äänentoistosta. 
 

Esitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukaan.  
 



Muutoksenhaku: KL 24: 5 mukaan päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta. 
 
 
 14 § Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Puheenjohtaja antoi liitteenä olevat oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
 

 
 15 § Kokouksen päätös 
 

Antti Pekola hiljensi päätökseen. 
 
 
 
 
Heimo Hietanen, puheenjohtaja   
 
 
 
Teija Ruuhikorpi-Mäki, puheenjohtaja §10 
 
 
 
Eeva-Liisa Savioja, sihteeri  
 
 
 
Marja Flinck, pöytäkirjan tarkastaja            Tiina Huhtala, pöytäkirjan tarkastaja 
 
 


