


VISIO 2022 -2026:
Toivon ja rukouksen 
seurakunta

MISSIO 
– Perustehtävämme on 
julistaa ilosanomaa 
Jeesuksesta ja vahvistaa 
toivoa ihmisten elämässä.



Toivon ja rukouksen seurakunta
Yhteys Jumalaan ja lähimmäisiin 
– edistämme toivoa ja yhteyttä alueemme ihmisten arjessa
Ympäristövastuu 
- toimimme vastuullisesti

luomakuntaa suojellen ja sen 
puolesta rukoillen 

Vapaaehtoisuus
- luomme seurakuntalaisille 

mahdollisuuksia osallistua 
ja kantamaan yhteistä vastuuta seurakunnasta

Työhyvinvointi
- tuemme työhyvinvointia ja 

yhdenvertaisuutta sekä toimimme  
yhdessä rukoillen



1. YHTEYS JUMALAAN JA LÄHIMMÄISIIN

- Lisäämme kohtaamisia alueemme ihmisten 
kanssa heidän arjessaan; erityisesti niiden kanssa, joita muuten emme tavoita 

- Kutsumme ihmisiä rukoukseen ja yhteyteen
- Painotamme kasteen merkitystä
- Kehitämme messuja ja lisäämme 

monipuolisuutta
- Edistämme osallisuutta ja luomme 

tilaa yhteydelle; yksilöille ja yhteisöille
- Kutsumme seurakuntaan kokemaan 

seurakuntayhteyttä, toivoa ja iloa
- Kehitämme polkumallia käyttöömme
- Vahvistamme viestintää kaikilla alueilla; 

somessa, näkymisenä ihmisten arjessa ja 
kirkkovuoden tapahtumissa

- Edistämme kokeilukulttuuria työssämme 
- Madallamme työalarajoja ja kehitämme tiimityötä



2. YMPÄRISTÖVASTUU

- Suojelemme ja varjelemme luomakuntaa (Raamattu)
- Edistämme ympäristökasvatusta - kohtuullista kuluttamista 

ja vastuullisuutta
- Otamme käyttöön vihreä ripari -mallin
- Luomme tuleville sukupolville 

toivon näkökulmaa
- Tavoitteenamme on hiilineutraali kirkko
- Lisäämme kierrättämistä



3. VAPAAEHTOISUUS

- Luomme vapaaehtoisille 
mahdollisuuksia olla osana toimintaa

- sitoutamme, kannustamme ja 
kutsumme vapaaehtoisia

- Otamme vapaaehtoistyön polku –
mallin käyttöön



4. TYÖHYVINVOINTI

- Kehitämme saavutettavuutta, joustavuutta ja yhdessä tekemisen kulttuuria

- Huolehdimme työntekijöiden ammattitaidon ylläpidosta

- Pyrimme kehittämään työn 
merkityksellisyyden kokemista ja työn iloa

- Huolehdimme resurssien hyödyntämisestä 
niin määrärahojen, tilojen kuin 
henkilöstön osalta

- Työalarajojen madaltamisella 
edistämme tiimityötä

- Otamme yhdessä sovitut yhteiset pelisäännöt käyttöön
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