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= Saatteeksi

Porin yleisen sairaalan palkkalistoilla oli ollut saarnaaja 1900-luvun alkuvuosilta 1940-luvun lopulle asti.
1950-luvulta alkaen sairaan sielunhoito toteutettiin sairaaloiden ja seurakuntien yhteistyona siihen saakka,
kunnes perustettiin ensimmadinen sairaalapapin virka.

Seurakuntien organisoimana sairaalasielunhoitoty6ta on tehty Porissa 50 vuotta. Tydmuoto on vakiinnuttanut
paikkansa sairaaloissa. Ensimmaisind vuosina sairaalapastorin tyokenttd kasitti Satakunnan keskussairaalan,
Porin kaupunginsairaalan ja Porin alueella sijaitsevat vanhainkodit. Tyokenttd oli ylivoimaisen laaja yhdelle
papille ja odotukset suuret seurakunnissa ja terveydenhuollossa. MySdhempind vuosina lisattiin sek& henkil6-
resursseja ettd vahennettiin tyoskentelyalueita.

Viidenkymmenen vuoden aikana sairaalasielunhoidossa on tydskennellyt yhteensa 11 p&&toimista lehtoria ja
pappia. Ensimmaisend sairaalapappina aloitti 1.10.1962 pastori Tapani Pietild. Tyota jatkoivat pastori Raimo
Linnamaki ja pastori Olli Majamaki. Vuonna 1973 sairaalasielunhoito sai lisaresursseja siten, ettd lehtori
Aino Porri hoiti vanhainkotien ja P&arndisten sairaalan sielunhoitotydn ja pastori Kari Kuittinen keskittyi
sairaaloiden sielunhoitoty6hon. Hanen ty6téén jatkoi pastori Sakari Hartikainen.

Vuonna 1982 tapahtui muutos siten, ettd saatiin kokoviikkoinen sairaalasielunhoitaja sekd Satakunnan kes-
kussairaalaan ettd Porin kaupunginsairaalaan, kun vanhainkotien lehtorin virka muutettiin sairaalasielunhoi-
tajan viraksi ja vanhainkotien sielunhoito siirtyi Porin seurakuntien papiston hoidettavaksi. Samana vuonna
vaihtuivat myds viranhaltijat. Lehtori Tuula Pasuri alkoi hoitaa sairaalasielunhoitajan virkaa keskussairaalas-
sa ja pastori Matti Kaartinen Porin kaupunginsairaalassa. Samalla henkildresurssilla ty0 jatkui pastori Raija
Kiviniityn ja pastori Hannu Salonojan tullessa 1980- ja 1990-luvuilla sairaalateologin virkoihin. Sairaa-
lasielunhoitotyd sai lisd4 henkiléresursseja keskussairaalan sairaanhoitotoiminnan laajentuessa. Vuonna 2006
pastori Eeva-Riitta Koivisto aloitti toisena kokoviikkoisena sairaalapastorina keskussairaalassa.

Sairaalasielunhoitotyd on kokenut hallinnollisia muutoksia 50 vuoden aikana. Nykyisellddn tytala on osa
Yhteisen seurakuntatydn organisaatiota Porin seurakuntayhtymassa.

Sairaalasielunhoitotytssa tyon painopiste on kaikkina vuosina ollut keskeisesti potilaan ja hénen l&heisensa
henkilokohtaisessa sielunhoidossa. Sairaalasielunhoito on myds terveydenhuollon henkil6kuntaa varten.
Sairaalahartaudet ja kirkolliset toimitukset ovat olleet myds keskeisesti esilla sairaaloissa. Koulutus-, konsul-
taatio- ja tyOnohjaustoiminta terveydenhuollon henkildstélle kuin myds kirkon henkildstélle muodostavat
kolmannen keskeisen osa-alueen sairaalasielunhoidossa.

Sairaalasielunhoito etsii jatkuvasti paikkaansa terveydenhuollon hoitokulttuurisissa ja organisatorisissa muu-
toksissa. Nykyinen erikoissairaanhoito on yhd enemman keskittdmassa toimintojaan Satakunnan keskussai-
raalaan. Perusterveydenhuolto Porissa tydskentelee monen kunnan yhteistoiminta-alueena.

Terveydenhuollossa avohoidon lisddntyminen tuo lisdhaasteita koko kirkon sielunhoidolle. Jeesuksen sana:
”Mind olin sairas, ja te kdvitte minua katsomassa” on haasteellinen sana Porin seurakuntien sairaalasielun-
hoidolle tulevina vuosikymmeninékin.

Kiitdn lampimasti sairaalasielunhoidon tiimi& avusta kootessani historiallista katsausta tydalamme vuosista.
Kiitdn IAmpimasti toimistosihteeri Annikki Korkeamdked hénen avustaan sairaalasielunhoidon Kkirjallisen
materiaalin kokoamiseksi. Kiitdn l&mpimasti myds toimistosihteeri Irmeli Koskista hidnen avustaan historii-
kin saamiseksi kirjalliseen asuun.

Porissa sairaalasielunhoidon 50-vuotispaivéné 1.10.2012

Raija Kiviniitty
sairaalapastori



=  Ensimmaisen sairaalapapin viran perustaminen

Patilaan sielunhoidon jérjestdminen on aina kuulunut hoitolaitosten ja sairaaloiden tehtaviin. Potilaan sielun-
hoito on nahty osana potilaan tukemista unohtamatta hengellisen ja uskonnollisen vakaumuksen merkitysté
sairastamisessa ja toipumisessa. Padasiallisesti sielunhoito on toteutunut sairaaloiden ja seurakuntien yhteis-
tyond. Sen ohella on ollut muutamia valtion palkkaamia sivutoimisia sairaalapapin virkoja. Ne lakkautettiin
50-luvulla.

Porissa potilaan sielunhoito toteutettiin seurakuntien ja sairaaloiden yhteistyond. Porin kaupunginsairaalan ja
kunnalliskodin hengellisestd hoidosta vastasi seurakuntien diakoniapastori apunaan katul&hetystyontekija
sekd katul&hetystyon ystavien joukko. Porin yleisen sairaalan sielunhoito oli jaettu seurakuntien papiston
kesken siten, ettd jokainen pappi, lukuun ottamatta diakoniapastoria hoiti kuukauden ajan viikoittaiset harta-
usvuorot. Heidan ohellaan ymparistdseurakuntien papit vierailivat yleisessé sairaalassa.

Ehdotuksessa diakoniatydn organisaatioksi, joka sisélsi hyvin laajan selvityksen diakoniatyon koko kentdsta
ja jota kirkkovaltuusto kasitteli 26.6.1959 todettiin, ettd silloiset sairaalasielunhoidon jarjestelyt eivat vastaa
sairaaloiden tarvetta. Selvityksessd oltiin ehdottamassa varsinaisen sairaalapapin viran perustamista Porin
sairaaloihin ja vanhainkoteihin. Ta&ma virka oli tarkoitettu palvelemaan vain porilaisia potilaita. T&mén rin-
nalla nousi esiin ns. Satakunnan sairaalapapin viran perustaminen, jota oli k&ynnistdméssa Turun tuomioka-
pituli. Tuomiokapitulin kiertokirjeessé vuonna 1960 oli kiertokirjeessa “esiintuotu kirkollisten piirien pitdvan
tarpeellisena, ettd Porin yleist4 sairaalaa ja Harjavallan molempia sairaaloita varten olisi saatava erikoinen
sairaalapappi” (kiertokirje no 1853/60). Tarkoituksena oli, ettd viran kustantamiseen osallistuisi kaikkiaan 48
seurakuntaa. Porin seurakuntien kirkkohallintokunta otti asiaan kielteisen kannan, mutta seurakuntien Kirk-
kovaltuusto &anestyksen jélkeen varasi maérarahan ko. virkaan ehdolla, ettd muutkin seurakunnat osallistui-
sivat kustannuksiin.

Vuoden 1961 aikana nousi yha voimakkaammin esille mahdollisuus perustaa Poriin oma sairaalapapin virka.
limeisesti taustalla oli tosiasia, ettd vastaavia virkoja oltiin perustamassa myds muihin suuriin kaupunkiseu-
rakuntiin. Ensimmaéinen péatoiminen sairaalapappi oli K R Ilmonen, joka tuli vuonna 1925 Helsingin seura-
kuntien sairaalasaarnaajan virkaan. Tampereella aloitti ensimméinen sairaalapappi tyonsd 1947, Turussa
1954 ja Kuopiossa 1959. 1960-luvulle tultaessa néitd virkoja alettiin perustaa lisda: Ouluun ja Rovaniemelle
vuonna 1960, Imatralle 1962, Lappeenrantaan, Joensuuhun, Hdmeenlinnaan ja Seindjoelle 1963. Kirkkohal-
lintokunta toimi tdssd asiassa jarrumiehen osassa. Kun naytti ilmeiseltd, ettei uutta sairaalapapin virkaa saada
perustetuksi, herdsi ajatus, ettd lakkautetaan diakoniapastorin virka ja sen jélkeen perustetaan Porin sairaa-
loiden so. yleisen sairaalan, kaupunginsairaalan ja kunnalliskodin ns. sairaalapapin virka. Keski-Porin seura-
kuntaneuvosto, joka kokouksessaan 22.11.1961 teki siitd ehdotuksen, ajatteli, ettd t&méa ratkaisu tulisi voi-
maan heti vuoden 1962 alusta alkaen. Ldnsi-Porin kirkkoneuvosto oli my6s viran perustamisen kannalla
silla ehdolla, ettd ko. viranhaltija on virkasuhteessaan suoraan tuomiokapitulin alainen”. Niinpd kirkkoval-
tuusto talousarviokokouksessaan 7.12.1961 pdatti valtuutettu Happosen ehdotuksesta varata méaérdrahan
seurakuntien yhteisen sairaalapapin palkkausta varten.

Kirkkohallintokunta totesi 6.2.1961 kokouksessaan, ettd talousarviossa on varattu varoja 1 104 300 markkaa
sairaalapapin virkaa varten, mutta jota virkaa ei ole vield perustettu. Kirkkohallintokunta ei sen tdhden voinut
vield valmistella asiaa ja ehdotti sen palautettavaksi valmisteluja varten. Keski-Porin kirkkoneuvosto oli
nelja pdivad aikaisemmin ehdottanut perustettavaksi sairaalapapin viran. Ehdotuksen mukaan tulisi myds
asettaa sielunhoidon toimikunta, jonka tehtévéksi tulisi laatia sairaalapapin johtosaanto. Liséksi toimikunnal-
le tulisi antaa valtuudet julistaa virka haettavaksi. Té&héan 16i nyt kirkkohallintokunta jarruja. Kirkkohallinto-
kunta asetti 15.2.1962 kokouksessaan toimikunnan, johon tulivat kirkkoherrat Matti A Mustonen, Voitto
Vuola, Niilo Suhonen ja Viljo Lauro seké johtaja Veikko Takala.

Tama toimikunta sai tyonsa valmiiksi 11.5.1962. Siind viitataan alussa Helsingin hiippakunnassa tehtyyn
mietintdon, jonka mukaan “’yksi sairaalapappi voi hoitaa hyvin korkeintaan 500 vuodepotilasta késittdvén
sairaalakompleksin tai 200-300 psykiatrista potilasta”. Mietinngssa todetaan, ettd Porin alueella on sairaa-
lasijoja yhteensd 1058, jossa luvussa on mukana Harjavallan sairaaloissa olevat Porin kuntien hoitopaikat.
Viran tarve todetaan yksiselitteisesti. Toimikunta esittddkin "arvoisalle kirkkovaltuustolle” péaatettavéksi:”
1) ettd sairaalapapin virka perustetaan, 2) ett4 Porin sairaalain ja vanhainkotien sielunhoidon ohjesdanto
hyvaksytadn, 3) ettd sairaalapapinviran palkkaukseksi maaratddn Porin kaupunkiseurakuntien kappalaisten
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palkka kaikkine etuineen”. Toimikunta oli tehnyt kaksi ehdotusta johtosd&nnoksi, jossa toisessa ehdotuksessa
tyota johtaa johtokunta, johon kuuluisivat molemmista sairaaloista yliladkari ja ylihoitaja sekd seurakunnasta
nelja jasentd, joista kaksi olisi kirkkoherroja. Toinen johtosédantéehdotus perustui Tampereella kdytdssé ole-
vaan malliin, jonka mukaan sairaalapappi on yhden kirkkoneuvoston alainen tyontekijd. toimikunta ehdotti
ensin mainittua johtosadantéehdotusta.

Jalleen nousi kirkkohallintokunta vastahankaan. Se ei vastustanut endd itse virkaa vaan ehdotettua johtosaan-
t04. Se totesi pitkdssa perustelussaan tulleensa siihen kdasitykseen, ettd ehdotuksen perusteella tulisi perus-
tettavaksi erillinen Porin sairaaloiden ja vanhainkotien seurakuntamuoto, jonka toiminta ja hallinto olisivat
poikkeavat kirkkolain mukaisesta kirkon jérjestysmuodosta (KH 8.6.1962). Samoin se vastusti palkkauksen
liittdmistd kappalaisen palkkaukseen. Se esittdd puolestaan perustettavaksi Keski-Porin seurakuntaan ylimééa-
rdisen seurakunta-apulaisen viran, jonka haltijan tehtdv&na sairaiden ja vanhusten sielunhoidosta sairaaloissa
ja vanhainkodeissa. Kirkkovaltuusto puolestaan paatti 12.6.1962 kokouksessaan 1) perustaa yliméardisen
papin viran Keski-Porin seurakunnan yhteyteen. Viran haltijan yksinomaisena tehtdvand olisi huolehtia sai-
raaloiden ja vanhainkotien sielunhoidosta, 2) maarétd hénet palkkauksessa 28 palkkaluokkaan sekd saamaan
luontoisetuna 4 h + k:n asunto, 3) antaa Keski-Porin kirkkoneuvoston tehtdvaksi valmistaa sairaalapapin
ohjesédntd. Tama virka perustettiin siis vain porilaisia potilaita ja vanhuksia varten.

Keski-Porin kirkkoneuvosto kasitteli 27.4.1962 Veikko Takalan laatimaa sairaalapapin ohjeséant6a. Sen
kolmannessa pykal&ssa sanotaan mm. “sairaalapapin paatehtavana on henkilokohtaisen sielunhoidon harjoit-
taminen ja hartaushetkien pitdminen sairaaloissa ja vanhainkodeissa. Tatd varten hédnen on oltava maarétun-
teina halukkaiden tavattavissa asianomaisissa laitoksissa. Liséksi hdnen on kaytavé tapaamassa potilaita niin,
ettd heill4d on mahdollisuus erikseen kutsumatta tavata sielunhoitaja vahintéén kerran viikossa”.

Asia eteni nyt hyvéa vauhtia. Keski-Porin kirkkoneuvosto kokouksessaan keskusteli 30.8.1962 viran taytta-
misestd, jossa tehtiin kaksi ehdotusta: 1) virkaan kutsutaan diakoniapastori Tapani Pietil,
2) virka julistetaan haettavaksi. Ensimmadinen ehdotus voitti 4dnestyksen.

= Tapani Pietila aloittaa vuonna 1962 Porin seurakuntien ensimmaisend sairaalapappina

Diakoniapastori Tapani Pietild siirtyi hoitamaan 1.10.1962 Porin seurakuntien ensimmaistd sairaalapapin
virkaa.

Tyolle laadittiin ohjesddnto, jonka laati kirkkoherra Matti A. Mustonen Tapani Pietilan luonnoksen pohjalta.
Keski-Porin kirkkoneuvosto hyvéksyi ohjesdadnndn 30.10.1962. Ohjes&antd kuvaa niit odotuksia, mitd sisal-
tyi uuteen perustettuun virkaan. Ohjesddnnén mukaan Porin seurakuntien sairaalapapin tehtaviin kuuluu
niiden alueella sijaitsevien sairaaloiden ja vanhainkotien sielunhoito. Ty6hon sisaltyivét hartaushetket, juhlat,
kierroskdynnit osastoittain vuoteelta vuoteelle, paivystykset, jolloin pappi on potilaiden ja asukkaiden tavoi-
tettavissa, erilaiset kirkolliset ja sakramentaaliset toimitukset, k&ynnit kutsuttaessa sairaiden ja asukkien luo-
na sekd hengellinen toiminta sairaalavéen piirissa raamattupiireineen ja kerhoineen. Sairaalapapille kuuluu
juhlatilaisuuksien jarjestaminen kirkollisina juhlina kuten jouluna, paasidisend yhdessé henkil6kunnan kans-
sa. Seurakunnan papiston saarnavuorojen jarjestdminen ja valvonta, kosketukset hengellisiin kuoroihin, raa-
mattupiireihin ja muihin yhdistyksiin ohjelma-avun saamiseksi eri tilaisuuksiin sisaltyvét niin ik&én sairaala-
papin tyokuvaan.

Edell esitetyn viikko-ohjelman liséksi tulee sairaalapapin kdyda pitdmdssé joka pyhdpdiva hartaushetkié
yleisessd ja Porin kaupunginsairaalassa, sunnuntaisin kahdesti kuussa kunnalliskodissa, Porin suomalaisessa
vanhainkodissa kerran kuussa sekd Porin ruotsalaisessa vanhainkodissa joka toinen kuukausi yhteistoimin-
nassa ruotsalaisen seurakuntatydn hoitajan kanssa.

Toivottavaa on, ettd sairaalapappi kdy tervehtiméssa Porin seurakuntaviked saarnaamalla jumalanpalveluk-
sissa, pitdmalla puheita seurakunnallisissa tilaisuuksissa, joissa on mahdollisuus mm. selostaa sairaaloiden ja
vanhainkotien hengellisti hoitoa. Sairaalapappi ei mydskaan saa kieltaytya suorittamasta seurakuntien piiris-
sd pyydettdessa kirkollisia ja sakramentaalisia toimituksia, mikéli ne eivat estd varsinaista viranhoitoa.

Asiasta ei ole kirjallista tietoa siitd, kuinka mielelld&n pastori Pietild siirtyi uuteen tehtdvaan. Arkistoista ei
ole l16ytynyt myoské&én tarkempia toimintakertomuksia hénen ty6staén, eikd mainintaa siitd, miten sairaalat ja
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vanhainkodit ottivat uuden viran ja sen hoitajan vastaan. (Matti Kaartinen: Porin sairaalasielunhoidon 20-
vuotistaipaleelta, juhlaesitelmd 17.11.1985)

Ainoa loytynyt dokumentti sairaalapastori Tapani Pietilan tyostd on hinen laatimansa viikoittaiset hartaus-
hetkivuorot vuodelle 1964 Porin yleisen sairaalan osakaskuntien papeille. Sen mukaan hartaushetkiajan-
kohdista oli sovittava sosiaalihoitajan kanssa. Mikéli esitetyt ajat eivat sopineet veljille, oli muutoksista so-
vittava sosiaalihoitajan kanssa. Hartaustilaisuus pidettiin torstaina klo 14-15 jollakin sosiaaliohjaajan méé-
radmélla osastolla. Sen jalkeen pappi voi kdyda keskustelemassa sairaiden kanssa. Toivomuksena oli, ettéd
pappi esiintyisi virkapuvussa. Sairaalapappi mainitsi kirjeessaan pitdvansé Porin yleisessa sairaalassa harta-
ushetken joka maanantai klo 18.30 sekd sopimuksen mukaan sunnuntaisin keskipdivalla. Hanen saanndlliset
osastokierroksensa olivat maanantaisin ja perjantaisin klo 13-14.

Tapani Pietild hoiti virkaa lahes kaksi vuotta 31.8.1964 saakka, jonka jalkeen hén siirtyi Helsingin seurakun-
tien palvelukseen.

Sairaalapastori Tapani Pietilan kirje ymparistdseurakuntien papeille

Pori, tammikuu 1964

Arvoiga Virkavelil

Satakunnan pappien veljespiirin 5.6. 1956 tekemin pidtdksen mukaan 1&-

hetetdsn oheisena luettelo Porin Yleisen sairaalan osakaskuntgen pappien

viikottaisista hartaushetkivuorcista sairaalassa. MH#rdajoista on so-
vittava sosiaalihoitajan kanssa. Mikdli ajat eivdt sovi veljille, olisi
nuutoksista sovittava sosiaalihoitajan kanssa, puh Pori 11241. Hartaus-
tilaisuus pidehiin torstaina klo 14 ~ 15 jollakin sosiaalihoitajan méé~
rHEm#114 osastolla, Senjédlkeen voi ao. pappi kiydd keskustelemassa sai-
raiden kanssa., Sairaalassa on omat ehtoollisvdlineet. Tolvottavaa oli=-
si, ettd esiinnyttédisiin virkapuvussa.
Tuomiokapitulin kiextokirjeessd N:o 1788 § 8 on seurakuntia kehoitettu
suorittamaan papistolle niistd kdynmneistd kohtuullinen korvaus, Sai~
raalapappi pitdd hartaushetken joka maanantai klo 18.30 seki sopimuksen
mukaan sunguntaisin keskipdividlli. Hinen sdidnndlliset osastokierroksensa
ovat meanantaisin ja perjantaisin klo 13 - 14,

Viran puclesta:

Veljellisesti

Tapani Pietild

gsairaalapastcri
Merikarvia past, S. Honkanen 6.2,1564
Nakkila . rov. P. Kattelus 13,2, "
" past., N. Kankaanpiid 20,2, "
Pomarkku v rov, P, Mikeld 27.2, "
Keski-Pori w rcv. M.Mustonen o PR
" kappal. P, Tarna 12.%4 "
" rov, P.0. Ekko 19.3, "
Porin Teljir wt. khra A. Laihe 26,%, "
" past. 3. Kjellberg Z2eo "
Lénsi~Pori v khra V. Vucla G.4. ¥
i past. S. Kiviranta 16,4, "
Pihlawa khra N. Suhonen 23.4. "
Reposaari y rov. V. Laura 30.4, U
Siikaineny Khra 0. Newvanko 14.5. "
Ulvila rov. Us Aitio 21.5. "
1

kappal. H. Huhtala

28454
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= Raimo Linnaméki 1960-luvulla sairaalapappina

Virka oli nyt auki yli vuoden ilman hakijoita. Virka oli myds siirtynyt jo vuoden 1963 alusta Teljén seura-
kunnan kirkkoneuvoston alaisuuteen. Teljan kirkkoneuvosto oli my6s hyvaksynyt 17.4.1964 sairaalapapin
ohjesdédnnon.  Kirkkohallintokunnassa oli esilld my6s ehdotus koko viran lakkauttamiseksi. Lopulta
15.11.1965 pastori Raimo Linnamaki astui virkaan. Yli vuoden kestdneen katkon aikana sielunhoidosta
sairaaloissa vastasivat tuomiokapitulin maarayksesta Keski-Porin, Teljan ja Lansi-Porin seurakunnat.

Pastori Linnaméen tydvuosista ei 16ytynyt toimintakertomuksia. Yksittdinen sailynyt ja 10ytynyt dokumentti
kertoo kuitenkin Satakunnan keskussairaalassa jatkuvista ymparisttseurakuntien pappien sairaalahartausvuo-
rolistoista, jonka laadinta on ollut sairaalapastorin tehtdviin kuuluvaa. Sairaalahartausajankohta torstaina oli
nyt muuttunut alkavaksi hieman aikaisemmin eli klo 12.30. Pastori Linnamaki kirjoittaa 4.8.1969 péivatyssé
saatekirjeessddn “Hyville virkaveljilleen” seuraavasti: ”"Viimeistadn edellisend paivanéd hyvantahtoisesti il-
moitat tulostasi sosiaalihoitajalle, mieluummin puhelimitse. Jos et voi vuoroasi hoitaa, sovithan silloin vaih-
dosta jonkun toisen papin kanssa ja ilmoitat muutoksesta sairaalaan. Toivottavaa olisi, ettd jokaisen muisti ja
allakka ovat luotettavia. Tietdnet, miltd tuntuu seurakunnassa, jos vieraileva puhuja ei tule eik& edes ilmoita
peruutusta, vaikka véki istuu ja odottaa. Muistathan tarpeeksi ajoissa sopia yhteisestd matkastanne kanttori-
urkurin kanssa. Kéaynnille on tervetullut esim. sisar tai joku diakoniatoimikunnan jasen. Potilaan kannalta
vierailu muodostuu silloin entista antoisammaksi”.

Teljan seurakunnan kirkkoneuvoston poytakirjasta 19.3.1969 l6ytyy merkintd, jonka mukaan pastori Lin-
namaki oli Juhani Linkolan ehdotuksesta kutsuttu kirkkoneuvoston kokoukseen. Kokouksessa Linnamaki
selosti toimintaansa Porin seurakuntien sairaalapappina: ”Aluksi oli tehtdva hénestd tuntunut ylivoimaiselta.
Vaikeus johtui osaltaan siitékin, ettd hoitohenkildkunta suhtautui hdneen melko pidattyvasti. Nyt on tilanne
joaivan toinen: sairaalapappi voi l&hted kierrokselleen luottavin mielin ja tietoisena siité, ettd hantd monialla
odotetaankin. Kaikissa kohteissa ei tosin vieldkd&n suhtauduta sairaalapappiin toivottavalla tavalla; tdmé
koskee etenkin kaupunginsairaalaa ja 400-vuotiskotia.

Mutta kohteita on liikaa, ldhes 30 ja monissa niistd paljonkin puhuteltavia. Sielunhoidollisen keskustelun
tarve on selvasti havaittavissa, mutta yksi pappi ei ehdi milld&n kaikkialle, missa hanta odotetaan. Varsinaisia
vastaanottotunteja ei pastori Linnamaelld tytsséén ole ollut: toimistohuone on syrjéisessé paikassa, ja ajan
voinee kayttdd tehokkaamminkin kuin sielld odottaen. Toista tyontekijaé, ehk&pa parhaiten naisteologia kai-
vattaisiin télle tytsaralle, mutta mista aloitteentekija. Porin sairaalapappi on virkasuhteessaan alistettu Teljan
seurakunnan kirkkoneuvostolle. Pastori Linnamé&en selontekoa seuranneessa keskustelussa viitattiinkin aluksi
siihen, ettei kirkkoneuvosto ehdi kyllin tehokkaasti tukemaan sairaalapappia hdnen ty6ssdan. Taydellinen
irtaantuminen seurakunnasta ei silti tule kysymykseen, mutta oman johtokunnan asettaminen saattaisi olla
onnistunut ratkaisu. Sairaalapapin tydsaralla, on silti kaikkiallakin Suomessa vield hapuilua, totesi pastori
Linnamaki. Lopuksi puheenjohtaja esitti pastori Linnaméelle kehotuksen, ettd hén ensi tilassa laatisi kirkko-
neuvostolle kirjallisen selonteon tydstdan ja toivomuksistaan”.

Pastori Linnamaki erosi 31.8.1969 Porin seurakuntien sairaalapapin virasta siirtydkseen vastaavaan tyohon
Joensuuhun. Hénen sairaalapappeutensa aika Porissa kesti vajaa nelja vuotta.
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Sairaalapastori Raimo Linnamé&en kirje ymparistdseurakuntien papeille

= Olli Majamaki 1970-luvun alussa sairaalapappina

Pastori Linnamé&en erottua virasta sen tayttd siirtyi seuraavan vuoden puolelle. Teljan kirkkoneuvoston paa-
tokselld virkaan valittiin 20.2.1970 pastori Olli Majaméki. Han otti viran vastaan 1.4.1970.
N&in ollen virka oli vailla hoitajaansa seitsemén kuukautta.

Pastori Majaméen vastuulla oli sielunhoito Satakunnan keskussairaalassa, Porin kaupunginsairaalassa, P&éar-
ndisten kunnalliskodissa ja Liinaharjan vanhainkodissa. Toimintakertomuksissaan hén kuvaa tydviikkonsa
jakaantumista seuraavasti: maanantaisin, torstaisin ja perjantaisin han tytskenteli keskussairaalassa ja keski-
viikkoisin ja lauantaisin kaupunginsairaalassa seka tiistaisin kunnalliskodissa. Téné aikana sairaalapastori
teki 6-pdivaistd tyoviikkoa. Satakunnan keskussairaala ja kaupunginsairaala tarjosivat pastorille oman tyo-
huoneen ja keskussairaala myds puhelimen. Alkuun pastori Majamaki piti runsaammin osastohartauksia,
mutta tyon keskeiseksi rungoksi ja tavoitteeksi hdn kuvaa tydskentelyn henkildkohtaisissa kontakteissa, sie-
lunhoitoa kaipaavien potilaiden tavoittamisen. Viikoittain potilaan omia pyynt6ja joko puhelimitse tai vas-
taanottohuoneen ovelle ”kolkutuksia” tuli harvemmin. Potilasryhmistd hdn mainitsee mm. itsemurhaa yritta-
neiden sielunhoidollisen tukemisen, sy6pépotilaiden ja pitkdaikaissairaiden auttamisen. Sielunhoitokontaktit
olivat joko kertaluonteisia ja lyhyitd tai osa niistd muodostui pitk&aikaisiksi aina potilaan kuolemaan asti.
Sielunhoidollisista ryhmistd uutena alkoi Liinaharjan vanhainkodin asukkaiden keskusteluryhmd. Toiminta-
kertomusraporteissaan hén korostaa osastolla l&sndolon merkitysta sekd jatkuvaa ammatillista keskusteluyh-
teyttd toisiin potilasta hoitaviin ammattiryhmiin toivoen voivansa tydskennelld enenevasti konsultatiivisesti
potilaan hoidossa. Henkildkunnan auttajana sielunhoitaja voi talldin tehdd laajemmalle hedelmdd kantavaa
tyotd, koska suuren potilasméaarien ollessa kyseessa sielunhoito ja& useimmissa tapauksissa henkilokunnan
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tehtévéksi. Pastori Majaméki pyrkikin kirkon tyénohjaajakoulutukseen, jonka hén aloitti Porissa tydskennel-
lessaan.

Sairaanhoito-oppilaitoksen kanssa syntyi yhteys, kun sairaalapastoria kutsuttiin l&hes jokaisen opiskelija-
ryhmén tunneille puhumaan potilaan kokonaisvaltaisesta kohtaamisesta unohtamatta hengellista ulottuvuut-
ta. Tdméan lisédksi usea opiskelija k&&ntyi sairaalapastorin puoleen varsinkin silloin, kun heiddn seminaari-
tyonsé kasittelivat hoitosuhteeseen liittyvid kysymyksid. Sairaalapastori osallistui my6s opiskelijoiden eri-
koistumisjaksoilla sielunhoidon ja ryhmétyon opetukseen.

Tyon siséllossé olivat sd&dnndllisesti osastohartaudet, ehtoollishartaudet ja yksityiset ehtoolliset. Sairaalapas-
tori toimitti sairaaloissa myds kirkollisia toimituksia: eniten oli kasteita, jonkun verran hautauksia.

Sairaalan ulkopuolisista paikallisista yhteyksistd pastori Majamaki mainitsee toimineensa pappisjasenena
paivékerhotoimikunnassa sekd osallistuneensa eri muotoisiin seurakuntatilaisuuksiin. Ammatti-identiteetin
vahvistamiseksi merkityksellisiksi muodostui yhteys muihin sairaalapappeihin Suomessa sek& oma tyénoh-
jaus.

Majamden aikana sairaalapastorin tyokenttd laajentui kahdella vuodeosastolla kaupunginsairaalassa. Han
esittikin 19.10.1971 kirjeesséan Teljdn seurakunnan kirkkoneuvostolle toisen sairaalasielunhoitajan viran
perustamista toiveena, ettd kirkkoneuvosto ryhtyisi toimenpiteisiin viran perustamiseksi. Toisaalta hén esitti
tydtilanteen helpottamiseksi ennen viran perustamista ja tayttdmistd, ettd osa sairaalapapin sen hetkisesta
tybalueesta annettaisiin sairaalatydsta kiinnostuneen seurakuntaty6ssd olevan papin hoidettavaksi. Sairaala-
papin vastuualueeseen kuului nelja eri hoitolaitosta, joissa oli yhteens& 940 vuode- ja asukaspaikkaa.

Pastori Majamaki erosi 31.8.1973 Porin seurakuntien sairaalapapin virasta muuttaen Nokialle.
Sairaalapappina Porissa 1970 — 1973

Mik& minusta tulee isona?

Kysymys ty6alan valinnasta kirkon virkarakenteissa, heijastaa tapaa ajatella ja toimia. Olli Ma-
jamaéki oli ennen Porin tuloaan toiminut seurakuntapappina Kankaanpéassa ja Sakylassa. Kaksi
kurssitoveria oli jo hakeutunut sairaalamaailmaan. Kolmikon keskustelut vaikuttivat siihen, ettéd
Olli ei lahettéanyt hakemustaan kappalaisen virkaan vaan Porissa auki olleeseen sairaalapapin
tehtdvaan. Tydnohjaus ja ystavapiirin vaikutus kannustivat omiin ratkaisuihin.

Sukellus yksinaisyyteen

Sairaala oli aivan vieras maailma. Satunnaiset kdynnit olivat aivan muuta kuin oman paikan ja
ty6tavan l6ytdminen. Kaikki oli uutta ja outoa. Hoitoyhteisdon liittyminen antoi haasteen, nosti
kysymyksen, kenen kanssa voisin toimia. Kuka olisi kiinnostunut sairaalapapin olemassaolosta?
Aikaisemmat tyotavat olivat 1&hinn& seurakuntarakenteen, erimuotoisten hartauksien siirtdmista
osastoille. Sairaalasielunhoito kuului Teljan seurakuntaneuvoston alaisuuteen. Sairaalapappi
kutsuttiin kuultavaksi kokouksiin ja kiinnostus kohdistui 1&hinné& siihen, montako hartautta pappi
oli ehtinyt pitda ja moniko potilas oli saanut ehtoollisen. K&ytanndn tuki puuttui. Toimenkuva oli
myds hyvin hajanainen, koska edellytyksend oli, ettéd yksi pappi ehtii viikoittain kdyda Porin
kaupunginsairaalassa, Satakunnan keskussairaalassa, Liinaharjan vanhainkodissa ja muuta-
massa muussa yhteisossa. Tehtaviin ei voinut koskaan keskittyd eikd pohtia perustehtdvaa sai-
raalamaailmassa. Kayttokelpoisten toimintamallien I6ytaminen oli vaikeaa. Henkilkohtainen
sielunhoito oli Irja Kilpeldisen tuomana rantautunut Suomeen ja alkoi herattda mielenkiintoa.
Taman lisdksi muutama onnistunut potilaskeskustelu avasi aivan uuden ulottuvuuden.

Yhteisié potilaita

Oman tydyhteison 16ytyminen sosiaalityontekijéiden parissa antoi mahdollisuuden puhua samaa
kieltd, jota hoitoyhteist kuulee ja kdyttaa. Silloiset sosiaalityontekijat Liisa Leino ja Riitta Laine
tarjosivat potilaille mahdollisuuden kéyttaa sairaalapapin osaamista. He jopa kannustivat hen-
kilokohtaiseen keskusteluun ja valittivat potilaiden tapaamistoiveita papille. Yhteistyd oli palkit-
sevaa. Kaikki osapuolet saivat tukea toisiltaan. Oma ty0 alkoi tyydyttaa. Olli koki elamyksen po-
tilashuoneessa: *” t48 on mun ty6téni. Voiko papin tyo olla ndin hienoa! - puhetta oikeilla nimil-
14 vakavista asioista potilaan, ihmisen kanssa.” Keskustelut rakensivat yhteyksia potilaisiin ja
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siltoja l&heisiin. Keskustelut olivat kaiken perustana. Papin pukeutuminen sairaalassa oli myos
oma kysymyksensa, mihin tai keihin samastua, hoitaja, 1aakari vai mita. Seurakuntapappi arvioi
kriittisesti samettifarkuissa esiintyvaa kollegaansa. ””Syyta olisi kayttda papinpukua, niin ainakin
se herattdisi synnintunnon ja syyllisyyden,” oli tdma kehottanut. Miksi néin, koska pappi jo tyos-
sdan kohtasi nuo syylliskysymykset ihan arjessa. Mité olen tehnyt, kun téllainen on kohdalle tul-
lut, kuului jatkuvasti. Oman teologian hahmottuminen vahvisti kdytanndssa syntynytté toimenku-
vaa, jossa sai julistaa; sind saat anteeksi. Papin asiakkaat ovat aina tiukan paikan edessa ja itse
joutuu elamag saman tunteen kanssa. Voisin itse olla sinun asemassasi, tilanteessasi. Olli kertoi
oppineensa kaytannossa pyhityksen teologian: ’ennen olin tommonen, nyt olen tdmmdénen, niin
ja tommonenhan olen edelleen.” Pyhityksen tietd ei ole sairaalassa voinut kulkea. Mité se oike-
astaan olisi voinut olla?

Porin kaupunginsairaalassa papin tyg- ja vastaanottohuone oli hyvin vaatimaton. Satakunnan
keskussairaalan juuri valmistunut synnytyssairaala ja sen kappeli maitokeittion vieresséa oli ark-
kitehdin kayntikortti. Kaunis huone, Alwar Aallon suunnittelemat huonekalut, epasuora valais-
tus, seinien panelointi, houkutteli henkil6kunnan tutustumaan tilaan ja samalla pappi tuli tunne-
tuksi. Henkilokunta alkoi kayttda sairaalapappia tyonohjaajana. Se oli hieno juttu, silla néin
syntyi luonnollinen yhteys henkilékuntaan, josta palautteena vuosien takaa Olli kertoi erdén hoi-
tajan todenneen, olit yksi meista.

Erittéin tyytyvainen Olli kertoi olleensa siihen, miten kirkko varusti julkisoikeudelliseen yhtei-
s0on léhteneen tyontekijan. Oma tydnohjaus oli jarjestetty, samoin kouluttautuminen laéketie-
teen erityisaloilla, tydnohjaajakoulutus. Puhumattakaan siitd, miten sairaalateologien tapaami-
set niin hiippakunnalliset kuin valtakunnalliset olivat itsestdan selvyyksia.

Ty6olosuhteet Porissa kuitenkin olivat niin hajanaiset, etta oli pakko jaksaakseen tydssa hakeu-
tua toiseen tehtéavaan. Laheisen ystavan kannustus houkutteli rajaamaan tydalueen vain psykiat-
risten potilaiden pariin. Ollin matka jatkui nailla poluilla ensin Nokialle Pitk&niemen sairaalaan
ja takaisin Satakuntaan Harjavaltaan.

Mista voimia

Kun on kohdannut pinteessa olevia ihmisia ja pystynyt tarjoamaan mahdollisuuden purkaa hei-
dan pinteitddn, sanoittaa surua, on matka jatkunut. Samoin omalle kohdalle tulleita kuormia on
voinut kevent&da, kun on voinut etsiytyd samaa sisaisté kieltd puhuvien joukkoon villapaidassa ja
samettifarkuissa. Siionin virsid veisaten on saanut sanoittaa tuntemuksia ja 16ytda lohtua oival-
taen, ettd toinenkin on tuntenut ja huokaillut samoja asioita. Yhteistyé henkilokunnan kanssa,
toimivat ty0yhteisot ovat kantaneet. Joskus on saanut tuntea olevansa jopa aivan etuoikeutettu
tyssaan sairaalapappina.

Elakepaividan Olli viettdd Raumalla meren rannalla ja metsan keskelld vaimonsa Pirjon kanssa,
joka myds on toiminut sairaalapappina.

teksti Hannu Salonoja

= Vanhainkotien ja laitosten ylimaarainen lehtorin virka perustetaan

Toisen sairaalasielunhoitajan viran perustamiseen Teljan kirkkoneuvosto otti periaatteessa myonteisen kan-
nan. Asia eteni suotuisasti. Porin seurakuntien kirkkovaltuusto pdatti 28.12.1972 kokouksessaan perustaa
1.1.1973 alkaen ylimé&é&rdisen lehtorin viran vanhainkotien ja laitosten sielunhoitoa varten, maarata virka
seurakuntien yhteiseksi ja toistaiseksi Porin Teljan kirkkoneuvoston alaiseksi sekd vahvistaa viran palkkauk-
seksi A 26 palkkaluokan mukaisen rahapalkan ilman luontoisetuja.

Saman vuoden aikana myds sairaalapapin virkaan tuli uusi henkild. Pastori Kari Kuittinen Kontiolahdelta
valittiin virkaan. Pastori Kuittinen aloitti sairaalapappina Porissa hieman my6hemmin saman vuoden syksyl-
14 15.10.1973.
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= Kari Kuittisen vuosi Porissa sairaalapappina

Pastori Kari Kuittisen aika Porin seurakuntien sairaalapappina jai vajaaksi vuodeksi. Hanen laatimansa toi-
mintakertomus on vuoden lopusta eli 15.10.-31.12.1973. Seuraavan vuoden hénen tyosséoloajastaan ei 16y-
tynyt mainintaa tai raporttia. Aikaisemmin samana vuonna oli ty6nsa aloittanut my6s vanhainkotien lehtori,
joten sairaalapastorin tydalueeksi maériteltiin keskussairaala, kaupunginsairaala ja myés sen silloiset Liisan-
kadun osastot seka Paarndisten kunnalliskoti.

Pastori Kuittinen kuvaa tyon aloittamista melko vaikeana tyéhon tutustumisen aikana. Suurena puutteena hén
koki, ettd kirkossa ei ollut mink&&nlaista edellisen tyontekijan velvollisuutta ohjata seuraajaansa tyon eri
puoliin. Sairaalassa ei ollut riittdvaa perehdytysté eikd seurakunnatkaan olleet sen taitavampia ohjaamisessa,
joten kului paljon aikaa etsiessa ja jarjestettdessa parasta mahdollista viikko-ohjelmaa. Kuitenkin jo vuoden
1973 toimintakertomuksessaan han esittdd jarjestaneensd monipuolisesti osastoille hartaus- ja muuta toimin-
taa mm. yhteensé viikoittain 5-10 yhteist tilaisuutta sairaaloiden osastojen potilaille. Yhteisista tilaisuuksista
Kuittinen mainitsee kaupunginsairaalan osastoilla 5 ja 6 pitdneensé viikoittain osastoryhmié ja saman sairaa-
lan osastoilla 1, 2 ,3 ,4 kerran kuukaudessa iltahartauksia sekd myds Liisankadulla potilashuoneissa. Paar-
naisissé elettiin sairaalapapin jarjestdmand erilaisia juhlia, ehtoollistilaisuuksia. Liinaharjan vanhainkodissa
jatkui pastori Majamaen aloittama asukkaiden keskustelupiiri. Kaikissa sairaaloissa sairaalapappi osallistui
erilaisten juhlien jarjestdmiseen. Pastori Kuittinen raportoi keskussairaalan osalta, miten viikoittaisia torstai-
sin klo 15.00 pidettavid sairaalahartauksia jatkettiin hanenkin aikanaan, mutta seurakunnat olivat peruutta-
neet paljon hartauksiaan, koska ne pitivét sairaalan tarjoamia mahdollisuuksia huonoina mm. hartaudet osas-
tokaytavilla, kiire ja melu haittana.

Henkilokohtaisesta sielunhoitotydstddn pastori Kuittinen kertoo kdyneensa keskusteluja potilashuoneissa ja
vastaanottotiloissaan, mainitsee kuolevien luona viipymisen ja ehtoollisen vieton tarkeyden seka hoitohenki-
I6kunnan auttamisen hengellisten kysymysten hoitamisessa. Han kertoi tavanneensa viikoittain runsaasti
ihmisid, mutta syvempéa keskustelua sielunhoidollisessa merkityksessa hén arvioi viikoittain kdyneensa 20-
80 henkildn kanssa joko yksityisesti tai ryhmissa.

Sairaanhoito-oppilaitos oli kutsunut myds uutta pastoria oppitunneilleen opettamaan sairaan sielunhoitoa.

Pastori Kuittinen laati sairaaloille verrattain yksityiskohtaisen sairaalapastorin viikko-ohjelman:

A Yhteiset tilaisuudet vuorottain eri osastoilla (eri ilmoituksen mukaan)

Torstaisin klo 15 Keskussairaalassa eri seurakuntien vierailu

Perjantaisin klo 15 Keskussairaalassa sairaalapapin viikkohartaus

Sunnuntaisin Keskussairaalassa, Kaupunginsairaalassa, vanhainkodeissa tm. jérjestettava tilai-
suus, tarpeiden ja toiveiden mukaan

B Sairaalapastorin vastaanotot:

Maanantaisin, torstaisin ja perjantaisin Keskussairaalassa pastorin toimistossa, joka sijaitsee S-
osan rontgentasossa klo 9.30-11

Tiistain ja keskiviikkoisin Kaupunginsairaalassa klo 10-11 ja

ti klo 12-14 P&é&rndisten kunnalliskodissa ja ke klo 14-16 Kaupunginsairaalan Liisankadun osas-
toilla.

C Osastokaynnit jarjestyvat siten, ettd vastaanottoaikojen jalkeen on kussakin tyopisteessd kayn-
teja eri osastoilla ryhmé- ja yksityisten keskustelujen puitteissa. Tarkempi ohjelma jarjestyy va-
hitellen. Kuitenkin aina on tarkeinté yksityisten potilaiden pyynnot ja Kiireelliset keskustelut.
Keskussairaala: maanantaisin A-siipi
torstaisin osa A-siivesta ja B-siipi
perjantaisin D-osastot S-siipi

Kaupunginsairaala: tiistaisin

keskiviikkoisin Paarndinen 12-14

Liisankatu 14-16
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Porin seurakuntien sairaalapastorina toimii 15.10.1973 lahtien Kari Kuittinen. sairaalapastorin
kotinumero on 1.11. l&htien 15995. Lauantaisin on vapaapdivd. Tarvittaessa kaannyttava Porin
papiston ja lehtori Porrin puoleen, ellei sairaalapastoria 16ydy. Véliaikainen kotinumero 15.10.-
1.11. on 17202

Yhteistyohon valmiina Kari Kuittinen, sairaalapastori

Kari Kuittisen jouluaaton ohjelma vuonna 1973

Y hteistydvalmiutensa keskelld Kari Kuittinen erosi virasta varsin pian eli 31.10.1974 oltuaan vajaan vuoden
Porin sairaaloissa pappina.

= Aino Porri vanhainkotien lehtorina

Lehtori Aino Porri valittiin hoitamaan ylimadréistd lehtorin virkaa vanhainkotien ja laitosten sielunhoitoa
varten. Lehtori Porri otti viranhoidon vastaan 15.2.1973 alkaen. Vuoden 1973 toimintakertomuksessaan
Porri kuvaa ty6tddn seuraavasti:” Viran tehtdviin ovat kuuluneet hartaudet ja sielunhoito kunnallisissa ja
yksityisissé vanhainkodeissa, 1&hinnd niiden sairasosastoilla.

Toimintaan ovat sisaltyneet myds sairaalat erindisissd yhteyksissd. Seurakuntain yhteinen lehtori on oman
tyonsé ohella ollut mukana myds seurakunnan toiminnassa, milloin on lisétydvoimaa tarvittu.”

Lehtorin sielunhoidon vastuualueeseen vanhainkodeista kuuluivat Diakonialaitoksen Honkala, Porin Suoma-
lainen Vanhainkoti, De Gamlas Hem, 400-vuotiskoti, Kyl&saaren vanhainkoti, Liinaharjan vanhainkoti,
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Ahlaisten vanhainkoti, Uudenkoiviston vanhustentalo, Svensbergin ukkokoti. Tydn siséltéon kuului myoés
sairaalapastorin sijaistaminen loma- ja muina aikoina Porin kaupunginsairaalassa ja Satakunnan keskussai-
raalassa. Sairaaloissa lehtori hoiti henkildkohtaiset sielunhoitopyynnét antaen myds yksityistd ehtoollista
kirkkolain mydntdmissa puitteissa sekd piti osastohartauksia. Osastokohtaisia ehtoollishartauksia toteutettiin
yhteistytssé sairaalapastorin kanssa. Vastaavasti sairaalapastori vastasi vanhainkotien sielunhoidosta lehtorin
poissa ollessa. Pdarndisten sairaalassa alkoivat vuonna 1979 Porin seurakuntien edustajien pitdmat keskiviik-
kohartaudet.

Lehtori osallistui alusta alkaen myd6s eri seurakuntien alueilla jarjestettyihin tapahtumiin mm. kotipiireihin,
merimiespiireihin, hopeakerhoihin, rippikouluopetukseen, aamuhartauksiin, palvelevan puhelimen toimin-
taan.

Vanhainkotien sielunhoitotydn kokemuksestaan k&sin lehtori Porri ehdotti useampana vuotena ystavapalve-
lun tai —piirin jarjestdmistd vanhusten ja pitkaaikaispotilaiden varten. Toimintaraporteissaan Porri esittd
ystavépalvelua, joka kokoontuisi sddnndllisesti pohtimaan laitostumisen erityisongelmia. ”On monia niin
yksindisid, ettei kukaan kdy heité tervehtimassd.” Han vetoaa palvelualttiisiin seurakuntasisariin ja seurakun-
talaisiin. Ystavapalvelun piirissé voisivat olla mukana omaiset sekd niitd henkil6itd, jotka vapaaehtoisesti
uhraisivat aikaansa vanhuksille laitoksissa”. Ystavét voisivat ulkoiluttaa vanhuksia, kirjoittaa heiddn puoles-
taan kirjeitd, lukea jne. Olisi kortistoitava myds ystévien erikoisalat. Jos joku puhuu vieraita kielid, harrastaa
kuurojen viittomakielta jne.”

Viimeistd edellisen tyévuotensa (1980) toimintakertomuksessaan lehtori Porri mainitsee toteutumattomasta
haaveestaan vanhainkotien lehtorina: “Toinen toteutumaton haave on ystavépalvelun aloittaminen niin, etta
jokaisella vanhuksella ja sairaalla olisi l&himmadinen ja ystdvé, joka toisi virkistystd hanen yksitoikkoiseen
eldméaansa”.

Lehtori Porri esitti myds sairaalasielunhoitoty®n piiriin sairaalakuoron perustamista esiintymaan erityisesti
ehtoollisjumalanpalveluksissa. Oman sairaalakanttorin tehtdvan Porri ndki tarpeellisena sairaalapuhujien
rinnalla.

Lehtori Porri esitti sairaalasielunhoitotyéhén myds toimikuntaa, joka toimisi véhemman virallisella pohjalla
kuin johtokunnat ja joka pohjustaisi aloitteita sielunhoidon parantamiseksi Porin seurakunnissa. Han naki
toimikunnan Porin Teljan seurakunnan alaisuuteen kuuluvana. Toimikunnassa olisivat edustettuina asiantun-
tijoita sairaanhoitohenkil6kunnasta ja molemmat sairaalasielunhoitajat olisivat I&sna toimikunnan kokouksis-
sa.

Toimikuntaehdotuksensa lisdksi han esitti perustettavaksi yhteisty6elintd sairaaloiden, vanhainkotien ja seu-
rakuntien vélille. TAma elin voisi puuttua mm. erilaisten piirien ohjelmien jarjestelyihin sairaaloissa ja van-
hainkodeissa ja jérjestaa etuk&teen asianomaisten laitosten kanssa sopivat ajankohdat ja ilmoittaa kirjallisesti
ndista niille, jotka haluavat vierailla ohjelmien kanssa. Aino Porri kaipasi myos ohjeita vierailijoille siit,
mitd on otettava huomioon ohjelman laadusta ja kestosta.

Lehtori Aino Porrin esitykset ennakoivat asiantuntijoista koostuvan sairaalasieluhoidon johtokunnan organi-
soimista Porin seurakunnissa. Hanen aikanaan k&ynnistyivét Porin seurakunnissa neuvottelut sairaalasielun-
hoidon johtokunnan muodostamiseksi. Porrin aikana myds perustettiin sairaalasielunhoidon johtokunta.

Lehtori Aino Porri tydskenteli Porin seurakuntien vanhainkotien ja laitosten sielunhoitajana runsaat kahdek-
san vuotta. Han kuoli 11.10.1981.
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Sairaalasielunhoidon johtokunnan kokouksessa 26.11.1981 kirkkoherra Jorma Pakkanen lausui Aino Porrin
eldmantydstd muistosanat.

= Sakari Hartikainen sairaaloiden pappina

1970-luku oli vilkasta sairaalapastoreiden vaihtumisen aikaa. Vuosikymmenen kolmas sairaalapastori Sakari
Hartikainen otti viranhoidon vastaan 1.3.1975. Pastori Kuittisen jélkeen sairaalapastorin tehtdvid hoitivat
oman tyonsa ohella lehtori Aino Porri ja parin kuukauden ajan 1.1. — 28.2.1975 lehtori Maritta Naumanen.

Pastori Hartikainen jatkoi vakiintuneeksi muodostunutta sielunhoito- ja hartaustoimintaa sairaaloissa siten,
ettd keskussairaalassa hdn tytskenteli maanantaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin ja Porin kaupunginsairaa-
lassa tiistaisin ja perjantaisin. Hartikaisen aikana jatkuivat myds keskussairaalapiirin seurakuntien papiston
sairaalahartaudet torstaisin keskussairaalassa pastorin laatiman listan mukaan. Vierailujensa yhteydessa
seurakuntien papit ovat voineet kdyda tervehtiméssd seurakuntalaisiaan. Molemmissa sairaaloissa jatkuivat
my0s klo 10-11 sairaalapapin vastaanotot, jolloin pastori oli tavoitettavissa myds puhelimitse.

Toimintakertomuksissa pastori Hartikainen kuvaa sielunhoidollista, etsivda tydskentelyddn ja yhteisty6téd
henkilokunnan kanssa potilaan kokonaisvaltaisen hoidon toteuttamiseksi. Tydvuosien my6td omien tydtapo-
jen ja oman paikan 16ydyttya sairaalassa on voinut keskittyd nimenomaan henkilokohtaiseen sielunhoitokes-
kusteluun ja itsens esittelykierrokset olivat jdaneet lahes kokonaan pois.

Henkilokohtaisen sielunhoitotydn lisaksi keskussairaalassa kdynnistyi ryhméatoiminta. Sairaalapastori aloitti
synnytysosastolla ryhmékeskustelukokeilua. Muutama henkilokuntaryhmd aloitti myds kokoontumisensa.

Hartikainen jatkoi myds sielunhoidon opetusta sairaanhoito-oppilaitoksessa seka osallistui myos sairaaloiden
henkilokunnan tytdpaikkakoulutukseen sekd osallistui hoitoalan yhteistyokokouksiin.

Paivystdvan puhelimen péivystystoimintaan osallistuivat molemmat sairaalasielunhoitajat. Porin kaupungin-
sairaalassa jatkuivat sairaalapastorin pitdméat sadnndlliset osastohartaudet tiistaisin ja perjantaisin sekd padasi-
aisen ja pyhdinpdivan tienoilla pidetyt osastoehtoollishartaudet. Hartauseldmaan toi elavyyttd myds Porin
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helluntaiseurakunnan laulutervehdykset sekd keskussairaalassa ettd kaupunginsairaalassa. Keski-Porin ja
Teljan seurakuntien kuorot ovat vierailleet sairaaloissa lahinnd jouluna.

Sairaalasielunhoitotydn saadessa oman johtokuntansa sen sihteeriksi valittiin Sakari Hartikainen ja
19.11.1980 johtokunnan paatokselld han toimi myds johtavana sairaalasielunhoitajana.

Pastori Sakari Hartikaisen toimi seurakuntien sairaalasielunhoitotyssé runsaat seitsemén vuotta, kunnes han
31.8.1982 jalkeen siirtyi Turun seurakuntien sairaalasielunhoitajaksi.

Sairaalapappina Porissa 1975 -82

Seurakuntapappina sekd Vammalassa ettd Punkalaitumella osoitti papin tydn monimuotoisuu-
den. Olisi pitanyt hallita monia eri alueita. Sairaalasielunhoito kiinnosti, koska voi olla ihmisen
kanssa hanen sairastaessaan. Sairaalapapin tyo l&dhentelee kunnanlagkéarin ty6ta, mikéa oli kodin
perintdnd tuttua. Sairaudet olivat kasitteind tuttuja ja niihin oli muodostunut luonnollinen suhde.
Tyo6ssé houkutti myds elaman arki, jossa voi olla mukana omana itsené eika tarvitse olla *’pik-
kupsykiatri”’, kertoo ammatinvalinnastaan Sakari Hartikainen.

Painopisteiden etsintaa

Tyobalueen laajuus nosti kysymyksen, miten voin tehda tarkoituksenmukaisen toimenkuvan tyds-
sd, jossa keskittyminen inhimillistd mittapuuta kayttden olisi mahdottomuus. Molemmat sairaa-
lat siséltyivat tehtavadn. Teoreettisesti oli paatetty, etti sairaalapappi on kaksi paivaa Porin
kaupunginsairaalassa ja kolme Satakunnan keskussairaalassa sek& kutsusta tarvittaessa. Kaste-
kappeliksi alkujaan tehty tila ja erityisesti sen sijainti vaikutti siihen, ettd vastasyntyneet ja hei-
dan hoitajansa tulivat tutuiksi. Lapsensa menettédneet vanhemmat ja heidan surunsa oli yksi en-
simmaisistd haasteista. Papista tuli luonnollinen keskustelukumppani.

Toinen painopiste perustui omaan kiinnostukseen, mik& vie ihmisen suicidaaliseen kayttaytymi-
seen? Sairaalapappi tapasi lahes kaikki tehohoitoon paatyneet itsemurhaa yritténeet potilaat,
kunnes psykologin virka taytettiin. Sairaalapapin virkaan kuuluva koulutus kaynnistyi heti ja
opiskelu taytti vapaa-ajankin. Samanaikaisesti keskussairaala tarjosi mahdollisuuden osallistua
Veikkolan parantolassa koulutukseen, mik& antoi evéita hoitaa suicidaalisia potilaita.

Jalkeenpdin arvioiden sairaalapappi joutui kuitenkin liian pienelld suojavarustuksella isojen
asioiden siséan. Potilaskontaktit veivat mit& erilaisimpiin prosesseihin. Tyossa jaksamista hel-
potti virkaveljien kollegio, jonka kanssa voi jakaa luottamuksellisesti omia tuntemuksia. Sairaa-
loissa sosiaalityOntekijat ottivat yhteyteensa, joka oli aivan ainutlaatuinen tuki niin ammatilli-
sesti kuin inhimillisesti. Liisa Leino, Riitta Laine ja Kristiina Kekki puhuivat ’samaa kieltd” pa-
pin kanssa. Yhteisty0 vei papin sellaisten ihmisten luo, joille sielunhoidosta tuli apua. Ihminen
oppi elaméan sairautensa kanssa. Esimerkkind Sakari Hartikainen muistelee reposaarelaista,
parkinsonin tautia sairastanutta miesta, joka mustaa huumoria viljellen kertoi menestyvéansa si-
lakkasavustamon suolaajana, ’kun kadetkin vapisevat niin tasaisesti’’. Ty0rupeamalle ajoittui
myds halvauspotilaiden yhdistyksen perustaminen, mistd avautui linkki potilaan I&heisten kysy-
myksiin. Potilasyhdistystoiminta oli sairaalapapille iso haaste, koska voi ldhted mukaan ilman
ennakkoasenteita ja puhua elamaé koskettavista kysymyksista.

Perinteita

Sairaalapapin tyota oli perinteisesti toteutettu pitdméalla hartauksia paivasaleissa ja kaytavilla.
limeistéa kritiikkid aiheutti painopisteen siirtdminen potilastapaamisiin. Kuitenkin koko ajan
saanndllinen hartaustoiminta nékyi osastoilla. Toimialueen seurakuntien papit kévivat pitdémas-
sd hartauksia ja tapaamassa omien seurakuntiensa jasenid. Erityisen paljon ty6ta aiheutti ns.
“vierailulistan™ laatiminen. Potilaana olleen intimiteettisuojaa tuskin oli ainakaan lainsaadén-
toon kirjattu, koska lista oli mahdollinen. Tietyista yhteyksista oppineena Sakari Hartikainen al-
koi etukateen tiedustella, haluaako seurakuntalainen tavata pappinsa. Samalla syntyi taysin
epavirallinen karanteenilista joillekin papeille. Toisaalta, vaikka esity6ta oli paljon, oli kiva ta-
vata pappisveljid, joista osa tuli hyvin arastellen. Etukateen seurakuntiin jaettuja hartausvuoro-
ja noudatettiin erittéin hyvin. Laajan alueen papit tulivat tutuiksi.
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Sairaalapapille kirkolliset juhla-ajat, erityisesti pyhainpdivéa ja paasidinen, olivat todellinen ma-
ratonjuoksu, silla joka osastolla pidetty ehtoollishartaus vei voimat. Voi vain miettid, mita mer-
kitsee yhden péivan aikana kierretty keskussairaala, jolloin vierailuaika osastolla oli noin puoli-
sen tuntia. Papin ainakin tuo viikko uuvutti.

Johtokunta

Sairaalasielunhoitoon oli perustettu johtokunta, jonka jésenet olivat hoidon eri ammateissa toi-
mivia, aiheesta kiinnostuneita ihmisid. Johtokunta oli merkittéva tukielin ty6ta kehitettdessa. Jo-
kainen sai kayttdd omaa ammattitaitoaan. Edustus oli molemmista sairaaloista. Porin kaupun-
gin organisaatiossa Paarnaisten osastot tulivat osaksi kaupunginsairaalaa. Lehtori Aino Porri
oli toiminut vanhainkotien lehtorina ja pitéanyt 1&hinn& hartauksia. Hanen sairastuttuaan ja
myOGhemmin kuoltuaan johtokunta esitti viran muuttamista sairaalapapin viraksi. Ilmeisesti ta-
loudellinen tilanne mahdollisti muutoksen ja kaksi sairaalapappia alkoi toimia Porissa. Virkaan
valittiin Matti Kaartinen, joka oli toiminut Harjavallan sairaalapappina. Toimenkuvan jakami-
nen ja keskittdminen molempiin sairaaloihin erikseen antoi uusia mahdollisuuksia. Ty6 kasvoi ja
kehittyi.

Saldona Porista? Antoisa yhteistyd henkilokunnan kanssa on ehdottomasti tarkein muistikuva,
kertoo Sakari Hartikainen, joka viettaa elakepéividan lapsuudenkaupungissaan Naantalissa.

Teksti Hannu Salonoja

Lehtori Aino Porrin ja pastori Sakari Hartikaisen ilmoitus tydstdin sairaaloissa ja vanhainkodeissa.

= Sairaalasielunhoitoty6 saa oman johtokunnan vuonna 1978

Porin seurakuntien kirkkohallintokunta asetti 22.10.1975 tydryhman, jonka tehtdvana oli tutkia sairaaloiden
ja vanhainkotien sielunhoitoty6n johtokunnan perustamiseen ja ohjesdéntton liittyvid asioita. Tyoryhmassa
oli sekd sairaaloiden ettd seurakuntien edustus. Puheenjohtajana toimi kirkkoherra Pauli Vuola ja sihteering
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sairaalapastori Sakari Hartikainen. Muina tyoryhméjésenind toimivat Sirkka Haméldinen, Heikki Haapasaari,
Pentti Ihalainen. Alussa keskusteltiin kahdesta vaihtoehdosta: 1) ettd pyrittéisiin perheasiainkeskuksen johto-
kunnan kanssa yhteyteen ja yhteiseen johtokuntaan tai 2) ettd perustettaisiin oma johtokunta sairaiden sie-
lunhoitoty6ta varten.

Tyoryhma tydskenteli kolmen vuoden ajan. Tydskentelyn aikana konsultoitiin my6s Kirkon sairaalasielun-
hoidon toimikunnan sihteeri Seppo Hayrystd. Tyoskentelyssd péadyttiin sairaalasielunhoitotyén omaan joh-
tosdantdon ja johtokuntaan. Johtosddntéd lahdettiin muokkaamaan Kirkon sairaalasielunhoidon toimikunnan
luonnoksen pohjalle. Tyémuoto sai oman ajanmukaisen johtosadnnon vuoden 1978 alussa.

Johtosd&nnon ja johtokunnan tultua voimaan siirtyi sairaalasielunhoito hallinnollisesti Teljan seurakunnan
alaisuudesta Porin seurakuntien yhteisen kirkkovaltuuston valitseman yhteisen kirkkoneuvoston alaisen
sairaalasielunhoidon johtokunnan alaisuuteen. Johtosdadnndn mukaan sairaalasielunhoidolla tarkoitettiin julis-
tus- ja sielunhoitoty6td, jota tehdddn Porin kaupungin alueella olevissa sairaaloissa (Satakunnan keskussai-
raala ja Porin kaupunginsairaala) ja vanhainkodeissa (P&arndinen, Liinaharja, Kyldsaari, Ahlainen, Suoma-
lainen ja Ruotsalainen, Honkala, Sampola, Pormestarinluoto, Pihlavan ja Uudenkoiviston vanhustentalot
sekd 400-vuotiskoti) sekd mahdollisissa muissakin ajan mukana syntyvissé hoitolaitoksissa Porin ev.lut.
seurakuntien sairaalasielunhoidon johtokunnan johdolla yhteistydssa sairaaloiden/ vanhainkotien johdon
kanssa (1 8).

Johtosd&dnndn mukaan yhteinen kirkkovaltuusto valitsee neljaksi vuodeksi johtokunnan, johon kuuluu seit-
semén jésentd ottaen huomioon sairaaloiden ja vanhainkotien edustuksen. Jasenistd yhden tuli olla kirkkoher-
ra, yhden sairaalan ladkarin ja yhden muuhun hoitohenkilokuntaan kuuluva. Johtokunnan tuli valita vuodeksi
kerrallaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Johtokunnan sihteerind toimi johtava sairaalasielunhoitaja,
jolla oli kokouksessa puheoikeus. Muilla johtokunnan alaisilla sairaalasielunhoitajilla oli myds Iasndolo- ja
puheoikeus. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja sill4 jasenelld, jolla KL 320 §:n mukaan on oikeus
olla lasnd johtokunnan kokouksessa on oikeus kayttdd puhevaltaa. Johtosadnndssa madriteltiin myds johto-
kunnan tehtavét (13 §) johtaa ja valvoa seka suunnitella ja kehittd4 Porin seurakuntien sairaalasielunhoitotyo-
té4, yllapitdd yhteyttd seurakuntien muihin tyémuotoihin seka sairaalasielunhoidon keskukseen, seurata sai-
raalalaitoksen kehitystd ja olla yhteydessd ndiden johtaviin henkil@ihin, huolehtia sairaalasielunhoitajien
kouluttamisesta sekd heidan ammattitaitonsa kehittdmisestd, laatia seuraavaa vuotta varten toimintasuunni-
telma ja talousarvioehdotus seké edellisen vuoden toimintakertomus.

Johtos&éantd mééritteli myos sairaalasielunhoitajan viran kelpoisuusehdot ja tehtévét: sairaalasielunhoitajaksi
voidaan valita pappi tai lehtori. Virkavaalin suoritti yhteinen kirkkovaltuusto saatuaan johtokunnan ehdolle-
panon viran hakijoista. Mikali johtokunta katsoi tarpeelliseksi, virkaan hakijan tuli alistua kirkon sairaa-
lasielunhoidon toimikunnan jarjestdméén soveltuvuustutkimukseen. Valitulla sairaalasielunhoitajalla tuli olla
kirkon viralliseksi hyvaksyma sairaalasielunhoitajan koulutus. Johtosaantd maaritteli myds sairaalasielunhoi-
tajan tehtavat (18 8). Mikali johtokunnan alaisena toimisi useampia sairaalasielunhoitajia, johtokunta valitsisi
heidan keskuudestaan johtavan sairaalasielunhoitajan, jolle johtos&&nndsséd oli myds madritelty tehtavéat
(218).

Tama ensimmdinen laadittu ja hyvéksytty johtoséd&ntd ohjasi sairaalasielunhoitotyétd pitkalle tuleviin vuo-
siin. Seuraavan kerran tapahtui johtosd&dnnon uudistuminen 1986 ja sen tarkentaminen 1988, jolloin sairaa-
lateologien virat muutettiin ylimaaraisen papin viroiksi.

Johtokunta aloitti toimintansa pitdmalla ensimméisen kokouksensa 1.3.1978 klo 18.30 diakonialaitoksen
Martintalossa. Kokoonkutsujana toimi kirkkoherra Jorma Pakkanen. Kokouksessa oli vieraana Kirkon sai-
raalasielunhoitotydn sihteeri pastori Seppo Hayrynen. Pastori Hayrynen piti esityksen sairaalasielunhoidon
koko kentdsta. Johtokunnan ensimmaiseksi puheenjohtajaksi valittiin Laura Rynnés (Olli Majamaki). Muina
jasenind ja (henkilokohtaisena varajasening) olivat Jorma Pakkanen (Pauli Vuola), Heikki Salmi (Reetta
Uusitalo), Kirsti Tilander (Rauni Veekamo), Aulis Mikola (Heikki Haapasaari), Marja-Terttu Maki-
Hokkonen (Eeva Yrjénen), Helmi Hankimaa (Raija Hirvonen), yhteisen kirkkoneuvoston KL § 320 edusta-
jana Arvi Ylonen ja yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Voitto Vuola.

Jarjestaytymiskokouksessaan johtokunta paatti kokoontua vuosittain nelja kertaa: kahdesti kevéalla ja kah-
desti syksylla. Laura Rynndksen kuoltua samana vuonna puheenjohtajana toimi Heikki Salmi. Arvi Ylosen
kuoltua yhteisen kirkkoneuvoston edustajaksi valittiin Aatos Tall.
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Seuraavaksi nelivuotiskaudeksi (1979-1982) yhteinen kirkkoneuvosto valitsi uuden johtokunnan, jossa vaih-
tuvuus edelliseen oli pieni: puheenjohtajaksi valittiin Eeva Yrjanen ja jaseneksi Kerttu Tervakangas. Johto-
kunnan varapuheenjohtajaksi valittiin Jorma Pakkanen.

Johtokunta suunnitteli myds terveydenhuoltohenkil6stolle ja seurakuntien tyontekijoille suunnattua koulu-
tusta. Vuosittaiseen toimintasuunnitelmaan Kkirjattiin p&atos, jonka mukaan johtokunta yhdessé tyontekijoi-
den kanssa jarjestdd toimipaikkakoulutusta sairaaloiden ja seurakuntien tyontekijoille. Sielunhoidon koulu-
tuspéivé suunniteltiin pidettavaksi vuosittain.

= Johtokunnan tytskentely sairaalasielunhoitotydon uudelleen jarjestamiseksi

Satakunnan keskussairaalan liittohallitukselta saapui sairaalasielunhoidon johtokunnalle kirje (15.5.1980),
jossa anottiin kokopéivatoimista sairaalapastoria keskussairaalaan. Aloitteen allekirjoittajina olivat johtava
ylihoitaja Eila Naski ja sairaalapastori Sakari Hartikainen. Aloite oli kasitelty sairaalan johtoryhmassa ja
kuntainliiton liittohallituksessa, jotka olivat tukemassa tehtyd aloitetta. Liittohallituksen puolesta allekirjoit-
tajana oli talousjohtaja Jukka M&éatta. Johtokunnassa todettiin Kkirjeen olevan merkittdvé tunnustus sairaala
taholta sairaalasielunhoitoty6lle. Johtokunta péétti perustaa (10.9.1980) tydryhmdn valmistelemaan kirjel-
man anomuksen toteuttamisen vaikutuksia uudessa tyonjaossa ja sairaalasielunhoidollisen tydn toteutumises-
sa koko Porin alueella niin, etteivat jotkin tyOpisteet joudu k&rsimééan uudessa tilanteessa. L&hinnd muistutet-
tiin vanhainkotien asukkaiden sielunhoidon tarpeista. Tyoryhmaan valittiin Eeva Yrjénen, Kirsti Tilander,
Heikki Salmi, Jorma Pakkanen ja Sakari Hartikainen.

Samana vuonna 21.10.1980 Porin kaupunginsairaalan johtava 14&kari Jukka S&veld, ylihoitajat Raija Hir-
vonen ja Dagmar Setdld lahettivat johtokunnalle kirjeen, jossa esitettiin toivomus kaupunginsairaala — P&ar-
ndisten sairaala saisi l&hitulevaisuudessa kokopdivéisen sairaalasielunhoitajan. Kirjeessd vedottiin potilas-
madréan seké tyopaikan luonteeseen, pitkdaikaispotilaiden ja vanhusten suureen maaréan, jotka tyollistéisi-
vat kokopéivéisen tyontekijan. Kirjeessa mainittiin myos sairaalan uudisrakennuksen valmistuttua sairaalan
mahdollisuudesta tarjota sairaalasielunhoitajalle oma tyéhuone, joka siihen asti oli puuttunut.

Tyoskentelyssdan tyoryhma esitti 18.11.1980 johtokunnalle uutta vastuualueiden tydnjakoa tyontekijdille:
toinen tyontekija toimisi Satakunnan keskussairaalassa ja toinen tyontekija kokonaisuudessa, jonka muodos-
tavat Porin kaupunginsairaala — P&arndisten sairaala - paaterveyskeskus. Tydryhman mielestd talla jarjeste-
Iylla tydntekijoiden mahdollisuudet toimia pitk&janteisesti ja saatavilla olevana sairaalasielunhoitajana pa-
ranisivat olennaisesti sek& potilaiden ja omaisten ettd tyontekijan itsensd kannalta. Tyoryhmén mielestd van-
hainkotien hartaudet ja sielunhoito voitaisiin jakaa paikallisseurakuntien kanssa, kuten oli jo pitkalti tapah-
tunutkin.

Johtokunta hyvaksyi kokouksessaan 17.2.1981 esitetyn suunnitelman ja lahetti suunnitelman yhteiselle kirk-
koneuvostolle. Samalla johtokunta esitti toisen kokopéivéisen sairaalasielunhoitajan viran perustamista sai-
raalasielunhoidon uudelleen jérjestelyjen toteuttamiseksi ja hoitamiseksi.

Johtokunnan esittdmén suunnitelma sairaalasielunhoidon uudelleen jérjestelyista eteni suotuisasti esitetylld
tavalla. Yhteisen kirkkoneuvoston esityksestd 1.4.1981 yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi suunnitelman
sairaalasielunhoidon jarjestdmiseksi ja samalla paatti muuttaa vanhainkotien ja hoitolaitosten lehtorin viran
toiseksi sairaalasielunhoitajan viraksi vuoden 1982 alusta lukien Kirkkoneuvosto esitti paatésehdotukses-
saan, ettd vanhainkotien ja hoitolaitosten sielunhoidon jarjestely on myds selvitettdva yhdessa paikallisseura-
kuntien kanssa ennen suunnitelman toimeenpanoa. Yhteinen kirkkoneuvosto julisti viran haettavaksi
21.10.1981 hakuajan péattyessa 25.11.1981.

Seurakuntien kirkkovaltuusto kokouksessaan 4.11.1981 (90 §) p&étti vahvistaa sairaalasielunhoitajien palk-
kauksen virkaehtosopimuksen palkkahinnoittelun mukaisesti 1.1.1982 lukien siten, ett4 johtavalle sairaa-
lasielunhoitajalle maksetaan K 25 pl:n mukainen kokonaispalkka ja toiselle sairaalasielunhoitajalle K 24 pl:n
mukainen kokonaispalkka.
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= Vuosi 1982 muutosten aikaa

Vuodesta 1962 lahtien 20 vuoden ajan oli Porin sairaaloissa toiminut pé&toiminen sairaalasielunhoitaja.
Tdssé virassa oli vuoteen 1982 mennessé tydskennellyt yhteensa viisi tyontekijaé eri pituisia jaksoja. Vuosi-
na 1973-1981 toimi myds vanhainkodeissa lehtori sielunhoitajana. Vuonna 1982 oli kulunut 20 vuotta sairaa-
lasielunhoitotydn aloittamisesta. Vuosi 1982 merkitsi suurta muutosta monessa suhteessa sairaalasielunhoi-
dossa. Molemmissa sairaaloissa tydskentelivat nyt paatoimiset viranhaltijat. Toiseksi vuosi 1982 merkitsi
viranhaltijoiden vaihdosta. Kaikkiaan nelja eri tydntekijaa toimi kyseinen vuoden aikana sairaalasielunhoita-
jana Porin sairaaloissa.

Porin kaupunginsairaalassa sielunhoitajan virkaa véliaikaisesti hoiti lehtori Lilli Alapiessa 1.1.-31.5.1982,
kunnes valittu viranhaltija otti viran vastaan. Pastori Sakari Hartikainen hoiti keskussairaalassa sielunhoita-
jan virkaa. Vuoden 1982 alussa hén selvitti paikallisseurakuntien kanssa sairaalasielunhoidon toimintasuun-
nitelman mukaisesti vanhainkotien sddnndllisten hartausvuorojen jaon. H&n erosi virastaan 31.8. Taman jal-
keen 1.9. alkaen virkaan valittu sairaalasielunhoitaja aloitti tyonsé keskussairaalassa.

= Matti Kaartinen yhden sairaalan sairaalasielunhoitajana

Sairaalapastori Matti Kaartinen tuli valituksi Harjavallan seurakunnan sairaaloiden sairaalasielunhoitajan
virasta Porin toiseen sairaalasielunhoitajan virkaan. Pastori Kaartinen otti viran vastaan 1.6.1982 virkapaik-
kanaan Porin kaupunginsairaala — Padrnéisten sairaala — paaterveyskeskus. Hanet mééarattiin johtavaksi sai-
raalasielunhoitajaksi 1.9. alkaen.

Pastori Kaartinen jatkoi kaupunginsairaalassa sielunhoidon perinteitd. Sielunhoidolliset keskustelut ja osas-
tohartaudet olivat painopistealueina. Vuosien my6ta kaupunginsairaalan potilasaineksen huononeminen vai-
keutti osastohartauksien toteuttamista. Suuri osa potilaista oli vanhuksia ja pitkdaikaissairaita, jotka eivéat
kyenneet tuleman hartaushetkiin. Osastohartauksia jarjestettiin aina tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan.
Perinteisiin kuuluvat padsidisen ja pyhdinpdivan laheisyydessd osastokohtaiset ehtoollishartaudet jatkuivat.
Kaupunginsairaalassa vietettiin jouluaattona sairaalan joulujuhlaa, johon osallistuivat potilaat, omaiset ja
henkilokunta sairaalapastorin toimiessa juhlan ohjaajana. Porin seurakunnat jatkoivat Padrndisten sairaalan
aulassa jokaviikkoisia hartauksia keskiviikkoisin. Liinaharjan vanhainkodissa sairaalapastori kévi pitdméssa
viikkohartauden kuukauden 5.torstaina seka kiirastorstaina silloin, kun se osui kuukauden 5:teen torstaihin.

Sielunhoidolliset keskustelut olivat pastori Kaartisen toiminnan ytimessé. Yksityinen keskustelu on voinut
jaada yhden kerran tapaamiseksi, toisaalta siitd on voinut muodostua pitkd hoitosuhde. Han kuvaa toiminta-
kertomuksessa (1986) potilaan sielunhoitoa seuraavasti: ”Yleinen suhtautuminen potilaiden taholta sairaa-
lan omaan teologiin on ollut voittopuolisesti myonteinen. Sairaus on eri asteinen kriisi ja siitd halutaan kes-
kustella. Ennakkoluulojakin on ollut kohdattavissa, silld sairaalassa pappi koetaan usein kuolemaa enna-
koivana vierailijana. Yhden raskaan piirteen potilaiden kohtaamiseen on tuonut se, ett4 sairaalateologia pyy-
detddn yleensa ns. vaikeiden potilaiden luo, jotka voivat olla kovinkin ahdistuneita, pelkdavat kuolemaa tai
suhteessa omaisiin voi olla vaikeita ristiriitoja”.

Kolmantena tydn painopisteend pastori Kaartinen mainitsee tydonohjauksen ja koulutuksen. Tullessaan tyo6-
hon hénelld oli tydnohjaajakoulutus ja kokemusta tyénohjaajana toimimisesta. Kaupunginsairaalassa tyds-
kennellessdédn tyonohjauspalveluja hén antoi niin sairaalan henkilékunnalle, avohoidon henkilékunnalle
kuin seurakuntien tyontekijoille mainiten erityisesti diakoniaviranhaltijoiden tyénohjaustarpeen. Hanen ko-
kemanaan tyonohjauksen kysyntaa oli enemman kuin oli mahdollista vastata perustehtdvan keskelld. Koulu-
tuksellinen anti painottui erityisesti surun ja kuoleman kohtaamiseen ja luopumiseen liittyviin teemoihin niin
sairaalassa kuin seurakunnissa.

Pastori Kaartinen toimi runsaat kuusi vuotta Porin kaupunginsairaalan sielunhoitajana 15.11.1988 saakka,
kunnes siirtyi hoitamaan virkaansa Satakunnan keskussairaalaan toimien edelleen myds johtavana sairaala-
teologina.

Toimintakertomusten mukaan Satakunnan keskussairaalan potilastytssé nékyi potilaiden suuri maara ja no-
pea vaihtuvuus, lyhentyneet hoitoajat, mik& tuntui myds sairaalasielunhoitajan tydssé. Perushaasteena nayt-
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taytyi potilaiden nopea vaihtuminen ja sairaalan suuri koko yhden tydntekijan hallittavaksi. Haasteellista oli
niiden potilaiden tavoitettavuus, joilla olisi ollut tarve keskustella myds sielunhoitajan kanssa, mutta jotka
eivat itse ole ilmaisseet tarvettaan tai joiden luo osastojen henkilokunta ei ole ohjannut pastoria menemaan.
Akuuttisairaalassa yhteistyd henkil6kunnan kanssa potilaiden tavoittamiseksi ndyttaytyi oleellisena tehtéva-
nd sielunhoitajan tydssa.

Ympéristdseurakuntien viikoittaiset sairaalahartaudet ja —vierailut paattyivat keskussairaalassa. Sairaalassa
ei ollut keskusradiota, jota kautta hartaudet olisi voitu l&hettdd. Perinteiset osastojen kdytévéahartaudet eivat
my0osk&an toimineet endd moitteettomasti kiireisilla ja toimenpidekeskeisilla osastoilla. Koulutuksellisella
alueella uusina aiheina nousi tydyhteisdihin ja niiden siséisiin vuorovaikutuksiin liittyvat kysymykset. Tyon-
ohjauksen osuus myds keskussairaalan ajanjaksolla oli pastori Kaartisella merkittava.

Toimittuaan 10 vuotta Porin seurakuntien sairaalasielunhoitajana Matti Kaartinen siirtyi 1.3.1992 alkaen
Léansi-Porin seurakunnan kappalaisen virkaan.

Sielunhoitajana ja tytnohjaajana

” Viihdyin tydssani. En kokenut juurikaan yksindisyyden tunnetta. Tarkedd jaksamisen kannalta
oli myos tietoisuus, ettd samassa kaupungissa oli tydtoveri, joka tekee samaa tyota. Keskindiset
tyoneuvottelut hdnen kanssaan ja léhialueiden sairaalapastoreiden kanssa muodostuivat merki-
tyksellisiksi.

Kantavana asiana oli myds kokemus kuulumisesta suureen sairaalavéen joukkoon. Pappi otettiin
hyvin vastaan. Sairaalan koko henkilokuntaan kuuluvat olivat papin tyttovereita ylilaakareista
tekniikan ammattilaisiin. Papin ei tarvinnut kuulua sairaalan hierarkiaan. Tarkeita olivat koh-
taamiset ja tapaamiset osastoilla, ruokailut yhdessa henkilokunnan kanssa. Sairaalan sosiaali-
tyontekijoiden kanssa tapaamiset olivat paivittéisia ja viikoittaisia. Jain kaipaamaan tata yh-
teenkuuluvuuden tunnetta. Sairaalapappina olin linkkind paikallisseurakuntaan. Tydsséni [ahdin
egglesiologian pohjalta. Sairaala muodostaa sairaalaseurakunnan, jonka yhteyteen kuuluvat po-
tilaan, omaiset ja henkilokunta.

Kaupunginsairaalassa tempo oli hitaampaa. Potilaskontaktit olivat pitkdaikaisia Arvostin sit,
ettd juhlapyhiné pappi on lasné sairaalassa. Ainoastaan kerran olin poissa jouluaattona tyo-
vuosissani, mutta silloisen johtavan ylihoitajan oli hieman vaikea sitékéan hyvéksyd, vaikka
olinkin hankkinut sijaisen jouluaaton hartauspuhetta varten sairaalan joulujuhlassa.

Kaupunginsairaalassa ja keskussairaalassa tyo oli myos etsivdd potilaspyynttjen liséksi. Poti-
laiden keskuudessa pappi otettiin myds hyvin vastaan. Koskaan ei k&annytetty pois potilas-
huoneen ovelta. Sielunhoidon tarve nayttaytyi piilevdna. Kun pappina meni potilashuoneeseen,
sielunhoidon tarve tuli esiin ja haluttiin keskustella myds perimmaisista asioista. Pyhdinpéaivén
ja paésidisen osastoehtoolliset tyollistivat maarallaan.

Vuonna 1989 tuli voimaan potilassuojalaki. Tama asetti tiettyja rajoituksia seurakuntien sairaa-
lavierailuille. Kavin keskussairaalassa keskusteluja lain merkityksesta seurakuntien vierailujen
suhteen silloisen johtavan lagkarin kanssa. Laki merkitsi sitd, ettéd endd ei ollut mahdollista an-
taa hartautta pitdmaén tulleelle papille listaa sairaalassa olevista seurakuntalaisista. Tuli olla
potilaan lupa kertoa asia. Ymparistoseurakuntien sairaalahartauksissa tuli my6s tauko, koska
sairaalassa oltiin saneeraamassa ja rakentamassa myos keskusradioverkostoa.

Vajaan kymmenen vuoden aikana Porissa koko ajan tyd painottui mygs tydnohjaukseen. Porin
kaupungilla ja keskussairaalassa oli vain véhan tydnohjaajia. Sairaalapapin kysynta tyonohjaa-
jana oli suurta. Ajoittain ty6ajastani l&ahes puolet painottui tydnohjaukseen. Tydnohjaus oli sek&
henkilokohtaista, mutta paljon my6s ryhmaohjausta. Tydnohjausta pyysivat myos sairaalan ja
seurakuntien ulkopuoliset tahot. Henkil6kuntaa ohjatessa saattoi néin ohjaajana antaa panok-
sensa potilaiden hoitoon.
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Sairaalasielunhoidon johtokunnan tydssa tuli omaa ty6ta merkittavasti tukemaan puheenjohta-
jan aktiivinen panos. Muistan erityisesti Eeva Yrjasen ja Riitta-Liisa Stenmanin aktiivisuuden
sairaalasielunhoidon tukijoina.

Sairaalassa jain kuitenkin kaipaamaan jumalanpalveluselamén ja liturgian yhteyttd. Ne ovat
minulle pappina tarkeitd. Tass& myo6s erds syy siihen, ettd uskalsin hakeutua 20 sairaalavuosieni
jélkeen paikallisseurakuntaan tydhdon. Siirryttyani paikallisseurakuntaan ikavoin sairaalassa ko-
kemaani yhteytt&, mutta olin iloinen, ettd saatoin ottaa tuon askeleen. Jélkeenpdin olen kohdan-
nut sairaalahenkilokuntaa. On tuntunut tarkedltd saada muistella ja kokea, ettd vield minut
muistetaan sairaalapappina. Siirtyessani paikallisseurakunnan kappalaiseksi Porissa sain vieda
seurakuntaan sairaalasta oppimani tiimi-ajattelun. Yhteisen suunnittelun ja valmistelun tarpeen,
mik& merkitsi my6s yhteisid tapaamisia tyon toteuttamiseksi. Siité olen kiitollinen!

Vajaa kymmenen vuotta Porissa sairaalapappina ja sitd ennen Harjavallan sairaaloissa toiset
kymmenen vuotta ovat vaikuttaneet elaméani. Potilaiden kautta olen oppinut katsomaan elamaa
avoimesti. Kriisin ja sairauden kohdatessa ei tarvitse ajatella, ettd eldma loppuu siihen. Sairau-
den kautta voi opetella katsomaan eteenpdin ja opetella elaméa sairauden aiheuttamien muutos-
ten kautta. Ilman sairaalasielunhoidon vuosiani olisin varmasti pappina ja ihmisend kapea-
alaisempi. Ne ovat olleet kasvuaikaa.

Teksti Raija Kiviniitty

Sairaalasielunhoidon johtokunnan kokouksessa 19.2. 1992, jossa pastori Matti Kaartinen toimi viimeista
kertaa sihteering, kollega Raija Kiviniitty tervehti paikallisseurakuntaan ja sen kirkkoon liturgiaa toimitta-
maan siirtyvad kollegaansa psalmin 122 sanoin: ”llo valtasi minut, kun kuulin sanan: me lahdemme Herran
huoneeseen !”

=  Tuula Lemmetyinen yhden sairaalan sielunhoitajana

Satakunnan keskussairaala sai lehtori Tuula Lemmetyisen kokoviikkoiseksi sielunhoitajakseen 1.9.1982
alkaen. Hanella oli aikaisempaa kokemusta sairaalasielunhoitajana toimimisesta eripituisia viransijaisuuksia
hoitaessaan. Vuoden 1988 alussa lehtori Pasuri (Lemmetyinen) oli virkavapaalla 31.6. saakka ja 1.7.alkaen
han irtisanoutui siirtydkseen sairaalateologiksi Espooseen. Lehtori Marita Grénroos hoiti  keskussairaalassa
viransijaisuutta 1.2.- 30.6. 1982. Satakunnan keskussairaala oli ndin ollen 4,5 kuukautta ilman sielunhoita-
jaa. Sairaalapastori Matti Kaartinen hoiti oman tyonsa ohella keskussairaalasta tulleet potilaspyynnot.

Sairaalateologina oppimassa

Etsiessani Porin vuosiin liittyvad materiaalia kirjahyllysténi, kdteeni osui vuonna 1979 graduni
ohjaajalta, Martti Lindgvistiltd saamani julkaisu *Medisiinisen etiikan peruskysymyksia’. Omis-
tuskirjoituksessa lukee: ’Tuulalle rohkaisua sek& uralle ettd opiskelulle’. L&&ketieteen etiikan
pohdinta yliopistossa sytytti kiinnostukseni sairaalasielunhoitoon. Sairauteen, kérsimykseen ja
kuolemaan liittyvat kysymykset tuntuivat elamén peruskysymyksilta, sairaalasielunhoito suoras-
taan kutsumukselta. Porin seurakuntien sairaalateologin virasta tuli ensimmdinen vakituinen
tyopaikkani. Nyt kolmekymmenta vuotta myohemmin voin vain ihmetella sita rohkeutta ja luot-
tamusta, jonka varassa uskalsin ottaa vastaan niin haasteellisen tehtavan.

Minut valittiin Poriin toiseksi sairaalateologiksi syksystd 1982. Vastuulleni tuli Satakunnan kes-
kussairaala. Tyotoverikseni kaupungin sairaalan sairaalapastori Matti Kaartinen. Edeltajam-
me Sakari Hartikainen oli luonut teologille luontevan paikan keskussairaalassa. Hanen opas-
tuksellaan tutustuin kaikkiin potentiaalisiin yhteistydkumppaneihini ja sairaalan toimintaan.
Sakari Hartikaisen luoma verkosto auttoi paljon aloittaessani tydni uutena viranhaltijana. Ren-
to ja tarkeilematdn asenne saivat minut tuntemaan itseni tasavertaiseksi nuoruudestani huoli-
matta

Sairaalateologin tydhuone sijaitsi maitokeittion vieressa. Se oli yhdistetty tydhuone-kappeli kes-
keisella paikalla, lastensiiven ja muun sairaalan yhtymakohdassa. Ensimmaisend tyopaivana
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poydalleni oli jatetty kutsu liittyd sosiaalihoitajien kahviporukkaan. Tuntui hyvalta, ettd uutena
otettiin heti mukaan ryhmaan. Kahviporukka kokoontui aamuisin ja iltapaivisin vastaavan sosi-
aalihoitajan, Kristiina Kekin ty6huoneessa. Siitd muodostui minulle paivittiin oiva ikkuna sai-
raalaan ja sen tapahtumiin ja Kristiina Kekista tarkead yhteistydkumppanini. Siind minulla oli
paikkani suuressa, dynaamisessa Yyhteistssd, joka koostui potilaista, omaisista ja henkilokun-
nasta. NAaitd ihmisid varten kirkko oli minut lahettényt sairaalaan — paradoksaalisesti seka ’ul-
kopuolelle leirin” etté keskelle ihmiselamén ydintd. Ensimmadisessa virassani olin monella ta-
paa oppimassa heilta kaikilta.

Matti Kaartisen kanssa olimme molemmat uusia tyontekijoitd Porissa. Meidat siunattiin vir-
kaamme 5.12. 1982 Lé&nsi-Porin kirkossa. Siunaamisen toimitti l&&ninrovasti Voitto Vuola.
Vaikka Matti Kaartinen oli Harjavallan ajoilta jo kokenut sairaalapastori, osoitti han kaikessa
yhteistydssd minua kohtaan tasavertaisuutta ja arvostusta. Minuun luotettiin ja minulle annet-
tiin vastuuta. Siita olen ollut kiitollinen.

Koska on kulunut tasan kolmekymmentd vuotta siitd, kun aloitin tyoni Porissa, ei kaikkea ty6hon
liittyvaa voi muistaa, vaikka yrittddkin. Joitakin asioita tulee mieleeni. Osastot olivat erilaisia.
Yhteistydmuodot samoin. Osastotunteja pyydettiin esim. kuoleman kohtaamiseen liittyvasta ah-
distuksesta. Synnytysosastoilla pidin kasteinformaatiota. Sitéd markkinoitiin osana synnytysosas-
tojen toimintaa. Keskustelimme kasteen merkityksestd, nimisté ja k&ytadnnon jarjestelyista. Nais-
tentautien osaston kanssa olin paljon yhteistydssd. Osastonhoitaja otti hyvin vastaan ja auttoi
I6ytdmaan potilaita, jotka tarvitsivat tukea. Siihen aikaan sairaalateologi sai olla mukana ra-
porteilla. Ne olivat minulle sek& kohtaamispaikka suhteessa henkilokuntaan etté informaatioti-
laisuus sen hetkisesta tilanteesta osastolla. Sisataudit, kirurgiset osastot, lastenosastot ja poli-
klinikka, neurologinen osasto, silméosasto. Kaikista on muistoja.

Henkilokunta oli térkein linkki potilaan ja sairaalateologin véalilla. Kavin osastoilla ja kyselin,
oliko sellaisia potilaita, jotka mahdollisesti haluaisivat keskustella teologin kanssa. Kiertelin
myds itse huoneissa. Siihen hoitajat usein kehottivat. Miehet ja naiset olivat eri huoneissa. Jos-
kus keskusteluun osallistui koko potilashuone (parhaimmillaan kahdeksan potilasta) joskus vain
yksi potilas, johon sitten keskityin. VAalilla keskustelua ei syntynyt. ja vetdydyin pois. Itsensa
’tarjoaminen’ ja esilla pitdminen olivat mielestani tyon haastavimpia puolia. En kayttanyt ’sai-
raalalehtori’ —nimiketta mielellani, koska jouduin aina selittdm&an, mitd se tarkoittaa. ’Teolo-
gi’ kertoi enemman tyon sisallosta. Tuolta ajalta on jaanyt mieleeni monia ihmisid, jotka kosket-
tivat elaméntarinallaan ja haastoivat pohtimaan omaa tapaani kohdata sairautta, karsimysta ja
kuolemaa.

Hartauselama oli keskussairaalassa tuolloin viikoittaista. Kuntainliiton seurakuntien papit ka-
vivat vuorotellen pitdmassa hartauden. Se oli perinne, joka oli luotu ennen minua. Tarkoituk-
sena oli antaa potilaille mahdollisuus tavata oman seurakuntansa pappia sairaalassa ollessaan.
Minun vastuullani oli tehda listat hartausvuoroista, olla yhteydesséa kirkkoherroihin, vastaanot-
taa vierailijat, ohjata heidét osastoille, tarjota kahvit kanttiinissa ja pitdd seuraa. Olin etuka-
teen selvittényt, oliko sairaalassa ketédan ko. seurakunnan jésentd ja halusiko han tavata pappia.

Hartausvierailukaytanto oli ainutlaatuinen mahdollisuus tutustua Satakunnan alueen papistoon.
Sain tavata paljon mielenkiintoisia kollegoita ja kuulla erilaisia hartauspuheita. Vierailijoiden
kokemus oli ehké erilainen: saattoi olla, ettd hartauteen tuli vain pari osanottajaa, joskus ei
kukaan. Aina he eivat myosk&an tavanneet seurakuntansa jasenid. Pieniltd paikkakunnilta ei
valttamatta ollut ketdan sairaalassa juuri silloin. Jotkut kokivat tulleensa turhaan ja ihmetteli-
vat, miksi en itse pitényt niité hartauksia. Kukaan ei kuitenkaan koskaan kieltaytynyt tulemasta.
Monet kokivat vierailut tarkeind. Nyt voi miettid, oliko kdytantd mielekds. Sairaalamaailmasta
se ainakin antoi kokemusta. Itse pidin hartauksia silméosastolla. Se oli eri rakennuksessa, joten
sitd ei liitetty muuhun hartauskaytantéon.

Patologian laitos oli vanha ja rapistunut. Siellé oli kappeli, joka oli korjauksen tarpeessa. En
muista pitdneeni sielld koskaan minka&nlaista hartautta. (Saattohartaus —termi ei silloin viela
kaytetty.) Ehka se johtui siita, ettd olin silloin lehtori enkd pappi.
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Heti virkaan valittuani minulle annettiin tehtavéaksi uskontotietouden ja sielunhoidon oppituntien
pitdminen Porin sairaanhoito-oppilaitoksessa. Se ikdan kuin kuului virkaani, vaikka olikin eril-
linen tehtdva. Opettaminen aiheesta, jota itsekin tavallaan vasta kéytanndssa opetteli, oli iso
haaste nuorelle teologille. Onneksi oli olemassa aiheisiin liittyvd& materiaalia. Kuolevan poti-
laan hoito, vakaumuksen kunnioittaminen, luopumiseen ja suruun liittyvat kysymykset, itsemur-
ha, abortti. Siin& joitakin aiheita, joita otin esille. Myéhemmin pidin tunteja samoista aiheista
Porin Diakoniaopistossa. Minulla oli keskussairaalassa myds diakonissaksi erikoistuvia opiske-
lijoita tutustumassa sairaalasielunhoitoon. Vastuu oppitunneista oli omalta osaltaan pohjustus-
ta tulevalle yhteistydlle sairaanhoitajien ja apuhoitajien kanssa.

Oppituntien liséksi sairaalateologit toimivat luennoitsijoina monissa terveydenhuollon koulu-
tuksissa, varsinkin suruun ja kuolemaan liittyvissa kysymyksissd. Mm. Porin Diakonialaitos
pastori Matti Postin johdolla kaytti meitd luennoitsijoinaan yleiséluentosarjoissa ’lhminen ja
kuolema’ (1984) ja ’Ihminen ja elamén tarkoitus’ (1987). Satakunnan Sydpayhdistyksen toimin-
nanjohtaja Paula Mikkonen (nyk. Jylhe) kutsui mukaan ryhmiin ja kouluttamaan. Olin mm.
Lapsisyopéapotilaiden kokoontumisissa lastenpoliklinikan tiloissa ja Silokallion leirikeskuksessa
seké retkelld Legolandissa, Tanskassa. Silloin jarjestettiin myds Syopayhdistyksen kirkkopyha
26.10.1986 Teljan kirkossa, jossa saarnasin. Tama yhteistyo oli oman tyoni kannalta arvokasta.
Samalla opin paljon syépayhdistyksen toiminnasta ja sain sen kautta tutustua syopéan sairastu-
neiden ihmisten maailmaan.

Yhteisty6 toimi hyvin myds seurakuntiin pain. Muutaman Porin vuoteni aikana kdvin pitdmassa
monia koulutuksia ja esitelmid. ’Kuolema — osa elam&d’ oli aiheena vanhustenviikolla
9.10.1986, *Surun kohtaaminen’ taas Marttojen illassa 13.10.1982. ’Syyllisyyden taakka’ oli ai-
heena raamattutunnilla. ’Ahdistava yksinaisyys’, ’Omaisten tukeminen’, ’Auttamisty6ssé jak-
saminen’, *Uskonnollisen kodin merkitys lapselle’ ym. aiheita tuli kasiteltya erilaisissa luentoti-
laisuuksissa. Porin vuosiin ajoittuvat myds urani ainoat saarnat jumalanpalveluksissa (Teljan,
Noormarkun ja Sakylan kirkoissa sek& Silokallion leirikeskuksessa).

Sairaalasielunhoidon johtokunnan jasenten kanssa oltiin yhteistytssa konkreettisesti. Puheen-
johtajana toimi sairaanhoidon opettaja Eeva Yrjanen. Jasenind oli mm. keskussairaalan 1a&ka-
reitd. Tunnelma oli kotoisempi kuin nykyisin paatdksenteossa. Kokouksiin ajettiin porukalla
mm. Silokallioon. Omia nédkemyksi&an ja tyGtapojaan sai perustella jasenille henkilokohtaisesti.
Ammattitaitoaan sai syventad osallistumalla Kirkon sairaalasielunhoidon toimikunnan jérjesta-
maan koulutukseen ja neuvottelupdiville Jopa kansainvalisiin yhteyksiin annettiin aikaa ja ra-
haakin. Minulle tuli sairaalaan amerikkalainen aikakauskirja *The Journal of Pastoral Care’.
Oltiin siis monella tavalla ajan hermolla.

Tarkeatd oli myds tavata ainoata kollegaa ja pohtia yhteista ty6td. Kumpikin tydskenteli omassa
sairaalassaan ja oli silla tavalla yksin alueellaan. Pitdmamme tyontekijakokoukset olivat va-
paamuotoisia ja spontaanejakin. Matti Kaartinen sanoi aina puhelimessa: ’L&hdenkin taalta
sitten kopottelemédn sinne pain.” Kahden kesken sovimme, mitd kukin hoitaa oman sairaalansa
ulkopuolisista toistd. Minun vastuullani oli pd&osa koulutuksesta ja erilaisista ryhmista. Muis-
tan kayneeni osastoillani myds iltaisin ja viikonloppuisin. Viikonloppupaivystysta ei silloin ol-
lut. Kumpikin oli vastuussa omasta sairaalastaan. Tuolloin teetimme myds esitteen tydstamme
osastojen ilmoitustauluille. Kumpikin kuvattiin sitd varten omaan esitteeseensa.

Satakunnan keskussairaalasta haluan lopuksi mainita kirjaston. Tieteellinen kirjasto véhén
ylempéna ja potilaskirjasto pohjakerroksessa tulivat molemmat tutuiksi. Kolme kirjastonhoita-
jaa, pienen pieni kahvihuone, kirjoista ja elamésta kayty keskustelu. Kiitén niisté.

Mielenkiintoisena ja yhteyksia luovana tahona oli Satakunnan pappien veljespiiri, jonka kokouk-
siin matkattiin eri puolille Satakuntaa. Muiden sairaalateologien kanssa olimme yhteydessa ai-
nakin Harjavaltaan Olli Majamékeen, Raumalle Mikko Kuusniemeen, Uuteenkaupunkiin Heikki
Lindforsiin ja Pirjo Vataseen ja Vammalaan Mirja Tenkaseen ja Heikki Kaukiseen. Myos arkki-
hiippakunnan sairaalateologit kokoontuivat jo silloin. Ne kokoontumiset olivat téarke&td yhtey-
denpitoa samaa tyoté tekevien kanssa. Oli hienoa, ettd oli kollegoita, jotka pohtivat samoja ky-
symyksia ja joiden kokemuksista saattoi oppia.
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Kaiken kaikkiaan tuntuu silta, ettd sairaalateologeilla oli kolmekymment& vuotta sitten selked
paikkansa Porin terveydenhuollon ja seurakuntien kentalld. Nykyisin jo vakiintuneet saattohoi-
don ja terveydenhuollon etiikan kysymykset kiinnostivat. Meita arvostettiin yhteistydkumppanei-
na ja asiantuntijoina. Luottamus palkitsi ja vahvisti identiteettid. Nyt kun katselen silloin tehtyja
lehtijuttuja ja haastatteluja tyosténi, ihmettelen, miten monessa olimme mukana - ja miten ny-
kyisinkin keskeisid kysymyksia jo silloin pohdimme! Nuo kaiken kaikkiaan kuusi vuotta olivat
merkittdva aika omassa tydelaméassani, vaikka lyhyt aika Porin sairaalasielunhoidon historias-
sa. Kiitos, etté sain olla siella oppimassa!

Tuula Pasuri, sairaalapastori, T6616n sairaala

= Sairaalasielunhoitotydn johtosddnndn uudistaminen vuonna 1986 ja vuonna 1988

Porin seurakuntien yhteinen kirkkovaltuusto paatti 25.9.1985 asettaa toimikunnan tutkimaan perusteellisesti
ja laskelmallisesti yhteisten tyémuotojen hallinnon ja toiminnan jarjestamista suunnittelutoimikunnan teke-
mien ehdotusten pohjalta. Suunnittelutoimikunta oli mietinngssadn ehdottanut sairaalasielunhoidon johto-
kunnan ja perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan yhdistdmistd sielunhoidon keskuksen johtokunnak-
si. Asetettu toimikunta oli paatynyt laskelmissaan siihen, ettd johtokuntien yhdistamisestd saavutettavat séés-
tot olisivat ainoastaan noin 4-5 kokouksen kokouspalkkiot. Toimikunta kuitenkin toteaa, ettd yhdistdmisen
etuna saattaisi olla johtokunnan alaisen henkilékunnan joustava kéyttd esim. lomituksessa. Sen mielesta tyo-
alojen asiantuntemus olisi jarjestettivissa yhdenkin johtokunnan puitteissa. Toimikunnan mielestd saavutet-
tavat edut olisivat vahéiset ja tyfalat luonteeltaan erilaisia, joten toimikunta ei suositellut sielunhoidon kes-
kuksen muodostamista ja johtokuntien yhdistdmista.

Sairaalasielunhoidon johtokunnalta pyydettiin asiassa lausunto. Se yhtyi toimikunnan esittdmaan arvioon,
ettd sairaalasielunhoito ja perheneuvontatyd ovat luonteeltaan erilaisia ja siksi niiden yhdistdminen ei ole
perusteltua. Taloudellisen sd&ston todettiin my6s olevan vahéisté (28.4.1986 268). Lisévastauksessaan johto-
kunta korostaa omasta puolestaan yhteydenpidon térkeyttd yhteisen kirkkoneuvoston ja johtokuntien valilla
samoin kuin virkamiestason yhteyksid. Samoin se piti valttdmattomana uudelleen painottaa, ettd kaikenlaista
vastakkainasettelua yhteisten tydmuotojen ja muun seurakuntatyén valilla tulee vélttad. Kysymys oli seura-
kunnan tyosta (26 §).

Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 11.1.1984 toimikunnan yhtendistdmaan ja ajanmukaistamaan yhteisten tyo-
muotojen johtosaantdjd. Johtavana periaatteena sddnttjen yhtendistdmisen ja selkeyttamisen lisaksi oli pyr-
kimys saattaa sd&nndt sellaiseen muotoon, ettd ne loivat toiminnan peruslahtokohdat. Ne ilmaisivat asiat,
joista johtokunta on vastuussa ylemmille hallintoelimille ja joista se on velvollinen antamaan tiedot toimin-
takertomuksessaan. Saantdihin otetut erdat yksityiskohtaiset maaraykset pyrkivat helpottamaan mahdollisissa
ristiriitatilanteissa. S&&ntdehdotuksia ei oltu laadittu yksinomaan tdmanhetkisen tilanteen mukaisesti, vaan
niiden oli vastattava myos tulevaisuuden tarpeita. Kirkkoneuvosto lahetti johtokunnille myés johtosdéntéeh-
dotukset, joiden laadinnan perustana oli kaytetty johtokuntien voimassaolevia johtosdantdja seka kirkkohalli-
tuksen mallisdant6ja. Sairaalasielunhoidon johtokunta késitteli kokouksessaan 1.9.1986 sairaalasielunhoidon
johtosaantdehdotusta ja teki siihen pienid muutosesityksia.

Seurakuntien yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 24.9.1986 sairaalasielunhoitotydn johto-
sdédnnon. Johtosdantd méaéritteli johtokunnan kokoonpanon, kokoontumisen, paatdksenteon, poytakirjojen
laatimisen, yhteydenpidon yhteiseen kirkkoneuvostoon ja valitusoikeuden. Samoin se mééritteli johtokunnan
tehtavét, johtavan sairaalateologin ja hénen tehtdvat sekd muun johtokunnan alaisen sairaalateologin péte-
vyysvaatimukset.

Kokonaiskirkon tasolla Suomen sairaalateologit ry., Kirkon Sairaalasielunhoidon toimikunta, Pappisliitto ja
Kirkon Sopimusvaltuuskunta olivat myos aiemmin esittdneet, ettd sairaalasielunhoitajien virkanimike tulisi
olemaan sairaalateologi. Sairaalasielunhoidon johtokunta esitti myds, ettd Porin yhtymassa otetaan kaytt6on
uusi virkanimike sairaalateologi (johtokunta 16.5.1984 20 8§).

Virkanimikkeisséd oli ndin luovuttu sairaalasielunhoitaja-nimikkeen kaytosta. Johtosadnndssé puhuttiin joh-
tavasta sairaalateologista ja sairaalateologista. Johtava sairaalateologi oli sairaalasielunhoitotyén johtokun-
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nan alainen viranhaltija, jonka tuli olla pappi tai lehtori (10 8). Johtokunnan alaisena toimivien muiden sai-
raalateologien pétevyysvaatimukset olivat samat kuin johtavan sairaalateologin (12 8). Muutoksena edelli-
seen johtos&antdon tuli maininta, ettd johtavan sairaalateologin ottaa virkaan yhteinen kirkkovaltuusto sairaa-
lasieluhoitoty6n johtokuntaa kuultuaan (10 8).

Mainittakoon, ettd vuodelle 1986 osui myds yhteistd seurakuntayhtymén hallintoa ja yhteisid tydmuotoja
koskeva piispantarkastus, jolloin hallintoa koskevan piispantarkastuksen erééksi keskusteluteemaksi oli valit-
tu erityistydmuotojen eriytymiskehitys. Samana vuonna Suomen kirkossa, erityisesti Helsingin seurakunnis-
sa, oli esiintynyt eriasteista epaluuloisuutta, jossa oli kysytty, oliko sairaalasielunhoitoty® eriytynyt muusta
seurakunnallisesta tyostd. Taman keskustelun laineet ulottuivat myds Porissa tehtyyn piispantarkastukseen.
Tahan eriytymisepéluuloon vastattiin sairaalasielunhoidossa, ett4 sairaalateologit tekevét ty6tédan elavan seu-
rakunnan keskelld, sill4 suurin osa potilaista ja henkilokunnasta on seurakunnan jasenid. Kysymys oli pi-
kemminkin tyon luonteesta ja menetelmistd samoin kuin liian suurista odotuksista sen suhteen, mitd yksi
tyontekiji voi tehdd (toimintakertomus 1986).

Sairaalasielunhoidon johtokunta esitti vuonna 1988 helmikuisessa kokouksessaan yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle, ettd sairaalateologien virat muutettaisiin sairaalapapin viroiksi. Perusteluna oli, ettd papin virka oli
avattu myos naisteologeille ja sairaalapapin mahdollisuudet palvella sairaaloita olisi monipuolisemmat kuin
lehtorin. Virassa ollut lehtori Tuula Pasuri oli lahettdnyt johtokunnan kokoukseen kirjeen, jossa han esitti
virkansa muuttamista papin viraksi. Johtokunta lahti esityksessadn muokkaamaan virkanimityksia siten, etta
sairaalateologin virat ja niiden patevyysvaatimukset muutetaan sairaalapapin viroiksi. Virkojen muuttami-
nen tuli ajankohtaiseksi sairaalateologiksi valitun Raija Kiviniityn anottua pappisvihkimystad 18.12.1988
tapahtuvassa vihkimyksessa. Tuomiokapituli ilmoitti, ettd Kiviniittyd ei voida vihkia papiksi, ellei ole ole-
massa papin virkaa, johon hdnet maaratdan. Tuomiokapitulin asessori oli pitdnyt suositeltavana, ettd seura-
kuntayhtymdn erityisvirat perustettaisiin selvyyden vuoksi yliméa&rdisen papin viroiksi, jolloin ne olisivat
selkedsti tuomiokapitulin alaisia papin virkoja.

Yhteinen kirkkoneuvosto lopulta esitti yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se pééattaisi 1) muuttaa 1.2.1989
johtavan sairaalateologin viran viraksi, joka on seurakuntayhtymén ylimaaréisen papin virka ja jonka viran-
haltijan tulee olla pappi ja jolla tulee olla kirkon virallisesti hyvaksyma sairaalasielunhoitajan koulutus ja
jonka palkkauksena on palkkaluokan H 38 mukainen kokonaispalkka, 2) muuttaa sairaalateologin viran 1.2.
1989 alkaen sairaalateologin viraksi, joka on seurakuntayhtyman yliméé&rdisen papin virka ja jonka haltijan
tulee olla pappi ja jolla tulee olla kirkon virallisesti hyvaksymd sairaalasielunhoitajan koulutus ja jonka palk-
kauksena on palkkaluokan H 35 mukainen kokonaispalkka, 3) muuttaa sairaalasielunhoitoty®n johtosddnndn
9 §:n kohtaa 11) siten, ettd siitd jadvat pois sanat ”ja lehtorin”, 4) muuttaa johtosddnndn 10.1. 8:n seuraavas-
ti:” Johtava sairaalateologi on sairaalasielunhoitotydn johtokunnan alainen seurakuntayhtymén ylimaaréisen
papin virka. Viranhaltijan tulee olla pappi.”, 5) muuttaa johtosddnndn 12 8:n seuraavasti: ”Sairaalasielunhoi-
totyon johtokunnan alaisena toimivat sairaalateologit, jotka ovat seurakuntayhtymén yliméaraisia pappeja ja
joiden patevyysvaatimuksista on voimassa, mit4 edelld on sanottu johtavan sairaalateologin pétevyydesta.”
sekd 6) ottaa Matti Kaartinen johtavan sairaalateologin virkaan 1.2.1989 lukien ja pyyt&é hdnelle virkaméé-
rays tuomiokapitulilta.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi esityksen yksimielisesti 7.12.1988. Néin ollen tdmén paatoksen jalkeen
lehtorin ei end& ollut mahdollista hoitaa sairaalateologin virkaa Porin seurakuntayhtymassa.

= Raija Kiviniitty 24 vuotta sairaalapastorina

Lehtori Raija Kiviniitty Raahen seurakuntien sairaalasielunhoidosta tuli valituksi sairaalateologin virkaan
lehtori Tuula Lemmetyisen siirryttyd Espoon seurakuntien sairaalapastoriksi. Han aloitti tyénsi 15.11.1988
virkapaikkana Porin kaupunginsairaala. Naisten p&ésy pappisvirkaan oli toteutunut samana vuonna. Pappis-
vihkimyksen Turun arkkihiippakunnassa Raija Kiviniitty sai 18.12.1988. Porin kaupunginsairaalassa Ki-
viniitty tyoskenteli runsaat kolme ja puoli vuotta 15.8.1992 saakka, kunnes siirtyi johtokunnan paatoksella
hoitamaan sairaalateologin virkaa Satakunnan keskussairaalaan, jossa han edelleen tytskentelee.

Sielunhoitajan, tydnohjaajan, psykoterapeutin ja hiljaisuuden viljelijan silmin
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Valmistuttuani kirkon palvelukseen 16ysin valittomaésti paikkani sairaalasielunhoidon alueelta
hoitaessani ensi vuosina sairaalateologien viransijaisuuksia eri puolella Suomea. Porin seura-
kuntien sairaalasielunhoitotython saavuttuani sain kohta pappisvihkimyksen, mika elavéitti sai-
raalasielunhoitajan identiteettiani. Aloitin tyoni Porin kaupunginsairaalan sairaalapastorina.
Sairaalapappeuteni kutomiselle ja etsinnédlle maastoksi tarjoutui kaupunginsairaalan pitk&ai-
kaissairaanhoito, sisatautien ja kirurgian alue, joissa potilaat olivat enimmakseen elakeikaisia
ja vanhuksia. Sitoutuminen pappeuteen johti minua vahvasti kirkollisen tradition ymmaéartami-
seen ja etsimiseen, liturgian ja kirkkovuoden rytmissa eldmiseen ja pyhien toimitusten yhteyteen.
Tatéa kaikkea halusin elaviittéd sairaalassani erilaisissa toimintamuodoissa. Pohdintojeni ja
tyosténi nousevan aineksen vuorovaikutuksessa erityisen tarkeaksi tuli ymmartéa vanhuksen ja
muistisairaan ihmisen uskonnollista vakaumusta kytkeytyneend myos eldménkaariajatteluun.
Loysin avukseni kirkon perinteiset ihmistd lahestyvat tyotavat. Pitk&aikaisosastot tarjosivat
luonnollisen paikan toteuttaa kirkkovuoden rytmid sekd yksilollisyyden ettd yhteisollisyyden
kautta. Yhteiset hartaus- ja ehtoollishetket, kirkkovuoden juhla-aikojen esilla pitéminen kuvien
ja symbolien kautta tulivat oleellisiksi tydssd. Vanhusten keskusteluryhmissd ndma symbolit ja
kuvat toimivat luovina virittdjind muisteluissa. Adventin alussa kurkistettiin jo joulun salaisuu-
teen, kun pitk&aikaispuolen aulaan kannettiin jouluseimi potilaiden rakentamana. Paasidispaas-
ton alkaessa samaan aulaan laskeutui paasidisté odottava hiljaisuus, kun siséan kannettiin ke-
vaan pajut hiljaisuuden alttarille 1&helle orjantappurakruunua. Siind samassa vanhus saattoi
laskea hiljaisuudessa omat huokauksensa, kiitoksensa ja karsimyksensa, rukouksensa alttarille,
kun viipyi sen &arelld omassa katselussaan. Kesdisin pyhén ja kauneuden kaipuu sai ravintonsa
pitkaaikaispuolen sisépuutarhassa potilaiden kanssa istuessa tai kuljettaessa pyoréatuolilla sai-
raalan puistossa tai hautausmaan varjoisilla kujilla. Kesa kutsui vanhusta myds retkelle auton
kyydissa. Pappikin siiné kuljetti —taitojensa mukaan pydréatuolilla kulkijaa.

Kirkkovuoden rytmi ja kirkollisten toimintamuotojen lasndolo sairaalassa muodostivat transitio-
naalisen alueen, jossa uskon kielikuvat ja symbolit tarjosivat mahdollisuuden tydstéd olemassa-
olon ja eldaman merkityksen kysymyksia ja 16ytdd muodon kaipauksen ilmaisulle. Siirryttyani
myOGhemmin keskussairaalaan korostin siellakin transitionaalisen symbolin merkityst&; se voi
kaantaa, inhimillisen tilanteen kosmiselle kielelle. Uskonnolliset symbolit terapeuttisena jarjes-
telméné voivat auttaa ihmista kokemaan olemassaolon ykseytta ja eheytta.

Pitk&aikaisosastoilla organisoin ’nimikko-osastotoiminnan” siten, ettd Porin paikallisseura-
kunnat ottivat kukin yhden pitk&aikaisosaston nimikko-osastokseen kdyden vuoden mittaan ter-
vehtim&ssa eri muotoisesti osaston potilaita ja henkilékuntaa. Toimintamuoto nykyiselléan lie-
nee hiipunut siind muodossa. Vanhuksen ja muistisairaan elaman, mielen ja hengellisyyden ym-
martaminen ja tukeminen vei haluun l&hted edistimaén asiaa myos yhdistystasolla. Ennen siir-
tymistani pois kaupunginsairaalasta sain tehda yhteisty6td Himmelin vanhainkodin ja vanhusten
paivasairaalan henkildston kanssa Porin seudun dementiayhdistyksen perustamiseksi.

Akuuttiosastoilla olin 1aakarin aamukierroilla mukana keskittyen yhteen osastoon. Aamukierrol-
la mukanaolo tarkoitti sité, ettd saatoin myohemmin aamupéivén ja iltapaivén aikana palata
huoneisiin potilaita tervehtimdan. Tassa toteutui luottamus ja saumaton yhteistyd henkilokun-
nan kanssa.

Toisena keskeisend tyon sisaltoénd olivat koko ajan l&sné olevat lukuisat saattohoidot useiden
saattohoitoprosessien ollessa samanaikaisia. lékkaiden saattohoitopotilaiden rinnalla oli myds
nuoria ja tyoikaisia kuolevia. Kuolevan liminaalitilassa papin rooli ja tehtdvd korostui moni-
tasoisesti. Kuoleva ja hanen l&heisensé haastoivat pappia vastaanottamaan kipua ja karsimys-
ta, reggressiota, luopumisen tuskaa, eroahdistusta. Kuolemaan saattajana pappi on kuin sailio,
johon kuoleva saattoi sijoittaa vaikeasti kestaménsa kauhun. Samalla pappi sai opetella kykya
kestdd, kannatella, viipyd, vahvistaa toivoa, ettd rakkaus ei lopu kuolemassakaan. Kuolevan
luona viipyily opetti senkin hyvaksymistd, etta kukin luo oman kuolemansa.

Siell& missé daneen lausuttujen sanojen maara vaheni, aani heikkeni ja sanat unohtuivat tai kui-
vuivat huulille saavuttiin hiljaisuuden rannalle — sisdlle Jumalan rakastavaan hiljaisuuteen. Hil-
jaisuuden l&hteilla sai etsid sanattoman rukouksen tietd, jossa jdaddaan rakastavaan tarkkailuun
luottaen Jumalan lasndoloon, vaikka Hénen lasndoloaan ei tuntisikaan. Tama muodostui tarke-
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aksi ja kantavaksi rukouksen tieksi keskell& sairaan kipua ja yh& uudestaan l&dhestyvan kuoleman
eteisessd. Karmeliittaperinteen opetuksesta kumpuavassa rukousperinteessa Pyhan Kolminai-
suuden vastavuoroinen, keskindinen rakkaus ymparoi ihmisen. Se on alkurukousta, josta voi pu-
hua vain kuvien tai vertausten kautta. Rukous saa olla sen rukouksen kuuntelemista, joka on ai-
na ollut ihmisessa. Rukous hoidollisen integraation palveluksessa saattoi saada merkitysta hen-
kilékohtaisen ja ulkoisen valisend yhdistdjané, jossa tapahtui kypsymistd, hyvaksymista ja tyyn-
tymista.

Siirtyessani Satakunnan keskussairaalaan tervehdin 19.8.1992 kaupunginsairaalan henkildkun-
taa seuraavin sanoin: ” Pappeuteni sairaalassa oli sukellus syvyyteen, vanhuuden hiljaiseen
maisemaan, ikavoivaan huokaamiseen, kuoleman varjojen maille. Siind keskelld lepatti elava
liekki - valona ja toivona. Kiitos teille, kun vaalitte kanssani valon haurautta”.

Satakunnan keskussairaala tarjosi tyotilan kellarista pohjalta, mista ponnistaa ja lahted liikkeel-
le. Tuossa ty6tilassa nékyi myos edeltdjani k&denjélki. Satakuntalainen ihminen kohdusta hau-
taan! Siind potilaani ja hanen laheisensa! Henkilokuntaa ei satakunta vaan tuhansissa!

Ihmisen elaménkaaressa eldmanalun sielunhoidollisina haasteina astuivat eteeni naisen ja per-
heen kokema keskenmeno ja raskauden keskeytys, lapsen kuolema kohtuun, keskoslapsen kuole-
ma. Yhteistyd henkilokunnan kanssa vanhempien ja perheen tukemiseksi seké sielunhoidollisten
toimintamuotojen lisddmiseksi oli haasteellista. Varustimme osastoilla sielunhoidollisia element-
tejd hoidon avuksi. Sairaalan jaahyvaishuoneeseen hankimme varusteita myos pienen lapsi-
vainajan siunaamiseksi ja saattamiseksi. Lisédkouluttauduin myds elaménalun ja lapsikuolemaa
koskevien kysymysten hoidollisissa, eettisissa ja sielunhoidollisissa kysymyksissa. Suorittaessani
psykoterapiaopintojani lopputydni késitteli aihetta Kuolema kohdussa — tyhja syli, naisen ruu-
miillinen suru. Mydhempind tyévuosinani olin jarjestdmassa yhteistydssd Satakunnan kétiléyh-
distyksen ja Porin seurakuntien kanssa tyhjan sylin messua lapsensa menetténeille sekd ohjaa-
massa lapsensa menettdneiden vanhempien sururyhmid. Papin poliklinikkatydsséani ovat lapsen-
sa menettaneet vanhemmat olleet laajimpia asiakasryhmia syopapotilaiden ja heidédn omaistensa
rinnalla.

Lapsen menettamisen elamén kipu vei hoidolliseen haasteen lapsen surusta vanhemman ja la-
heisen kuollessa. Lapsen suru nayttaytyy hoidollisesti kyntdmattoméana sarkana niin terveyden-
huollossa kuin kirkon sielunhoidossa. Lukuisilla osastoilla pappi kohtaa surevan lapsen omaisen
kuolinvuoteen aéarelld. Lasten psykiatrisilta osastoilta pyydetéan hanta konsulttiavuksi surevalle
lapselle. Tahan haasteeseen olen osaltani pyrkinyt vastaamaan pitamalla kysymysta esilla poti-
lastyGssd, osastotunneilla ja tyonohjauksissa. Yhteistydssa Porin seurakuntien tyontekijoiden
kanssa ohjasimme pilottityona kaksi lasten sururyhmag, joista kokemukset olivat opettavaisia.

Kohtu-, keskos- ja lapsikuoleman rinnalla séilyivat papin tyssa keskussairaalassa myds aikuis-
ten kuolemaan saattaminen sek& &killiset kuolemat osastoilla ja péivystyksessa. Aikaisempina
vuosina sain useasti myos iltaisin ja yollakin seka viikonloppuisin kutsun saapua kiireesti sai-
raalaan akuutin kuolemantapauksen johdosta. N&ma pyynnét ovat viimeisten vuosien aikana
harventuneet sairaalan kehittdessa ns. HEA-toimintaa (henkisen ensiavun toimintaa) virka-ajan
ulkopuolella. Siihen saakka sairaalapappi oli ainoana ns. hea-ihmisend vastaamassa virka-ajan
ulkopuolisiin henkisen tuen kysymyksiin &killisissé kuolemantapauksissa.

Yleissairaalapsykiatrian yksikkd on lahettanyt sekd poliklinikalta ettéd vuodeosastolta potilaita
sielunhoidollisiin keskusteluihin sd&nnollisesti. Psykiatrisen potilaan sielunhoitosuhteet ja osal-
listuminen potilaan pyynndsta hoitoneuvotteluun tayttavatkin ajoittain tydviikkoni suurelta osin.
Viikoittainen keskusteluryhma psykiatrisille potilaille ty6llistaa, silla siitd nousee useasti myos
pyynt6ja henkilokohtaisiin keskusteluihin, jotka voivat merkitd useamman kuukauden pituisia
hoitoprosesseja ja voivat jatkua potilaan saapuessa uudelle hoitojaksolle.

Keskussairaalassa somaattisen sairastamisen moninaisuudessa ja hoidollisen seka sielunhoi-
dollisen haasteen runsaudessa nayttaytyi sairaalasielunhoidossa saatu opetus sairaasta ihmises-
ta ja hdnen ymmartamisestaan riittamattomalté ja yksipuoliselta. Moninainen ruumiillinen sai-
rastaminen vei tarpeeseen tarkentua hoitosuhteessa ja 16ytdd uusia ymmartamisen valineit,
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uutta kielimaailmaa. Sielunhoidossa puhutaan mielellaén ihmisest& kokonaisuutena. Sielunhoi-
tosuhde ei voi keskittyd yksinomaan oireisiin ja sairauteen. Sielunhoidon ihmiskéasityksessa ih-
minen ndhdaan henkisena, ruumiillisena ja hengellisen& ulottuvuutena. Kuitenkin ihminen ruu-
miillisuudessaan on jaanyt vaille ymmarrysta. Vaikeaa oli somaattisen sairaalan pappina ohit-
taa tai mitatdida ruumiillisten oireiden viestid. Vaikeaa oli myds ymmartaa sitd yksinomaan
biola&ketieteen viitekehyksissd. Jouduin kysymaan, milld evéin kohtaan ihmisen hénen erilaisis-
sa ruumiillisissa ulottuvuuksissaan ja ymmarran hanen ruumiinsa kielté ja otan sit& vastaan.

Potilaani veivat minut muutokseen kohti psykoterapeuttisen tydtavan etsimista ja ymmartamista
seké sen liittdmista sielunhoidolliseen l&hestymistapaan. Psykoterapeuttisissa opinnoissani saa-
toin liittdd ammatillisuuteeni ymmartamishorisontin, jossa psykodynaamisen lahestymistavan
mahdollisuutena oli etsid merkitysyhteyksi& elaménhistorian emotionaalisissa ja assosiatiivisis-
sa kytkenndissd. Teologisen ymmartamishorisontin mahdollisuutena taas on liittd& yksityisen
ihmisen kertomus eldma& suurempaan kosmiseen yhteyteen ja vuoropuheluun ndkymattéméan
Toisen kanssa.

Sielunhoidollisessa keskustelussa terapeuttisen l&hestymistavan ymmaéartdamana keskustelu so-
maattisen sairauden oireista ei voinut olla vain valttdmaton alkulammittelykeskustelu johonkin
toiseen eldmén kokonaisuuteen, vaan sielunhoitajana sitouduin kuuntelemaan oireen kielta ja
sanomaa. Mik& on ruumiillisen sairauden sanoma ja merkitys potilaalle? Miten han voi sen itse
loytaa?

Sairauskasitysten maastossa omimmalta kuulosti antropologinen sairauskasitys, jossa myos
ruumiillinen sairastaminen pyritddn nakeméaan inhimillisend, ihmisten vélisend ja yhteiselaman
piiriin kuuluvana asiana yksildiden, perheiden, sukujen ja sukupolvien ketjuissa. Liityin tassa
psykodynaamisen hoitokulttuurin perinteeseen. Taméd ymmartdmistapa vei minut tarkemmin
kuunteleman oireen kieltd ja monia rankkoja hoito- ja tutkimustoimenpiteitd, jotka voivat olla
syvasti itsed ja ruumiin eheyttd loukkaavia. Niissd kyllin hyva kannatteleminen osana sairaala-
pastorin tehtdvad on el@voittanyt tydtani pitkalla tydsarallani. Ajatteluni vei minua somaattises-
sa sairastamisessa esiintyvan vastarinnan ymmartamiseen, jolloin kuljetaan hitaasti potilaan
vastustuksen rinnalla sit& kunnioittaen ja potilasta suojellen. Teologian kielell& voisi puhua vii-
pymisen teologiasta.

Vaikeasti somaattisesti sairaan hoitosuhteessa liikutaan kehityksellisesti varhaisissa vuorovaiku-
tussuhteissa. Arkaainen kauhu ei ole 16ytanyt viel& sanoja. Tarvitsen sielunhoitajana kykya in-
tuitiiviseen aitiyteen oman vastatunteen tutkimisen ja ymmartdmisen kautta. Kayttokelpoisia
ymmartamisen valineitd psykoterapeuttisessa tydskentelyssd my6s sielunhoidon vélineinéd ovat
tiedostamattoman transferenssin ja oman vastatransferenssin, vastatunteen tutkiminen oman
ymmarryksen palvelijana. Somaattiseen hoitoon 16ysin psykoterapian alueelta ajatuksen poti-
laan kannattelusta eli huolenpidosta, ajatuksen sdiliona eli tallentajana olemisesta potilaan vie-
14 poiseristetylle ja vaikeasti kannateltavalle kokemukselle seké ajatuksen téydentavana ja vas-
tavuoroisena toisena olemisesta varhaisissa vuorovaikutussuhteissa ja aktuaalisissa hoitosuh-
teissa.

Omassa kayttoteoriassani hahmottelin, miten tyontekijat, jotka osallistuvat ruumiillisesti sairai-
den hoitosuhteisiin, ovat sairauden siirtymataakan vastaanottajia, kokijoita ja tulkkeja oman
vastatunteensa avulla. Tamé& hoito on osallistumista sairauden taakan siirtymén ja sijoituksen
kantamiseen, siind karsimiseen, sijoituksen purkamiseen ja uusjakoon. Sairastunut itse ottaa
osan kuormasta ja osallistuu sairastamisensa ja elaménsa uuteen jasentdmiseen ja samalla 10y-
taé subjektina olonsa sairautensa ja eldmansd keskella. Tahan yhteisélliseen kantamiseen ja
karsimiseen voin liittyd myos sairaalapappina, psykoterapeuttina ja tydnohjaajana. Sairaan sie-
lunhoitajana tehtavani liittyy myds sairauden parantamiseen ja karsimyksen helpottamiseen.
Teologian symboliikassa nousee kuva seurakunnasta Kristuksen ruumiina, jossa jasenet ovat
hoitavassa vuorovaikutuksessa kesken&an.

Ammatillisella sarallani tyonohjaajakoulutukseni myotéa tydskentely tydnohjaajana téydentda
yhteisolliseen kantamiseen ja karsimiseen liittyvaa ajatteluani. Tydnohjausta ovat pyyténeet eri-
tyisesti hoitotyoté tekevéat sairaaloissa ja avohoidossa somaattisen ja psykiatrisen hoidon alueil-
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la seka seurakuntien sielunhoidossa. Tydnohjauksen oven kautta voi paasté ik&an kuin toisesta
ovesta sisélle katsomaan terveydenhuollon kentélle sairaalapappeuden avoimen oven liséksi.
Sairaalapappina ja tydnohjaajana toimimalla voi sailyttdéd konsultoivan tydasenteen hoitamisen
alueilla. Oma mahdollisuutensa on yllapitaa keskustelevaa ty6tapaa moniammatillisissa yksi-
koissa ja toimenpideosastoilla, joissa vallitsee helposti epapersoonallinen ja administratiivisuut-
ta korostava tyttapa. Korkean objektiivisen somaattisen hoidon osaamisen ja subjektiivisen
elamyksellisyyden yhdistdminen ja jasentyminen voi tapahtua tyonohjauksessa. Somaattisen ja
psykiatrisen hoidon alueilla hoitosuhteiden ja tydyhteistjen tydnohjaus voi olla samaa osallis-
tumista sairauden taakan siirtyman ja sijoituksen kantamiseen, siind karsimiseen, sijoituksen
purkamiseen ja uusjakoon.

Kuoleman hiljaiset rannat kutsuivat pappia jo varhain hiljaisuuden lahteille. Hiljaisuuden retrii-
tit ja retriittiohjaajakoulutukseni avautuivat suojakseni tyoni keskella. Hiljaisuuden tila varjeli
tarvetta katsella itseddn ja ristiriitojaan. Se my6s puolusti itsessd asuvaa pyhan kaipuuta. Hiljai-
suuden teologian hahmottamisessa virkisti ajatus vaikenemisen, hiljaisuuden ja lasnéolon, vuo-
rovaikutuksen, sanan valisesta dialogista. Hiljaisuus on sanan koti. Se antaa sanalle myds voi-
man ja hedelméllisyyden. Hiljaisuus sisdisyyden varjelijana suojelee uskonnollisten tunteiden
lampoa. Nakemys hiljaisuudesta syddmen ominaisuutena, sisdisenéd kannettavana kammiona
keskustelujenkin keskelld, vei levolliseen oloon kuoleman ja tuhon keskelld. Se vei lahemmaksi
kontemplatiivista olemisen tapaa. Hiljaisuuden retriitteja ja paivid ovat kysyneet runsaimmin
hoitoty6ta tekevat. Heille retriitin jarjestaminen on aina ollut ilon ja juhlan kokemus.

Hiljaisuuden vaaliminen on erityisen tarkeda kaikille niille, jotka elavéat ja toimivat lahell& ih-
misten k&rsimysté ja hatda. Hiljaisuus auttaa tarkastelemaan karsimystd, kuolemaa. Se antaa
voiman l&hestya karsivaa ihmistd, antaa rohkeutta astua hanen vierelleen ja kestda siind. Kes-
kustelu karsivan ja kuolevan kanssa tarvitsee ympdrilleen avaruutta ja hiljaisuutta. Kuolema
hengittda hiljaisuudessa. Se rakentaa mielelldan hiljaisuuden huoneen. Hiljaisuus on kuoleman
eteinen.Hiljaisuudessa kuuluu sekin puhe, jolle ei I18ydy sanoja. Siind on l&snd ikuisuus. Hiljai-
suus raivaa sielunhoitajassa tietd rukoukselle, Sanan tutkimiselle ja ajatuksille niista ihmisistd,
joita on kohdannut. Siind palaa myotatunnon liekki ihmisid kohtaan.

Raija Kiviniitty

= Vuosi 1992 sairaalasielunhoidossa

Pastori Matti Kaartisen siirtyessé toisiin tehtdviin johtavan sairaalapastorin virasta kaynnistyi keskustelu
viran auki julistamiseksi. Seurakuntayhtymassa oli myds kaynnistynyt keskustelu muuttuneesta heikenty-
neestd taloudellisesta tilanteesta ja mahdollisista toiminnan supistamisista. Johtokunta ennakoi kokoukses-
saan (19.2.1992), ettd toiminnan supistamiset tavalla tai toisella ulottuisivat myds yhteisiin tydmuotoihin.
Samalla keskusteltiin, mikd on kirkon ja seurakunnan perustehtdvd, mika ei saa estyd. Mill4 tavalla sairaa-
lasielunhoito asettuu perustehtavén ytimeen? Johtokunta totesi sairaalasielunhoitotyon tirkeyden sekd sen
seikan, ettd molemmissa suurissa sairaaloissa tulisi olla oma sairaalapastori.

Puheenjohtaja Pauli Heikkinen pyysi sihteerié selvittdmain molempien sairaaloiden henkilokunnan kannan-
ottoa sairaaloiden sielunhoitotarpeeseen ja kahden sairaalapastorin tyon valttdméattomyydestd. Pastori Ki-
viniitylt4 oli seurakuntayhtymén hallinnosta myds tiedusteltu hdnen halukkuuttaan hoitaa molempien sairaa-
loiden sielunhoito lisépalkkioin. Tast4 Kiviniitty kieltdytyi, koska hdnen mielestddn molemmissa sairaaloissa
tuli olla oma kokoviikkoinen sielunhoitaja.

Johtokunta kokoontui ké&sittelemdan viran auki julistamista seuraavan kerran 25.3.1992. Johtokunnalle oli
my0ds saapunut molempien sairaaloiden ja muun terveydenhuoltohenkildston kirjeitd koskien sairaalasielun-
hoitoa, kahden sairaalasielunhoitajan tarpeellisuutta. Kaikissa kirjeissa oli esitetty huoli sielunhoitotyon re-
surssien mahdollisesta kaventumisesta sairaan hoitamisessa. Kirjeitd oli saapunut yhteensd kuudelta tervey-
denhuollon sektorilta: 1. Porin kaupunginsairaalan ja péaterveysaseman henkilokunnan kirje sairaalasielun-
hoidosta ja sairaalateologin virasta. Kirjeen allekirjoittaneiden maara oli 398. 2. Satakunnan keskussairaalan
henkilokunnan kirje sairaalasielunhoidosta ja sairaalateologin virasta. Kirjeen allekirjoittaneiden maara oli
325. 3. Porin terveysviraston johtoryhmén kirje sairaalateologin osuudesta ja merkityksestd sairaanhoidossa
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ja erityisesti kaupunginsairaalassa. 4. Satakunnan keskussairaalan johtoryhmén kirje sairaalasielunhoidon ja
kokopadivatoimisen sairaalateologin viran tarpeesta Satakunnan keskussairaalassa. 5. Suomen Sairaanhoita-
jain Kristillisen seuran Porin alaosaston kirje. Allekirjoittaneiden méaéra 6 henkildd. 6. Satakunnan sy6payh-
distyksen tyontekijoiden sairaalasielunhoitoa koskeva kirje. Johtokunta keskusteli tulleista kirjeista ja totesi
sairaaloiden ja muiden hoitotahojen tuen olevan merkittdva Porin seurakuntien sairaalasielunhoidolle ja tun-
nustuksen sen tekemasta tyostd. Johtokunta péatti yksimielisesti esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd
johtava sairaalateologin virka julistetaan haettavaksi ja ettd yhteinen kirkkoneuvosto ryhtyy asian edellytta-
miin toimenpiteisiin (16 §).

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa todettiin, ettd Porin seurakuntien velvoite yll4pitd4 sairaalateologin
virkaa Satakunnan keskussairaalassa liittyy laheisesti Harjavallan sairaaloiden sairaalasielunhoitoty6ssa teh-
tyyn sopimukseen (hyvaksytty 24.9.1986).

Koska yhteinen kirkkovaltuusto oli edellyttanyt, ettd avoimeksi tulleiden virkojen osalta oli tutkittava, oliko
viran tayttdmiseen olemassa riittdvan painavat syyt, voitiin viran hoitamista tutkia seuraavien vaihtoehtojen
pohjalta: 1) jatetddn virka sééstotoimenpiteiden takia tayttamattd, 2) jatetddn virka toistaiseksi tayttdmatta ja
hoidetaan ty6té sairaalassa esim. seurakuntien nimikko-osastojarjestelman avulla, 3) siirretddn diakoniajohta-
ja hoitamaan johtavan sairaalateologin virkaa ja jatetddn diakoniajohtajan virka tayttdmatta, minka lisaksi
toteutetaan diakoniakeskuksen uudelleenjérjestely.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 6.5.1992 (161 8) pyytéé sairaalasielunhoitotydn johtokunnan
ja diakoniakeskuksen johtokunnan lausunnot diakoniajohtaja Hannu Salonojan siirtdmisestd johtavan sairaa-
lateologin virkaan 15.8.1992 alkaen.

Omassa lausunnossaan sairaalasielunhoidon johtokunta 12.5.1992 (30 §) kannatti pastori Salonojan siirta-
misté johtavan sairaalateologin virkaan. Johtokunta keskusteli myos siitd, ettd kun seurakuntayhtymassa ns.
selektiivitydn eri organisaatiomallit ovat olleet pohdinnan alla, ndma jarjestelyt saattavat johtaa tilanteeseen,
jossa myos sairaalasielunhoitotydn organisaatio tulee uudelleen ajattelun kohteeksi. Sen varalta johtokunta
kantanaan totesi, ettd myods sellainen malli voisi olla toimiva, jossa olisi kaksi samanarvoista teologin virkaa,
joiden hoitajat keskendan sopisivat, miten hallinnolliset velvollisuudet jaetaan. Tahan malliin siirtymisen
yhteydessd ilmeisesti olisi asiallista suorittaa jonkinlainen palkkaluokkatarkastus, johtokunta totesi lausun-
nossaan (30 8). Diakoniakeskuksen johtokunta ei vastustanut yhteisen kirkkoneuvoston esitysta.

Yhteisen kirkkoneuvoston esityksestd yhteinen kirkkovaltuusto paatti (10.6.1992) siirtdd pastori Hannu Sa-
lonojan diakoniakeskuksen johtajan virasta johtavan sairaalateologin virkaan 15.8.1992.

Pastori Kaartisen siirryttyd 1.3. 1992 alkaen toisiin tehtaviin pastori Kiviniitty hoiti my6s keskussairaalasta
tulleet potilaspyynnét ja johtokunnan sihteerin tehtdvat 15.8.1992 saakka oman tyonsd ohella. Né&in ollen
keskussairaala oli jalleen 5,5 kuukautta ilman omaa sielunhoitajaa.

Myohemmin kesalla 15.8.1992 pastori Salonoja aloitti johtavan sairaalateologin viranhoidon Porin kaupun-
ginsairaalassa ja pastori Kiviniitty siirtyi hoitamaan sairaalateologin virkaa 17.8.1992 alkaen Satakunnan
keskussairaalassa. Molempien virkojen palkkaus pysyi yhteisessé kirkkovaltuustossa 7.12. 1988 tehdyn péa-
toksen mukaisena.

Samana vuonna 25.10.1992 sairaalasielunhoito vietti 30-vuotisjuhlaansa teemana ”Sairaanhoidon tulevaisuus
— uhkakuvat”.
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= Hannu Salonoja 20 vuotta sairaalapastorina

Sairaalapastori Hannu Salonoja siirrettiin johtavan sairaalateologin virkaan ja johtokunnan paattkselld han
aloitti viranhoitonsa 15.8.1992 Porin kaupunginsairaalassa, jossa han edelleen tydskentelee sairaalapastorin
virassa.

Sairaalapappina Porissa 1992

Sijoituspaikkana Porin kaupunginsairaala ja pyydettdessa Satakunnan Keskussairaala. Tilapéi-
sesti osastojen viisi ja kuusi ollessa sijoitettuina Satalinnan sairaalassa seka tarvittaessa Noor-
markun sairaalassa.

Alkuvuodet

Ensimmaisessa virassani totesin virkaveljen ehdottaessa sairaalasielunhoidon kaynnistamista
Selké&meren aluesairaalassa, ettd kirkko ja sairaalalaitos on jo kauan sitten erotettu toisistaan.
Kaikesta huolimatta 1&hdin mukaan tajuamatta silloin, ettd 1ahdin eldméni seikkailuun ja 16yto-
retkelle. Varusmiespalvelus opetti myds paljon siitd, ettd papin taytyy olla sielld, missa on seu-
rakuntakin. Hakeuduin paatoimiseen sairaalapapin virkaan. Hieman yli 30 vuotta takana antaa
mahdollisuuden ainakin katsoa, missa on saanut olla mukana.

Diakoniajohtajaksi Poriin

Lahinna erilaisista perhesyistd muutimme Poriin 1985, vaikka olinkin usein sanonut, ettéd mihin
tahansa muualle, mutta ei synnyin- ja koulukaupunkiin. Hyvin nopeasti tajusin, ettd paikkani ei
ole johtajana. Olinhan jo virkaurani huipulla, kirkkoherrana, rukoillut, ’Herra varjele minut
kirkkoherruudelta.”” Olin unohtanut tuon yksinkertaisen pyynnon. Muistin usein oman tyénoh-
jaajani lausahduksen, ’kasvaa voi myos sisaltapain ja siséan.”” Mietin, miksi koko ajan vertasin
omaa ty6tani sairaalapapin toimenkuvaan. Tiesin ja ndin, ettd voin auttaa ihmisid heidén pin-
teissaan, mutta samalla pohdin, mitd puuttuu, koska néin reagoin. Ehka kysymysta voisi tarkas-
tella my6s siitd, mité on avohoito ilman hoitorakennetta ja -ketjuja. Olin oppinut toimimaan eri-
laisissa hoitokéaytanngissa. Diakoniassa ei voi oman rajallisuuden kohdatessa ohjata ihmista
hoitopolulle, jolla tdmé voisi saada apua. Erilaisia vaihtoehtoja, mité tehdé jatkossa, pohtiessa-
ni sain yllattavan haasteen. Voisinko siirtyd avoimena olevaan sairaalateologin virkaan, siis pa-
lata takaisin sairaalaan, misté olin muutamaa vuotta aikaisemmin lahtenyt. Keskustelin aiheesta
monenkin ystavani kanssa ja kaikki vain totesivat, ettd paaté itse, vaikka olin kuvannut tyén
plussia ja miinuksia. Lahdin ja tall& tiell& olen edelleen eik& edes uloskirjoitusta ole viela maa-
ritelty.

Kivun ja sairauden keskella

Ihminen, joka on ollut tai edes kdynyt sairaalassa, tietdd, milta sairaalassa nayttda. Desinfioin-
tiaineiden tuoksutkin saattavat olla aivan hetkessé laukeavia muistikuvia puhumattakaan siitg,
ettd joku Iaheinen on ollut sairaalassa tai jopa kuollut sielld. En ole viel& pystynyt vastaamaan
minulle useasti esitettyyn kysymykseen, mik& pitdd ihmisen kivun ja sairauden keskell& 1&hes ko-
ko virkauran ajan. Toki tiedan joitakin I&ahtokohtia, joihin tassé yritén saada sisaltoa.

Sairaalamaailma, johon aikoinani tulin on tdn&an aivan erilainen. Kuvaava esimerkki on parin
ensimmaisen kesan aikana tehty yhteistyd Diakoniakeskuksen kanssa, jolloin saatoimme vied&
kolmen linja-auton verran potilaita Silokallion leirikeskukseen, muutamaa vuotta myéhemmin
invataksissakin olisi ollut paikkoja tarjolla, mutta ei 1&htijéitd. Muutos alkoi nékyé sairaalapa-
pin tydssd. Yha harvempi pdasi mukaan yhteiseen hartaushetkeen. Jouduin miettiméan, mita
voin vélittaa jotain Pyhdn Hengen l&snéolosta. Oma persoona ja tapa tehda tyota olivat jalleen
pinteessd, miksi tdnne hakeuduinkaan. Tajusin henkilékunnan kanssa kaymistani keskusteluista,
ettd muutos on jatkuvaa. Taloudelliset tiukat vuodet aiheuttivat my6s henkilékunnan méarissa
tarkastelua ja loivat paineita yksilotasolla. Keskustelut hoitohenkilékunnan kanssa tuntuivat sel-
vasti lisdantyvan. Ainoa selityshén ei voi olla hallinnollisissa paatoksissa vaan myos siina, etta
henkil6kunta oli oppinut muutaman vuoden aikana tuntemaan ja tietdmaan, missa sairaalapappi
voi olla mukana. Olin jo edellisessd sairaalapappipestisséani Pietarsaaressa tutustunut saatto-
hoitoon, kun silloinen La&kintohallitus oli julkaissut ohjeistuksen, mik& antoi papille mahdolli-
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suuden ja oikeutuksen toimia julkisoikeudellisen yhteistn sisall& juuri hengellisissa kysymyksis-
sd. Valtakirja alkoi viedd mukanaan. Oli hienoa n&hd& henkilékunnan sitoutuminen ja vahva
ammattietiikka. Koko ajan oli peruskysymyksend, miksi olen t&alla ja potilaana oleva ihminen
sai sairaalassa tarvitsemansa hoidon. Kaiken kiireen ja halinan keskell& vaikeasti sairas, kuole-
va potilas, sai tuntea, ettd hanesta pidetdan huolta, hanta halutaan hoitaa. Hienoa oli mygs ha-
vaita pyyteettémyys, ’ei tehdé tastd mitddn numeroa.” Ta&ma on perustaso, josta ei ole kuin yksi
suunta ja jolla potilas saattoi aistia ihmisarvonsa.

Oman liséns& hoitoty6hdn on tuonut mahdollisuus sairaalateologina olla mukana konsultatiivi-
sissa hoitokeskusteluissa ja toimia tydnohjaajana. Koko ajan on myo6s lisdantynyt potilaan inti-
miteettisuoja. Sairaalateologi ei ole hoitoyhteisdn jasen, rekisteroity hoitaja vaan ulkopuolinen,
mika luo aivan omanlaisiaan asetelmia. Kun kaikki tapahtuu potilaan ehdoilla ja han on tietoi-
nen omista oikeuksistaan, pédsee sairaalateologi aistimaan sellaisia sielunmaisemia, joissa
kaikki nékoalat rakentuvat luottamuksen varaan. Sairaalateologi saa kuulla asioita, joista ku-
kaan muu ei ole koskaan edes kuvitellut ihmisen puhuvan. Potilaalle ei tarvitse kertoa, etta kes-
kustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia. Han aistii sen. Tilanne voi kuitenkin muuttua hyvin
helposti, kun sairaalapappi kuulee jotain sellaista, mikd suoraan vaikuttaa hoitoon. Potilasta
voikin suoraan ohjata kertomaan hoitohenkildkunnalle, mistd on kysymys ja néin séilyttdd oma
vaitiolovelvollisuus seké luottamuksellisuus tai jos potilas itse haluaa, voi kertoa juuri ja vain
tasta asiasta hoitajalle.

Kotisairaalan toiminnan kaynnistyttyd potilaan l&hipiiri avautuu todella hyvin intiimin&, koska
hoito ja kaikki siihen liittyva tapahtuu kotona potilaan luona. Sairaus koskettaa my6s l&hipiirin
ihmisia.

Yhteinen kipu

Kipu ei ole ainoastaan potilaan aistima tunne, vaan kipu on aina paljon enemmaén. Sairaalapa-
pille kivun ulottuvuudet avautuvat sanoissa, joilla ihminen kuvaa tilaansa. Mit& onkaan kipu
eron tuskana tai taloudellisena uhkana. Kuinka usein omainen kirjoittaakaan jo ké&sikirjoitusta
sellaisille taipaleille, josta I&heinen on ik&an kuin jo lahtenyt vaikka onkin kuulo herkistyneend
paikalla. Tunteehan Raamattukin huomisen murheista miettimisen, mutta yhteinen aika on aina
vain menneessd ja nykyhetkessd, ei koskaan tulevassa. On varsin haasteellista saada ihminen
ankkuroitumaan tahan hetkeen, kun merkit viittaavat lahestyvéan muutokseen. Tuohon liittyvan
ahdistuksen purkaminen mielekk&alla tavalla riipoo my6s papin persoonaa. Ohjeita ei voi antaa,
ainoa mité voi tehdd, on sitoutua siihen, mité elaman kasikirjoitus tuo mukanaan. Miten vaikea
olisikaan sanoa sitten "’en suostu”, kun omainen, l&heinen pyytaa toimituspapiksi eika se kuiten-
kaan en&da ole omaa ty6td, vaan...

Sairaalateologi jakaa saman todellisuuden kuin omainen, koska lahddssa oleva tai sitten juuri
ajasta lahtenyt on tullut matkakumppaniksi. Omaiset ovat myds melkoinen voimavara sairaala-
papin tydssa. Ajattelen erityisesti niitd ihmisi&, jotka kulkevat pitk&aikaispotilaan rinnalla kan-
taen yhteisia muistikuvia, merkkeja yhteiselon taipaleelta. Olen saanut tyoni puitteissa tutustua
todella monilukuiseen joukkoon, jotka ovat sairaalan ’Kotivaked™, ihmisid, jotka paivasta toi-
seen, vuodesta vuoteen lahes paivittain tulevat osastoille. Miten monta kertaakaan olen aivan
fyysisesti saanut kulkea tien akuuttiosastolta jollekin pitkdaikaisosastolle, kohdata kaiken mah-
dollisen taivaan ja maan vélilta, jopa helvetin. Kaytava on tietysti pitka ja tuntuu ikuisuudelta.
Lammitysjarjestelmén putket naksuvat. Vastaan saattaa tulla pari valkotakkista teknisen huollon
kaveria tyontdmassa lavetin paalla puukantta. Kaikki tietévat, etté sen alla on ihminen. Pitk&ai-
kaispéaatokseen sopeutuminen vaatii paljon kaikilta osapuolilta, mutta miten paljon helpottaa-
kaan kokemus, kun osastolla tytskenteleva hoitaja kertoo, miten ta&lla ihminen ’meill&” hoide-
taan. Joskus ihmettelen ’tekstaripalstojen” sisaltoja, kun tiedan, etté todellisuus on aivan toinen
enk& kuitenkaan saa oikaista esitettyd mielipidettd. Sairaalapappina joutuu miettimaan jatkuvas-
ti suhdetta potilaan omaan elinpiiriin. Vaikka tyosséa on méaritelty painopisteing, potilaat, hei-
dan l&heisensé ja henkiltkunta, on rajaaminen ja painopisteiden asettelu vaikeaa. Pysyvaa osi-
tussuhdetta ei ole olemassa, vaan se eldé koko ajan. Erityisen selvasti nousevat laheisten yhtey-
denotot vertaistukiryhmien kokoontumisten jélkeen. Onneksi silloin on olemassa tietoisuus eri
ammattiryhmien mahdollisuuksista auttaa ja voi ohjata suoraan hoitajalle.
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Sairaalalaitoksen muutoksessa myds sielunhoidon sopeuttaminen kulloiseenkin tilanteeseen vaa-
tii jatkuvaa tilanteiden analysointia. Kirkko sairaalassa on ulkopuolisen lasndoloa julkisoikeu-
dellisen jarjestelman sisalla. Paitsi hoitoon liittyvat potilaan ja laheisten kysymykset, antaa kir-
kon l&snéoloon oikeutuksen yhteistydsopimus, jonka mukaan sairaala tarjoaa puitteet ja kirkko
papin tydnantajana virkaehtosopimuksen mukaisen koulutuksen ja palkan. Kuluneiden vuosien
aikana saanut tuntea luottamuksen, jota sairaala osoittaa ulkopuoliselle. Henkilokunta on otta-
nut yhteistyékumppaniksi. On voinut tuntea, mind saan, minun on lupa liikkua taalla. Kun puhe-
lin soi tai tapaan ihmisen sairaalassa, on kyseessa jonkun muuttumassa oleva todellisuus. Sai-
rauden sanoma ja kuoleman todellisuus varsinkin mit& erilaisimpien onnettomuustilanteiden yh-
teydessd on muovannut omaa persoonaa, haastanut kasvamaan ainakin ihmiseng, jolle yhta hy-
vin vastaava olisi voinut tapahtua. On tietysti ollut paivia, joiden ei koskaan olisi toivonut nou-
sevan, mutta nekin ovat osa kuormaa, jota sairaalatyssa ei itse voi valita, mutta paljon enem-
man yli 30 vuoden rupeaman ajalta on paivig, joista voi sanoa, kiitos, Herra, ettd tdmankin sain.
Sairaalasielunhoidon teoriaa voi lukea ja jopa oppia siitd jotain, mutta sairaalassa arkea elden
ja toisten kanssa jakaen voi oppimaansa vasta soveltaa.

Oma tyopaikka, Porin kaupunginsairaala el&a historiansa suurinta muutosta. Osastoja on siir-
retty toisiin puitteisiin, joitakin jopa lakkautettu. Kun tydpaikkaa ravistelevat muutokset, jarkkyy
samalla ihmisen koko olemus. TyOpaikka edustaa turvallisuutta ja yhtakkid kaikki onkin toisin.
Kaiken tdman muutoksen keskell& kirkon tyontekijané saan jakaa néitd todellisuuksia toisen ih-
misen kanssa. Se koskettaa. Erityisen koskettavia ovat olleet hetket tytoverien kanssa, kun 1&hi-
piirin muutos on tehnyt sairaalapapista toimituspapin kastejuhlaan, vihkipapiksi tai hautajaisiin.
Niin, mikéh&n on pitanyt miesté kivun ja sairauden keskella. Yhdell& sanalla voisin vastata, tyo-
yhteis, joka on halunnut pitd& huolta papistaan, haastaa ja varustaa toimimaan. Olen ilmaissut
asian my6s nain, > maa oo syntyny kaupunkisairaalass ja jos maa joskus kuale, nii maa tiara, ett
must piretad sillonki hualt.”

Hannu Salonoja

= Sairaalasielunhoitotydn johtokunnan lakkauttaminen ja toimikunnan perustaminen

Sairaalasielunhoitotydn johtokunta oli tydskennellyt vuodesta 1978 alkaen yhteensd 25 vuoden ajan ko-
koontuen sdanndllisesti. Sairaanhoidonopettaja Eeva Yrjédnen toimi johtokunnan puheenjohtajana varsin
pitk&éan eli kahdeksan vuotta alkaen vuodesta 1979 vuoteen 1986 saakka. Johtokunnan jésenend ja varapu-
heenjohtajana kirkkoherra Jorma Pakkanen toimi yhteensa peréti 15 vuotta vuoteen alkaen vuodesta 1978
vuoteen 1992 saakka jaatydan eldkkeelle. Erikoislddkéri Helena Kilpi toimi puheenjohtajana vuosien 1995-
2002 aikana yhteensa kahdeksan vuotta. Muina johtokunnan puheenjohtajina eri vuosina toimivat Laura
Rynnés, erikoissairaanhoitaja Riitta-Liisa Stenman, 1a8kéri Pauli Heikkinen.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 21.2.2001 (34 §) antaa selvitettavéksi, miten ns. erityistyo-
muodot kokonaisuudessaan ja nykyiselld tavalla muusta seurakuntatyosta eriytyneind vastaavat tdman hetken
haasteisiin tdman pdivan resurssien puitteissa ja ovatko toiminnot joiltain osin p&éllekkaisid muiden tahojen
kanssa. Selvitystyd annettiin tyéryhmalle, johon kuuluivat kirkkoherrat, Pekka Ratola ja Anita Savioja.

Yhteinen kirkkoneuvosto péatti pyytad kokouksessaan 13.6.2001 tydryhmén loppumietinngsta seurakunta-
neuvostojen ja yhteisten tyémuotojen johtokuntien lausunnot 10.9.2001 mennessd. Kokouksessaan se
29.5.2001 (123 §) paatyi tekeméén ehdotuksen yhteisen seurakuntatydn organisaatioksi, jonka yhtend osana
oli sairaalasielunhoitotydn johtokunnan lakkauttaminen ja sairaalasielunhoitoty6n asiantuntijatoimikunnan
perustaminen. Sairaalasielunhoidon johtokunta totesi 15.8.2002 (5 8), ettd valmistelu on ollut hyvéé ja pe-
rusteellista hallintoa. Kantanaan se esitti, ettd nykyisen johtokunnan tilalle voidaan taysin perustellusti valita
toimikunta. Asema séilyisi yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa ja toimivat esimies-/alaissuhteet olivat
osoittautuneet jo nyt kdytannossé hyvin toimiviksi.

Sairaalasielunhoidon johtokunta oli jo aikaisemmin pyytanyt Kirkon sairaalasielunhoidon keskuksen lausun-
non. Siind pidettiin tarkedna sairaalasielunhoitoty6ta tukevan, kehittdvan ja koordinoivan asiantuntijaelimen,
joka koostuu terveydenhuollon ja seurakuntien edustajista, olemassaoloa. Luottamuselimen katsottiin voiva
olla muukin kuin johtokunnan. Tyéryhmén loppumietinngssa toimikunnista, joita tyéryhma oli ehdottanut
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otettavaksi kayttoon laajemminkin, todettiin mm. seuraavaa: "Toimikunnat olisivat yhteisen kirkkoneuvoston
alaisia. Niille laadittaisiin toimintasdantd. Toimikuntien asiantuntijaluonteen vuoksi jasenten olisi oltava
asianomaisen tyfalan asiantuntijoita. Lisaksi kirkkoneuvosto valitsisi keskuudestaan toimikuntiin kirkkoneu-
voston edustajan. Kirkkoneuvoston puheenjohtajalla olisi oikeus olla 1&snd toimikuntien kokouksissa ja kayt-
t44 niissd puhevaltaa. Yhteinen kirkkoneuvosto esitti valtuustolle, ettd se péattdisi 1) lakkauttaa sairaa-
lasielunhoidon johtokunnan 1.1.2003 alkaen ja 2) edellyttdd, ettd yhteinen kirkkoneuvosto asettaa sairaa-
lasielunhoidon toimikunnan 1.1.2003 alkaen. Yhteisessd kirkkovaltuustossa 29.10.2002 hyvaksyttiin esitys
yksimielisesti. Sairaalasielunhoidon toimikunnalle hyvéksyttiin toimintasdénto yhteisessa kirkkovaltuustossa
15.1.2003 (5 8§).

Toimintasddnndn mukaan toimikunnan valitsi yhteinen kirkkoneuvosto kahdeksi vuodeksi kerrallaan pu-
heenjohtajan ja nelj& muuta jasentd sek& kaksi varajésentd. Jasenten oli oltava sairaalatyon ja avoterveyden-
huollon eri alojen asiantuntijoita, joiden joukossa tuli olla riittdva edustus Porin kaupunginsairaalasta, Sata-
kunnan keskussairaalasta ja avoterveydenhuollosta. Teologista asiantuntemusta edusti paikallisseurakunnan
palveluksessa oleva teologi. Sihteerind toimi johtava sairaalateologi. Sairaalateologilla ja kirkkoneuvoston
puheenjohtajalla oli oikeus olla l&snd toimikunnan kokouksissa ja kayttdd puhevaltaa. Toimikunnan tarkoi-
tuksena oli vastata hengellisestd ty6std Porin kaupunginalueella olevissa sairaaloissa ja avoterveydenhuollos-
sa. Toimikunnan tehtdvéna oli suunnitella ja kehittaa sille kuuluvaa tydalaa, huolehtia tydalansa yhteyksisté
muuhun seurakuntaty6hon, pitdd yhteyttd tydalallaan toimiviin viranomaisiin, yhteiséihin ja jarjestoihin,
tehdad yhteiselle kirkkoneuvostolle ehdotuksia sairaalasielunhoitoty®n yleisista suuntaviivoista ja kehittdmi-
sestd sekd antaa pyynnistd sairaalasielunhoitotydtd koskevia lausuntoja sekd suorittaa muut toimialaansa
kuuluvat tehtavat.

Sairaalasielunhoidon toimikunta laati puheenjohtajansa, operatiivisen tulosalueen ylihoitaja Pirjo Ahon joh-
dolla tytalalle tavoitteet seuraavasti: 1) ihmiset saavat tarvitsemansa sielunhoidon sairaalaymparistissa, 2)
sairaalateologi mahdollistaa kirkon liturgisen eldmén sairaalassa, 3) sairaalateologi kouluttaa ja antaa konsul-
taatiopalveluja terveydenhuollon ja kirkon henkil6kunnalle, 4) sairaalateologi antaa tydnohjauspalveluja
terveydenhuollon ja kirkon henkilokunnalle, 5) tydnantaja mahdollistaa sairaalateologin ammattitaidon ja
tyokyvyn yllapitdmisen, 6) sairaalasielunhoidon toimikunta tukee sairaalateologin ty6té asiantuntijaelimend
(toimintakertomus 2004). Toimikunnan puheenjohtajana toimi kaksi kautta eli yhteensd neljan vuoden ajan
ylihoitaja Pirjo Aho vuoteen 2006 saakka.

= Kolmannen sairaalasielunhoitajan viran perustaminen

Vuoden 2003 aikana kaynnistettiin sairaalasielunhoidossa keskustelu, miten potilaan sielunhoidossa vastata
lisdantyvaan tyomaaraan Satakunnan keskussairaalassa. Satakunnan sairaanhoitopiiriin kuuluvasta Satalin-
nan sairaalasta oli siirretty sairaanhoitoa Satakunnan keskussairaalaan. Lis&ksi Porin kaupungin terveyskes-
kuspaivystys oli siirtymassa keskussairaalan tiloihin, jolloin vastattiin myds useamman kunnan virka-ajan
ulkopuolisesta terveyskeskuspaivystyksestd. Satalinnasta siirrettdvid sairaanhoitoa toimintoja olivat reuma-,
iho-, geriatrian ja keuhkosairauksien hoito. Siirron my6ta kasvoi myos keskussairaalassa tyoskentelevd hen-
kilokuntamaara. Liséksi oli tiedossa myds syOpéasairauksien ja paivakirurgisen hoidon tuleva laajentuminen
uusine rakennuksineen vuodelle 2006. Sairaalasielunhoidon toimikunta péatti kokouksessaan 27.5.2003 pyy-
t&& yhteisen kirkkoneuvoston kannanottoa ja mahdollista paatostd, miten edetd, jotta myos sairaalasielunhoi-
to voisi vastata lisdéntyvadn tyomaardén keskussairaalassa. Toimikunta ehdotti neuvotteluja Satakunnan
sairaanhoitopiirin alueella olevien seurakuntien kanssa sielunhoidollisen tyévoiman lisddmiseksi keskussai-
raalassa. Sairaanhoitopiirin alueella olleiden seurakuntien kanssa kéytiin keskusteluja my6s Turun piispa
llkka Kantolan johdolla.

Sairaanhoitopiirin eri tulosalueilta pyydettiin myds lausunto sairaalasielunhoidon resurssien lisddmisesta.
Kaikilta neljalta pyydetylté tulosalueelta tulivat lausunnot, joissa korostettiin sairaalassa tyéskentelevan sai-
raalateologin ammattipatevyyden omaavan sielunhoitajan valttamattémyyttd. “Sielunhoitajan apua tarvitaan
yleensd hyvin nopeasti potilaan sitd pyytdessa ja siksi sairaalateologin valitdn saatavuus on tyén sujumisen
tae. Ehdotettu menettely, jossa teologin palvelut pitéisi “tilata” kulloinkin kyseessé olevasta seurakunnasta,
ei sovi sairaalan muun toiminnan kiivaaseen rytmiin. Teologin etsimiseen kuluisi turhaan ty6évoimaresurssia,
ja sielunhoitajan matkoihin maalaiskunnasta kuluisi kohtuuttoman paljon aikaa. Lienee itsestdanselvyys, etta
autolla ajeleminen ympéri maakuntaa on epétaloudellista ajankéyttéd myos sielunhoitajan tyon kannalta.
Tyon kitkaton sujuminen vaatii tekijaltdan erityisosaamista, jatkuvaa l&sndoloa sekd sairaalaolosuhteiden
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(tyoskentelytavat, aikataulut, tilat ja henkilékunta) tuntemusta” (ote konservatiivisen tulosalueen vastaukses-
ta).

Sairaalasielunhoidon listydvoimaresurssi eteni siten, ettd yhteinen kirkkovaltuusto paétti kokouksessaan
8.12.2004 (52 8) varata vuoden 2005 talousarvioon sairaalasielunhoidon toimintayksikkéon palkkausmaara-
rahan toisen sairaalateologin viran perustamiseen Satakunnan keskussairaalaan 1.7.2005 alkaen. Uuden viran
menoista Porin ev.lut. seurakuntayhtyman osuus oli 50 % ja muiden Satakunnan keskussairaalan alueen seu-
rakuntien 50 %. Esitys palkkauksen varaamiseen liittyi yhteisen kirkkoneuvoston asettaman tyéryhmén mie-
tintéon. Tyoryhman tehtdvana oli selvittdd mahdollisuuksia lisatd tydvoimaa sairaalasielunhoitotyssé yh-
teistydssd muiden seurakuntien ja perheneuvontatydssé yhteistydssd seurakuntien ja muiden mahdollisten
yhteisty6tahojen kanssa.

Yhteinen kirkkoneuvosto oli useaan otteeseen selvittdnyt edellytyksia viran perustamiseen muiden seurakun-
tien ja seurakuntayhtymien kanssa. Kevéalla 2005 kirkkoneuvosto tarjosi vield uutta rahoitusvaihtoehtoa eli
toimituspalkkioperusteista maksua hoitopdiviin perustuvan laskutusvaihtoehdon rinnalle. Hoitopdivien mu-
kaiseen sopimukseen osallistuivat: Eura, Eurajoki, Honkajoki, Huittinen, Karvia, Laitila (Kodisjoki), Lappi,
Lavia, Merikarvia, Noormarkku, Pomarkku, Siikainen, Sakyla ja Ulvila. Toimituspalkkioperusteiseen sopi-
mukseen osallistuvat: Jamijarvi, Kankaanpad, Koylio ja Nakkila. Sopimukseen eivét osallistuneet Kiukainen,
Kokemadki-Kauvatsa, Harjavalta ja Rauma.

Toimikunta kiinnitti huomiota menettelytapoihin sopimuksesta poisjddvien seurakuntien kanssa. Niiden
seurakuntien kanssa, jotka eivat osallistu sopimukseen, voitaisiin lahtokohtaisesti menetelld siten, ettd poti-
laan seurakuntaan otetaan sielunhoitotarpeen ilmettyd yhteyttd. Apua voidaan antaa silti toimituspalkkiope-
rusteisesti, mikéli siita tapauskohtaisesti sovitaan. Viran hoitamiseksi laadittiin sopimus seurakuntien ja seu-
rakuntayhtymien sairaalasielunhoitotydn yhteistoiminnaksi Satakunnan keskussairaalassa. Sopimuksessa
madriteltiin sielunhoitotydn tarkoitus. Sairaalasielunhoitotydn tarkoitus on vastata hengellisesté tydstd Sata-
kunnan keskussairaalassa. Ty0 sisaltad julistus-, sielunhoito- ja opetusty6té sekd tyénohjauksellista toimintaa
potilaiden, heiddn omaistensa ja henkil6kunnan parissa. Sopimuksessa lueteltiin yksityiskohtaisesti ne toi-
menpiteet, joista periéd palkkiota. Sopimuksessa eroteltiin potilaskdynti ja ryhmékaynti hintoineen. Sopimuk-
sessa oli selvyyden vuoksi mainittu, ettd palkkiota ei peritd sairaalassa jarjestettavistd jumalanpalveluksista ja
hartaustilaisuuksista. Sopimuksessa oli taattu, ettd sopijaosapuolilla on oikeus vaihtaa maksuperustetta kes-
ken sopimuskauden ilmoittamalla siitd Porin ev.lut. seurakuntayhtymalle.

Virkaa hallinnoi Porin ev.lut. seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto. Sopimus tuli voimaan 1.1.2006
ja on voimassa yhden vuoden, jonka jalkeen se jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sopimusta jommalta kummal-
ta puolelta irtisanota vahintd&n kuusi kuukautta ennen sopimuksen p&attymista.

Yhteinen kirkkoneuvosto esitti yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se pééattaisi 1) perustaa 1.1.2006 lukien
sairaalapastorin viran, jonka kelpoisuusehtona on teologian maisterin tutkinto ja pappisvihkimys seka sairaa-
lasielunhoidon erikoistumiskoulutus ja jonka palkkauksena on hinnoitteluryhméan A 01 ja palkkaluokan H 35
— H 40 mukainen palkka 2) hyvaksya sopimuksen seurakuntien ja seurakuntayhtymien sairaalasielunhoito-
tyon yhteistoiminnaksi Satakunnan keskussairaalassa sekd 3) oikeuttaa yhteisen kirkkoneuvoston lahetta-
maan sopimuksen sopijaseurakuntien hyvéksyttavéksi ja allekirjoitettavaksi. Yhteinen kirkkovaltuusto hy-
vaksyi kokouksessaan 16.11.2005 yksimielisesti esityksen.

Yhteinen kirkkoneuvosto julisti viran haettavaksi 9.1.2006 mennessa. Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi koko-
uksessaan 15.2.2006 (39 8) Porin Teljan seurakunnan kappalaisen Eeva-Riitta Koiviston sairaalapastorin
virkaan siten, ettd valitun edellytetddn suostuvan kuuden kuukauden koeaikaan ja toimittavan hyvaksyttavan
la&karintodistuksen ja rikosrekisterilain 6.2 §: n mukaisen rekisteriotteen ennen vaalin vahvistamista.

= Sairaalasielunhoitotyd Y hteisen seurakuntatydn keskuksen alaisuuteen vuonna 2006

Yhteisen seurakuntatyén virkojen uudelleenjérjestelyprosessi oli kdynnistynyt Porin seurakuntayhtyméan
hallinnossa. Yhteinen kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 14.12.2005 (81 §) 1) perustaa 1.3.2006 yhteisen
seurakuntatyOn keskuksen, johon kuuluvat keskusrekisteri, sairaalasielunhoitotyd, perheneuvontaty®, palve-
leva puhelin, yhteinen kasvatustyo, erityisnuorisoty6 ja oppilaitostyd, yhteinen diakonia ja erityisdiakonia,
ruotsinkielinen seurakuntatyd, yhteinen evankelioimistyd seka kurssi- ja leirikeskukset, 2) perustaa 1.3. 2006
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lukien yhteisen seurakuntatydn paallikon viran, jonka kelpoisuusehtona on pétevyys kirkkoherran virkaan tai
teologian maisterin tutkinto ja patevyys vakinaisen papin tai lehtorin virkaan, riittdva perehtyneisyys seura-
kuntien toimintaan ja hallintoon, johtamiskokemus ja kokemus esimiestehtavista ja jonka palkkaus on palk-
kaluokan R 23 mukainen, 3) hyvaksya yhteisen seurakuntatyon paallikon viran johtoséannon, 4) lakkauttaa
yhteisen seurakuntatydn johtokunnan 1.1.2007 alkaen ja 5) kumota 12.3.2003 hyvaksytyn yhteisen seurakun-
tatyon johtosaannon.

Yhteinen kirkkoneuvosto jatkoi uuden keskuksen organisaation valmistelua. Se paatti kokouksessaan
15.3.2006 (65 8) hyvdksyd omalta osaltaan erdiden virkanimikkeiden muuttamisesta. Sairaalasielunhoitoa
muutos koski siten, ettd johtavan sairaalateologin virkanimike muutetaan sairaalapastoriksi. Yhteinen kirk-
koneuvosto pyysi my6s uudesta organisaatiosta yhteisen seurakuntatyon keskukseen siirtyviltd viranhalti-
joilta ja tyontekijoiltd kirjalliset kannanotot sekd tydympéristétoimikunnan lausunnon. Yhteinen kirkkoneu-
vosto esitti kokouksessaan 23.8.2006 (202 8) yhteiselle kirkkovaltuustolle mm, ettd se muuttaa johtavan
sairaalateologin viran 1.11.2006 lukien sairaalapastorin viraksi, jonka kelpoisuusehtona on teologian maiste-
rin tutkinto ja pappisvihkimys sekd sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutus. Yhteinen kirkkovaltuusto
paatti virkanimikemuutoksista kokouksessaan 13.9.2006.

Yhteisen seurakuntatyon keskuksen virkojen johtosddnntt hyvaksyttiin yhteisessa kirkkoneuvostossa
18.10.2006 (253 8). Sairaalasielunhoitotyén osalta madriteltiin sairaalasielunhoitotydn tehtdvaksi vastata
sairaan sielunhoidosta ja hengellisestd tydstd Porin kaupungin alueella olevissa sairaaloissa. Johtosd&dnnossa
luetellaan sairaalapastorin tehtdvat ja viranhaltijoiden tehtdvien méérittely. Sairaalasielunhoidon viranhalti-
joiden perustehtdvadn, asiantuntijuuteen, henkildkohtaiseen tyérooliin tai keskindiseen tytnjakoon perustu-
vat tehtdvat madritellddn tyonkuvassa. Olennaiset muutokset perustehtdvassa mééritelladn johtosaannossa.
Sairaalapastoreiden l&hiesimiehend toimii yhteisen seurakuntatyon paallikké. Virkaan oli valittu Porin seura-
kuntien henkilostopaallikko Jari Suvila, joka otti viran vastaan 1.8.2006 alkaen.

Vuonna 2006 sairaalasielunhoidon toimikunta kokoontui my6s organisatorisen uudistuksen jalkeen. Koko-
uksessaan 19.12.2006 toimikunta keskusteli sairaalasielunhoidon toimikunnan jatkamisen muodoista. Johto-
paatoksend oli, ettd jonkinlainen tyéryhmad tarvitaan: muoto 16ytyy sairaalasielunhoitajien pohdinnan tulok-
sena. Todellinen tarve ratkaisee. Tehtdvéaksi jai sairaalasielunhoitajien ja esimiehen yhteistyon etsid toimivat
ja joustavat systeemit (57 8). Sairaalasielunhoidon toimikunta paatti tyoskentelynsd. Talla hetkelld sairaa-
lasielunhoitoty6l1a ei ole tukenaan erityistd tyoryhmaa.

= Eeva-Riitta Koivisto 6 vuotta sairaalapastorina

Pastori Eeva-Riitta Koivisto otti viran vastaan 2.5.2006. Virkaan siunaamisen toimitti la&ninrovasti Antti
Koivisto 19.12.2006 Satakunnan keskussairaalassa. Pastori Koivistolle oli myts méaritelty vastuualue kes-
kussairaalassa, jossa han edelleen tyskentelee sairaalapastorina.

Vierellakulkijana sairauden ja kuoleman maastossa

Aloitin tyoni Satakunnan keskussairaalassa kevaalla 2006. Takanani oli silloin kymmenen vuo-
den ty0ura pappina seurakuntatydssd Harjavallassa ja Porissa. Sielunhoitosuhteet kuuluvat
luonnollisena osana seurakuntapapin tyéhon. Hakiessani uutta sairaalapastorin virkaa koin si-
sdisen kutsun ja toiveen tehdd sielunhoitotydtéa péaéasiallisena tehtédvénéni. Sairaalasielunhoi-
dossa sielunhoidollisen kohtaamisen kentt& painottuikin uudella tavalla. Vakavan sairauden ja
kuoleman l&heisyys tuli jokapaivaiseksi asiaksi. Kohtaamisen kentt& muuttui myds siind mieles-
sd, ettd tydssani sairaalassa kohtasin entistéa kattavammin satakuntalaista véestfa sairauden
nostattamista kysymyksista kasin, riippumatta heidan kirkollisesta aktiivisuudestaan.

Osastot, jotka ovat ensisijaisesti vastuullani, ovat aikuisten kirurgisia - ja sisitautiosastoja sek&
keuhkotautien osasto. Keskussairaalan kollegan kanssa olemme sopineet teho- ja péivystysosas-
ton sek& paivystyspoliklinikan tyon jaosta. Koska sairaalasielunhoidon tiimissé sijaistamme toi-
nen toistamme, tyonkuvani laajenee myds koskemaan perheitd, joissa on pienid lapsia, psykiatri-
sia potilaita seka pitkaaikaissairaita. Akilliset onnettomuudet ja muut akuutit kriisitilanteet,
mahdollisesti laajempaa ihmisryhm&a koskien, luovat vaativan haasteen sairaalapastorin tyo-
hon.
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Kirkon tuovat sairaalaan erityisella tavalla hartaudet, kirkolliset toimitukset ja sakramentit. Va-
kavan sairauden myotéa arki muuttuu. Kirkollisten juhlapyhien vietto sairaalassa voi merkitta-
vastikin vahvistaa jatkuvuuden ja turvallisuuden tunnetta potilaassa ja hénen l&heisisséan. Hy-
vin usein ehtoollisen sakramentti liittyy sielunhoidolliseen kohtaamiseen sairaalassa. Avioliit-
toon vihkiminen sairaalahuoneessa tai avohoitopotilaan kodissa jadvat omaankin mieleen unoh-
tumattomina hetkiné. Lasndolo ja hartaushetket kuoleman I&heisyydessa, saattohartaus ja hau-
taan siunaaminen ovat mielesténi sairaalapastorin kunniatehtavia.

Viime vuosikymmenten muutos sairaanhoidossa on vienyt kohti yh& lyhempié hoitoaikoja sairaa-
lassa ja avohoitoa on kehitetty. Keskussairaalan erikoissairaanhoidosta potilas siirretddn mah-
dollisimman nopeasti jatkohoitopaikkaan tai kotiin. Sairaalapastorin tydssa tdma tarkoittaa, etta
kontakti potilaaseen j&& usein yhteen tai muutamaan tapaamiseen sairaalahoitojaksoa kohti.
Joskus sielunhoitosuhde saakin jatkoa kotikayntien tai puhelinkeskustelujen kautta. Saman poti-
laan voi myos kohdata melko piankin uudestaan sairaalassa. Poliklinikkapotilaat saattavat liit-
taé hoitokdyntiinsd myods tapaamisen sairaalapastorin kanssa. Yhteys potilaan I&hipiiriin on
usein tarked osa sielunhoidollisen kohtaamisen kokonaisuutta. N&in hoitoaikojen lyhentymisest&
huolimatta, sairaalapastorin tyd nayttaytyy myos jatkuvuuden nékdkulmasta, koskettaen paitsi
potilasta, my6s hanen l&hipiiridan.

Sairaalapastoreita on osastoa kohden padsaantoisesti vain yksi. N&in tydssa korostuu paitsi it-
senaisyys, myds yhteistyon tarve. Suhteessa henkiloékuntaan sairaalapastori on seka tyotoveri et-
ta sairaalan tydyhteison ulkopuolinen henkil6. Kontakteja henkilékuntaan olen luonut osastotun-
tien ja hoitoty6hon liittyvien konsultaatioiden kautta. Raamattu — ja keskustelupiirin pitamista
kokeilin jonkin aikaa, mutta on vaikuttanut siltd, ettd sairaalaympéristossd henkilokohtaisten
keskustelujen kautta voi parhaiten tukea henkilékuntaa.

Sairaalasielunhoito on seurakunnan yhteista ty6ta. Yhteistyd seurakunnan muiden ty6alojen ja
seurakuntien kanssa on ollut paitsi virkistavaa vaihtelua tyon arkeen, parhaimmillaan my6s uu-
sien yhteyksien luomista potilaiden, henkilokunnan ja seurakunnan valilla. Erityisesti haluaisin
mainita vuosina 2010 — 2011 toteutuneen ryhmétoiminnan yhteistydssad Teljan seurakunnan
kanssa, joka keskittyi masennuksen kysymyksiin. Ryhma paattyi dialogiseen retriittiin. Mielessa-
ni ovat myds vierailut potilasjarjestdjen ja omaishoitajien tilaisuuksiin, jotka ovat omalta osal-
taan lisanneet ammatillista haastetta.

Sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutus paattyi kohdallani vuonna 2010. Sen aikana 16ysin
omaa tyondkyani sairaalapastorina vahvasti innoittavan nakdkulman: psykosomatiikan koko-
naisvaltaisen ndkokulman ihmiseen. Syvimmiltd&n mieltd ja kehoa on mahdotonta erottaa toisis-
taan. Uskolla, toivolla ja rakkaudella on ihmisté kokonaisuutena koskettava, myos fysiologinen,
vaikutus. Sairaalasielunhoito, vahvistaessaan

ja tukiessaan ihmistad hengellisesti ja henkisesti, osallistuu omalta osaltaan parantavaan ja
eheyttéavaan hoitotyohon.

Tyonékyni kirkosta ja itsestani sairaalapastorina uskon, toivon ja rakkauden vélittdjana on
usein haasteiden edessa. Kuitenkin evankeliumi osoittaa voimansa parhaiten sittenkin juuri siel-
14, missa sairauden ja kuoleman todellisuus nayttéaa ylivoimaiselta ja kaikenkattavalta. Sairaa-
lasielunhoidon ytimessd oleva kommunikointi potilaan kanssa on tyén merkittavin tehtava ja
myds suurin anti sairaalapastorille. Sen rinnalla kulkevat sielunhoitotyd sairaan laheisten ja
henkil6kunnan parissa. Katsoessani nyt kuutta vuotta taaksepain ajattelen kiitollisuudella lukui-
sia erilaisia ihmisi&, elamantilanteita, ndkemyksia ja keskustelujen rikkautta.

Eeva-Riitta Koivisto
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= Sairaalasielunhoidon asiantuntijatiimi

Sairaalasielunhoidon uudessa organisaatiojérjestelyissé kolme sairaalasielunhoitajaa muodostavat asiantunti-
jatiimin. Tiimin sisdisessa tyoskentelyssd alkoi hahmottua tiimi, sen perustehtavé ja tydskentely asiantuntija-
tiimind. Sairaalasielunhoidon organisaatiouudistuksessa luovuttiin johtava sairaalateologi-virkanimikkeesta
ja yhteisten asioiden hoitamiseksi kehitettiin ty6ta siten, ettd kukin tiimin jasenistd toimii vuoden kerrallaan
tiimikoordinaattorina, jolla on maéaritellyt tehtavat.

Sairaalasielunhoidon tiimi vuonna 2012: Hannu Salonoja, Eeva-Riitta Koivisto ja Raija Kiviniitty

Tiimi

Sairaalasielunhoidon tiimin tehtdvd on vastata Porin kaupungin alueen sairaalapalveluissa ja Satakunnan
keskussairaalassa olevan potilaan, hdnen omaistensa ja l&heistensa sekd henkilékunnan sielunhoidosta ja
huolehtia kirkollisen tyén koordinoinnista.

Tiimin tehtava

Sairaalasielunhoidon tiimin tydskentely on keskindistd asiantuntijakeskustelua ja —yhteisty6td. Tiimi asettaa
yhteisestd perustehtivasta kasin kehitystavoitteita ja arvioi tavoitteiden toteutumista. Jokainen tiimin jasen
vastaa oman vastuualueensa operatiivisesta toteutuksesta. Tiimi raportoi esimiehelle.

Tiimi noudattaa kirkkolakia, Porin ev.lut. seurakuntayhtymén ja yhteisen seurakuntatyon toimintaperiaattei-
ta, sairaalasielunhoidon periaatteita, sairaalasielunhoitajan huoneentaulun ohjeistusta ja sairaalan henkil6-
kunnalle asettamia velvoitteita. Tiimi soveltaa Kirkon virkaehtosopimuksen ty6-, viikkolepo- ja loma-aika-
aikamaarayksia. Tiimi sitoutuu yhdessa tehtyihin ja kirjattuihin ty6- ja tydaikasopimuksiin. Tiimi neuvottelee
ja sopii ty0jarjestelyistd. Epéaselvét asiat ja ndkemyserot ratkaistaan esimiehen johdolla.

Tiimi médrittelee tydalalla tarvittavan koulutuksen ja ammatillisen valmiuksien kehittdmisen kirkon ja ter-
veydenhuollon piirissé sekd seuraa terveydenhuollon kehitystd. Tiimi tarjoaa koulutus-, tydnohjaus- ja kon-
sultaatiopalveluja hoidon ja sielunhoidon kysymyksissa.
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Tiimi pit&4 yhteytta kirkon sairaalasielunhoitoon valtakunnallisella ja hiippakunnallisella sek& seurakunnalli-
sella tasolla.

Tiimi jakaa tehtdvid keskendén sekd neuvottelee ja sopii sihteerille annettavista tehtévista.

Tiimikoordinaattori

Yksi tiimin jasenistd toimii vuoroperiaatteella vuoden kerrallaan yhdyshenkilond, jota nimitetddn tiimikoor-
dinaattoriksi. Tiimikoordinaattorin tehtévat:
- huolehtii tiimin keskindisesta yhteydenpidosta ja sddnnollisista tiimikokouksista
- ty0alan sisédinen ja ulkoinen tiedottaminen
- toimii ty6alan edustajana
- huolehtii tydalan yhteyksista ja yhteistyostd paikallisella, hiippakunnallisella ja valtakunnallisella ta-
solla
- laatii talvi-/kevat-, kesé- ja syyskausiksi esityksen tyQalan tyo- ja vapaapaiva- ja lomasuunnitelman
sekd huolehtii sijaisjarjestelyista
- huolehtii tybalan suunnitelmista, valmisteluista ja yhteisesta raportoinnista

Tiimin toiminnan alkuvaiheessa laadittiin sairaalasielunhoidon nettisivut ja myéhemmin liséttiin Porin ev.lut.
seurakuntayhtymén etusivulle viikonlopun ajaksi ilmoitus sairaalasielunhoidon viikonloppupdivystyksesta.

Vuonna 2012 sairaalasielunhoidon tiimissa valmistui yhteisend tydskentelynd myds sairaalasielunhoidon
toimintastrategia. Toimintastrategian syntymisen yhteydessd kaytiin keskustelu sairaalasielunhoidon perus-
tehtévéstd, toimintaymparistostd, kehityksestd ja pdamadristd. Tyoskentelyn tuloksena muotoutui vuoteen
2015 ulottuva strategia, joka sai nimekseen ”Kirkko sairaalassa”. Strategia perustui Porin ev.lut. seurakun-
tayhtymén missioon ja visioon. Strategia tarjoaa yhteisen lahtokohdan ja pddmé&arén seurakuntapalvelujen
toiminnan kehittdmiselle osana seurakuntayhtymén kokonaisstrategiaa. Seurakuntien yhteinen kirkkoneuvos-
to hyvéksyi kokouksessaan 13.6.2012 (83 §) sairaalasielunhoidon toimintastrategian.

Vuonna 2012 valmistui my6s sairaalasielunhoidon yhteinen esite "SAIRAALASIELUNHOITO kirkko sai-
raalassa”. Esite kuvaa sairaalasielunhoidon perustehtdvén, toimintamuodot, arvot ja yhteystiedot.

Sairaalasielunhoidon tiimi on jatkanut perinnettd jarjestdd koulutuspaivan terveydenhuollon ja seurakuntien
tyontekijoille.

= Viikonloppupéivystys sairaalasielunhoidossa

Sairaalasielunhoitotydn historiassa 40 vuoden ajan viikonloppuisin sairaaloista tulleisiin sielunhoidollisiin
keskustelupyyntoihin olivat sairaalasielunhoitajat pyrkineet vastaamaan mahdollisuuksiensa mukaan. Alku-
vuosina sairaalasielunhoitajilla olikin 6-péivéinen tyoviikko, mutta véhitellen oli siirrytty 5-pdivéiseen tyo-
viikkoon lauantain ja sunnuntain ollessa tavallisimmin lepopéivid. Ty6alaa koskevissa esitteissa oli maininta,
ettd myos iltaisin ja viikonloppuisin voi ottaa sairaalasielunhoitajaan yhteyttd. Sairaalasta tulleita yhteydenot-
toja iltaisin ja viikonloppuisin oli siind mééarin runsaasti, ettd aina ei 10ytynyt sairaalasielunhoitajaa tai muu-
takaan seurakuntapappia, joka olisi voinut valittdmasti vastata kiireelliseen potilaspyyntdon. Tavallisimmin
kiireellisen pyynnon esittdja oli kuoleva potilas tai hdnen l&heisensd. Vaikeudesta saada sielunhoitaja kuole-
van luokse viikonloppuisin esitti huolensa sairaalahenkilokunta my6s Turun tuomiokapituliin. Piispa llkka
Kantola pyysi l&&ninrovasti Antti Koivistoa olemaan aloitteellinen viikonlopun péivystyksen jarjestamiseksi
sairaalasielunhoidossa. Asiassa kéytiin yhteistoimintaneuvottelu Porin seurakuntien papiston kanssa. Neu-
vottelussa oli mukana Kirkon sairaalasielunhoidon péaasihteeri Kirsti Aalto.

Sairaaloiden sielunhoidon viikonloppupéivystys kiireellisid sielunhoitopyyntdja varten kdynnistyi yhteistoi-
minnassa kesélla 2002 ja laajentui syksylld 2002 siten, ettd seurakuntien papisto ja lehtorit yhteistydssa kah-
den sairaalapastorin kanssa jakoivat viikonlopun vuorot. Paivystys oli virkatehtdv, jolloin muita tehtdvia ei
periaatteessa olisi lainkaan tai niiden tuli olla sellaisia, ett4d ne mahdollistivat nopean paasyn sairaalaan. Yh-
teistydhon osallistui sen verran suuri maara, ettd viikonloppupdivystys toteutui. Sairaalapastorit laativat pai-
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vystéjille myds paivystysoppaan, jossa oli informoitu keskeisimmistd sairaalakdyntiin liittyvista nakokohdis-
ta ja kysymyksistd sekd tdydensivat sairaaloissa séilytettdvad paivystavan papin valineistod. Sairaaloilla oli
tiedossa kunkin viikonlopun paivystajan nimi ja puhelinnumero, mihin ottaa tarvittaessa yhteyttd. Sairaala-
pastorit lupautuivat toimimaan tarvittaessa konsultatiivisesti sairaalakdynteihin liittyvissa kysymyksissa.
Sairaalapastorit vastasivat luonnollisesti arkipyhien sielunhoidosta sairaaloissa.

Tatd kaytantdd noudattaen sairaaloiden kiireelliset sielunhoitoa koskevat virkatehtdvat hoidettiin viikonlop-
puisin vuoteen 2005, jolloin laaninrovasti siirsi sairaaloiden sielunhoidon paivystyslistan laatimisen ja pai-
vystdmisen sairaalasielunhoidon vastuulle Yhteinen kirkkoneuvosto oli paattanyt kokouksessaan 19.10.2005
(261 8), ettd sairaaloiden viikonloppupdivystys oli vuoden 2006 alusta alkaen sairaalasielunhoidon vastuulla
ja oli hoidettava ensisijaisesti kolmen sairaalateologin voimin. Vuoden 2006 ensimmdiset nelja kuukautta
sairaalapastorit Salonoja ja Kiviniitty vastasivat kdytdnngssa lahes kaksistaan sairaaloiden sielunhoidon vii-
konlopun pdivystyksistd. Kolmannen sairaalapastorin ryhtyessd hoitamaan virkaansa toukokuussa saatiin
lisdvahvistusta. Kerran kuukaudessa palkattiin viikonloppupdivystykseen elédkkeelld olevia pappeja tai opet-
tajina toimivia pappeja.

Vuonna 2007 lahetettiin Porin seurakuntien papistolle ja lehtoreille kirje, jossa tiedusteltiin kiinnostusta ja
mahdollisuutta virka-ajan ulkopuolella sitoutua sairaalasielunhoidon viikonloppupéivystykseen siten, ettd
kerran kuudessa olisi ty6alan ulkopuolinen paivystdjd ja muista viikonlopun paivystyksisté vastaisivat sairaa-
lapastorit. Viikonlopun sairaaloiden sielunhoidon péivystyksen kaytdnnon jarjestdmisesta oli sovittu Yhtei-
sen seurakuntatyonpééallikko Jari Suvilan ja Porin seurakuntien kirkkoherrojen kesken. Sairaalasielunhoito-
tyon ulkopuoliselle péivystdjalle maksettaisiin péivystysajan pe klo 16 — ma klo 8.00 palkkio seké aiheutu-
neet matkakulut. Sairaalapastoreiden tehtdvana oli toimia yhteyshenkil6ind ja konsultteina seka kouluttajina
sairaalasielunhoitopéivystysta kokevissa kysymyksissa. Syksylla 2007 péivystysrenkaaseen Ioytyikin joukko
motivoitunutta seurakuntien papistoa niin, ettd péivystystoiminta saattoi jatkua keskeytymattéména. Paivys-
t4jajoukossa on tapahtunut vain hieman vaihtumista. Potilasléhtdisten sielunhoitopyynttjen méara on ollut
tasaista, keskiméaérin 0-3 pyyntoa viikonlopulla. Yhtendista tyokaytantod viikonlopputyn osalta sairaalapas-
toreiden keskuudessa ei ole sovittu, mutta harkintansa mukaisesti sairaalapastori on viikonlopun péivystys-
vuorollaan voinut pitd4d my0ds osasto- ja sairaalahartauksia, kdyda tapaamassa sairaalassa potilaita, joihin on
jo syntynyt sielunhoitokontakti, toimittaa pyynnosté kirkollisia toimituksia tai osallistua pyynndsta viikonlo-
punajan tapahtumiin mm. luennoitsijana tai puhujana sairaaloiden sielunhoitopéivystyksen vaarantumatta.

Vuonna 2012 sairaalasielunhoidon viikonlopun paivystyksen piiriin liittyi myds Noormarkun sairaala.

Vuonna 2012 sairaalasielunhoidossa viikonlopun ajalle organisoitu sairaaloiden sielunhoitopéivystys juhlii
nain ollen 10-vuotistaivaltaan.

= Sairaalasielunhoito kouluttajana

Vuonna 1979 valittu sairaalasielunhoidon johtokunta p&étti vuosittain yhdessé sairaalasielunhoitajien kanssa
jarjestda toimipaikkakoulutusta sairaaloiden ja seurakuntien tyontekijoille. Johtokunta totesi, ettd yhtena sen
tehtdvéna olisi sairaalasielunhoidollisten asenteiden edistdminen ja tukeminen terveydenhoitovéen keskuu-
dessa (12.9.1979, 34 8).

Sairaalasielunhoidon valtakunnallisten neuvottelupdivien ollessa Porissa vuonna 1980 terveydenhuollon
véell& oli mahdollisuus osallistua paivien luennoille.

Vuonna 1981 johtokunta jarjesti koulutustilaisuuden keskussairaalan kuntainliiton alueen seurakunnille sai-
raalavierailuista ja —hartauksista. Samana vuonna johtokunta péétti toisesta hoitohenkil6stélle suunnatusta
koulutustilaisuudesta: hoitajan oma kestokyky ja voimavarat niin, ettd esille olisi my6s hengellinen ulottu-
vuus. Vuonna 1982 johtokunta jérjesti terveydenhuollon henkildstélle kirkkopyhén, jonka yhteydessa toteu-
tettiin koulutus aiheena omaiset hoitotapahtumassa. Vuoden 1983 johtokunnan jarjestdmén koulutuspaivén
teemana oli l&hiomaisen menettdminen ja suru. Vuonna 1988 johtokunta jatkoi koulutustoimintaansa ja jar-
jesti yhteistydssa Satakunnan ladkariyhdistyksen ja Suomen Sairaanhoitajain Kristillisen Seuran Porin osas-
ton kanssa terveyskeskusten ja sairaaloiden henkil6kunnalle koulutuspéivén teemana Saattohoito hoitoyhtei-
sOjen ja omaisten kysymyksend. Myohempind vuosina johtokunnan muodostaen eri kokoonpanon ei ole
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mainintaa toimintakertomuksissa johtokunnan jarjestdmistd koulutustilaisuuksista. Viranhaltijat ovat sen
sijaan piténeet vuosittain tyopaikkakoulutuksia sairaaloissa ja seurakunnissa.

Satakunnassa tapahtuneiden onnettomuuksien seurauksena sairaalasielunhoidon toimesta organisoitiin eri-
koissairaanhoidon, perusterveydenhuollon, pelastus-, poliisi-, lentopelastus- ja meripelastustoimen sekd
sairaalasielunhoidon yhteistoimintana ns. debriefing-toiminta onnettomuustilanteiden psyykkiseksi jéalki-
puinniksi. Sairaalasielunhoito koordinoi toimintaa. Debriefing-toiminta jatkui vuosia eteenpdin, kunnes pe-
rusterveydenhuolto Porissa organisoi oman kriisiryhmansd ja erikoissairaanhoito keskussairaalassa HEA-
toiminnan henkisen ensiavun saamiseksi onnettomuustilanteissa. N&issa toiminnoissa myo6s sairaalasielun-
hoito on ollut yhteistydkumppanina ja kouluttajana.

Sairaalasielunhoidon koulutuspdivan toteuttaminen johto- ja toimikunnan jérjestdimana yhteistytssa sairaala-
pastoreiden kanssa elpyi 1990-luvulla. Avoimissa yleisétilaisuuksissa teemoina olivat mm. tanssitaiteilija
Jorma Uotisen luento Luovuus hoitotydssa, pastori Hilkka Olkinuoran Vauvan kuolemaan ja perheen suruun
liittyvat kysymykset sek& mydhemmin yleisétilaisuutena hiljaisuuden messu lapsensa menetténeille. Sairaa-
lasielunhoidon tyopaikkakoulutuksena pastori Kiviniitty ohjasi eri vuosina yhteistydssa sairaalapastori Liisa
Niemisen ja rovasti Raili Turtolan kanssa hiljaisuuden retriitteja terveydenhuoltohenkil6stolle.

Sairaalapastorit Hannu Salonoja ja Raija Kiviniitty laajensivat sairaalasielunhoidon koulutuspéivan joko
puolipéivéisiksi tai kokopdivaisiksi seminaareiksi kohdentaen sen seurakuntien henkiltstolle ja terveyden-
huoltohenkilgstélle. Teologian tohtori Kalervo Nissild koulutti terveydenhuoltohenkilokuntaa Kuoleman
péiva- seminaarissa. Kirkon riemuvuonna 2000 psykoanalyytikko Pirkko Siltala piti kokopaivaisen seminaa-
rin Toivo hoitotyssé — ruumiillinen sairaus haavoittavana ja eheyttavand kokemuksena. Professori Heikki
Kotila alusti juhlavuonna 2005 yleisétilaisuudessa Kirkko Suomessa 850-vuotta aiheesta Nakokulmia ai-
kamme hengellisyyteen: hiljaisuus — kaipaus — kiire — yksinaisyys.

Sairaalasielunhoidon tiimi on vuodesta 2006 eteenpdin jérjestanyt yleisdtilaisuuksia ja seminaareja. LKT
Timo Teinonen alusti 2007 seurakuntailtapdivassd véitoskirjansa pohjalta Ovatko uskovat terveempid?
Vuonna 2008 tiimi esittdytyi kokonaisuudessaan Mummun Kamarin iltapaivéssé aiheena Sielunhoidolliset
haasteet eri ikdvaiheiden sairastaessa. Vuonna 2009 sairaalasielunhoito jérjesti yhteistydssé Porin seurakun-
tien perheneuvontatydn kanssa omaishoitajille suunnatun luentosarjan Sitd sanotaan rakkaudeksi. Mydhem-
min samana vuonna sairaalasielunhoito jarjesti seminaarin, jossa FT Florence Schmitt luennoi aiheesta Van-
hemman somaattinen sairaus ja lapsi. Vuosina 2010 ja 2011 jatkuivat terveydenhuoltohenkiltstélle ja seura-
kuntien henkil6stélle suunnatut seminaarit. Traumapsykoterapeutti Soili Poijula piti vuonna 2010 kokopéi-
vdisen seminaarin Pienimpdén sattuu eniten — traumaattisen tapahtuman aiheuttaman kriisin hoito paivahoi-
dossa ja koulussa. Vuonna 2011 TtT Anna-Liisa Aho jatkoi kuolema ja suru-teemaisia koulutuspdivia ai-
heellaan Miehen suru ja eldmén tuska. Juhlavuonna 2012 emeritaprofessori Sirkka-Liisa Kiveld juhlasemi-
naarissa alusti lakkéaiden masennuksen hoidosta ja TT Tuija Kivikoski Vakaumus muistisairaan tukena.

Sairaalasielunhoitotyd on yhteisty6tahona jérjestdmassa sielunhoidon hiippakunnallista erityiskoulutusta
vuosina 2012-2014 Turun arkkihiippakunnan ja kirkon koulutuskeskuksen kanssa Junnilan leirikeskuksessa.
Sielunhoidon kliinisind harjoittelupaikkoina koulutuksen ajan toimivat vuodeosastot ja asumisyksikét Sata-
kunnan keskussairaalassa, Porin kaupunginsairaalassa, Liinaharjan vanhainkodissa ja Antinkartanossa. Sai-
raalasielunhoidosta on mukana kouluttajana pastori Kiviniitty ja pastori Salonoja on mukana kliinisten har-
joittelujaksojen tydnohjaajana.

Sairaalasielunhoitoty® on varsin aktiivisesti ja monipuolisesti kehittdnyt koulutustoimintaansa sisaisista tyo-
paikkakoulutuksista yleis6tapahtumiin ja ammattihenkilokunnalle suunnattuihin seminaareihin kasitellen
sairastuneen sielunhoidollisia, henkisid ja hengellisida kysymyksia ja auttamisen mahdollisuuksia eri n&ko-
kulmista. Historiassaan sairaalasielunhoito on laajentanut koulutustoimintaansa sairaalasta ja seurakunnista
terveydenhuolto-oppilaitoksiin, potilas- ja kansalaisjarjestéihin, kouluihin, palo- ja pelastus- ja poliisitoi-
meen. Sairaalasielunhoidon johtokunnan itselleen vuonna 1979 asettama tavoite sielunhoidollisten asentei-
den edistdminen ja tukeminen terveydenhuollossa on néin toteutunut ja kehittynyt kiitettavalla tavalla.



43

= Sairaalasielunhoito teologian opiskelijoiden harjoittelupaikkana

Satakunnan keskussairaala ja Porin kaupunginsairaala toimivat molemmat opiskelijoiden opetussairaaloina.
Tama on haastanut myds sairaalasielunhoitoty6td vastaamaan opiskelijoiden sairaalasielunhoitoon liittyviin
haasteisiin.

Tydalan ensimmadisissé toimintakertomuksissa sairaalapastorit mainitsevat terveydenhuoltoalan opiskelijoille
suunnatusta sielunhoidon ja etiikan oppitunneista. Terveydenhuoltoalan opiskelijat ovat tehneet vuosien
myo6td myds opintokdyntejd sairaalasielunhoitoon tai halunneet haastatella opinndytetoihinsa sairaalasielun-
hoitajia. Silloin tall6in myds diakonissaopiskelijat ovat suorittaneet lyhyitd harjoittelujaksoja sairaaloissa
sairaalasielunhoidon alueella sairaalapastorin ohjauksessa.

Vuonna 1996 toimi ensimmaéinen teologian opiskelija palkattuna “keséteologina” sairaalasielunhoidossa
vakinaisten sairaalapastoreiden kesédloman aikana. Alkuun opiskelija palkattiin yhdeksi kuukaudeksi ja myo-
hemmin kes&ajan sijaisuus kesti kaksi kuukautta. Mydhemmin sairaalasielunhoito liittyi yhteistydhon Hel-
singin yliopiston teologisen tiedekunnan kanssa, jolloin Porin seurakuntien sairaalasielunhoito tarjosi teolo-
gian opiskelijoille ohjatun sairaalasielunhoidon harjoittelupaikan sairaaloissa vuoteen 2008 saakka. Kahtena
vuotena myds Abo Academin teologian opiskelija on suorittanut sairaalasielunhoidossa kahden viikon sie-
lunhoidon harjoittelun. Harjoittelujaksoja teologian opiskelijat kuvaavat merkityksellisind kokemuksina
muokaten identiteettid kirkon sielunhoitajana.

= Pyhékoulu- ja paivékerhotoiminta keskussairaalassa
Porin seurakunnilla on ollut keskussairaalassa myds pyhakoulu- ja péivékerhotoimintaa.

Vuonna 1982 alkoi sairaalan pyynngsta lastenosastolla pyhékoulu. Pyhdkoulutoiminnasta vastasi lastenoh-
jaaja Paivi Lofman Pihlavan seurakunnasta.

Pyhia hetkia

” Pyhakoulu kokoontui sunnuntaisin osaston péiva- ja leikkihuoneessa. Rakensin ensin alkuun
paivahuoneen pyhakoulutilaksi ja alttarin, jossa oli valkoinen liina, kukkia ja poydalla paloivat
elavat kynttilat. Sen jalkeen lahdin kutsumaan lapsia pyhdkouluun. Mukaan tuli my6s lasten
vanhempia ja henkilokuntaa. Lasten maaréa vaihteli. Toisinaan oli yksi lapsi, toisinaan useita,
murrosikaisiakin. Joskus pidin huonekohtaisen pyhékoulun, kun lapsi ei voinut saapua paiva-
huoneeseen.

Tein pyhakoulusuunnitelman pyhakoululehden ohjeistuksen mukaan. Yleensa kuitenkin kuuloste-
lin lasten tilanteita ja suunnitelma saattoi muuttua siin&d hetkessa kokonaan toiseksi. Pyhakou-
lussa laulettiin pyhé@koululaulukirjoista ja keskusteltiin paljon. Keskusteluihin osallistuivat myés
vanhemmat. Muistan, miten keskustelu enkeleista virisi runsaaksi. Puhuimme, miten toinen ih-
minen voi olla toiselle auttava enkeli. EI&vand muistan erdén kerran, jolloin puhuimme kastees-
ta. Lapset saivat valita paivahuoneesta nuken, joka esittéisi kastettavaa vauvaa. Lapset valitsivat
nukkien joukosta nuken, jolla ei ollut toista jalkaa. Ehka juuri téllainen vauva puhutteli sairaa-
lassa. Erdana kertana &iti kantoi lastaan paivahuoneeseen, jonne olin juuri pyhdkoulua varten
laittanut alttarille valkoisen liinan, kukat ja elavat kynttilat. Lapsi katseli ja kysyi: onko taalla
juhla? Pyhadkoulun syvin olemus onkin lasten juhlakokemus — myds sairaalassa.

Otin omaksi asiakseni juuri sairaalapyhékoulun. Joskus minua tuurasi Kristiina Heikkila L&nsi-
Porin seurakunnasta. Ajoittain tapasin myds sairaalateologi Tuula Pasurin ja keskustelimme
sairaalatydsté. Lasten osastolla pidin pyhdkoulua runsaat kymmenen vuotta kevaalle 1993”.
teksti Raija Kiviniitty

Vuonna 2004 alkoi lasten neurologisella osastolla (A3) pyhékoulu Teljan seurakunnan nuorisotydnohjaaja
Eija Kymaldisen ehdotuksesta ja pitdména.
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Nyt patterikynttilat syttyivat

”Aloitin sairaalapyhakoulun lasten neurologisella osastolla leikkihuoneessa 15.9.2004. Pyhéa-
koulu on kokoontunut klo 15-16 joka toinen keskiviikko. Pyhakoulukutsu on ollut ilmoitustaululla
myds muilla lasten osastoilla. Joka kerta on ollut mukana 2-5 lasta. Pdas&antdisesti lapset ovat
olleet 3-12-vuotiaita tyttdja ja poikia. Paikalla on aina ollut yksi henkilékuntaan kuuluvista ja
lasten vanhempia mahdollisuuksien mukaan. Rakennamme lasten kanssa yhdessé alttarin, johon
kuuluu valkoinen liina, pieni liturginen liina, alttaritaulu, raamattu ja kynttilat. Lapsista on ollut
mieluisaa napsauttaa patterituikut palamaan ja soittaa triangelia hetken alkamisen merkiksi.
Paivan raamattukertomus seurailee kirkkovuoden aiheita. Lasten virsida on kuunneltu cd-levylta
ja laulettu mukana. Virren kuuntelu on harras hetki. Lopuksi on tehty pieni askartelu kotiin vie-
tavaksi. Pyhakoulutyo sairaalassa jatkuu edelleen™.

Eija Kymalainen

Eija Kymélaisen ohjaama pyhakoulu jatkuu syksystd 2012 eteenpéin osastolla A7, jonne siirtyy lasten neuro-
logisen osaston toiminta.

Paivakerhotoiminta keskussairaalassa alkoi toimintakertomusten mukaan vuonna 1977 Porin seurakuntien
paivékerhotoimintakokeiluna. Sairaalapastori Sakari Hartikainen tiedusteli Porin seurakuntien lapsityonoh-
jaaja Kaarina Ranteelta, olisiko seurakunnilla tarjottavaa lapsipotilaille sairaalassa. P&ivékerho toimi alkuun
tiistaisin ja perjantaisin lastenosastolla. Lastenosaston pdivakerhoa piti alussa seurakuntien lastenohjaaja
Helena Jantunen ja my6hemmin sairaalakerhoa jatkoi lastenohjaaja Maire Riihimédki vuoteen 2012 saakka,
jolloin hén siirtyi syyskuussa elékkeelle. Sairaalan paivakerhotoiminta jatkuu edelleen Keski-Porin seura-
kunnan yllapitdmana. Paivakerhotoimintaa sairaalassa lasten poliklinikalla jatkaa lastenohjaaja Sirpa Koski.
Porin seurakuntien sairaalapaivakerhotoimintaa juhlii vuonna 2012 35-vuotistaivaltaan.

Katseeni menneeseen

Tulin vuonna 1979 aitiyslomansijaiseksi. Ty6aikani oli tiistai ja perjantai klo 12.30 - 15.30. Sita
kesti muutaman vuoden. Tyoni muuttui 1990-luvun taitteessa kokopaivaiseksi tiistaisin ja perjan-
taisin. Aika lasten kanssa oli lyhytkestoista, koska lasten osastot olivat eri paikoissa. Kulkeminen
osastolta toiselle kesti oman aikansa. Vanhemmat tottuivat pian lastensa kanssa kaynteihini:
odottelivat innolla, mitd olisi tdéndan ohjelmassa. Askartelut, sadut, leikkihetket oli toivottu asia,
ne katkaisivat sairaalaoloa mukavasti. Vanhemmat, vieraat saivat myos lahted kahville tai vain
muuten vahan pois niista pienista potilashuoneista.

Tyoni muuttui monien vaiheitten jalkeen 2000-luvulla kokopdivaiseksi ja kokoviikkoiseksi. Tyoni
muutti muotoaan. Lasten poliklinikalla mukaan tuli vanhemmat, mummit, papat ja kummit. Hoi-
tohenkil6sté on ollut arjessani mukana. Olen saanut kysya askarruttavissa asioissa. Sitten tuli
sairaalapastori Raija Kiviniitty. Hanen kanssaan alkoi yhteistyd lasten ja polin henkilékunnan
kanssa. Teimme yhdesséa jouluhartauksia. Toisinaan kutsuimme hartauteen myos sairaalan ulko-
puolisia vierailijoita mm. seurakuntien paivékerhoista ja kouluista. Jarjestimme piparimehu-
hetkia, paasidisen ajan askarteluja tarjoiluineen, ditienpaivaaskarteluja ja Mikkelinpdivan as-
karteluja enkeleineen. Joulun alla vakersimme yli sata Mannerheimin Lastensuojeluliiton Porin
osaston kustantamia pienié joulupusseja lapsille, jotka olivat joulun seudulla sairaalassa. Sitten
tuli idea vitriinin kayttdmisesta lasten, vanhempien ja osastojen iloksi. Ensin meill& oli iso vitrii-
ni kaytossa. Sitten meille tehtiin meidan toiveiden mukainen lasten vitriini, jonka koristelimme
vuoden aikojen mukaan. Joskus lapsetkin osallistuivat koristeluun. Innolla he kévivéat katsomas-
sa, mitd kulloinkin oli sisalla vitriinissa. Myds diabeteslasten leirit ovat kuuluneet tyéhoni. Ne
ovat olleet aina mielekkaita niin lapsille, perheille kuin meille tyontekij6illekin.
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Tyoni on ollut perheiden rinnalla kulkemista sairaalan arjessa iloineen ja suruineen. Nyt on sai-
raalakerhoa ollut Porissa keskussairaalassa 35 vuotta, josta mind olen ollut 1ahes 35 vuotta las-
tenohjaajana. Téamé& on nyt viimeinen tyoviikko, joten toivotan siunausta ja tyoniloa tuleville
vuosille seuraajalleni, lastenohjaaja Sirpa Koskelle.

Maire Riihimaki

= Juhliva sairaalasielunhoito

Sairaalasielunhoidon 50 vuoden historiaan siséltyy pienempien juhlien lisaksi my6s tyémuodon juhlia sekd
valtakunnallisia juhlia.

Sairaalasielunhoitajien vuotuisia valtakunnallisia neuvottelupdivid vietettiin Porissa 26.-28.8.1980 yhteis-
tytssd Kirkon sairaalasielunhoidon toimikunnan kanssa. Neuvottelupdivien aiheena oli Heikkona vahva —
sairaus taakkana ja mahdollisuutena. Luentoaiheita olivat mm. professori Lars Aejmalaeus Sairaus ja heik-
kous Paavalin kristillisen eksistenssin muovaajana, akateemikko Oiva Ketonen Sairaus taakkana ja mahdolli-
suutena, Juha Maasola Sairaus ja luopuminen l&heisen ihmisen kokemuksena. Neuvottelupdivien ohjelmassa
kaytiin my6s paneelikeskustelu Sairauden kohtaamisen arkiristiriidat. Paneelikeskustelussa olivat mukana
osastoladkari Reetta Uusitalo, osastonhoitaja Irma Niittymaa, sairaalapastori Sakari Hartikainen. “Katselen
kuvaani; pienempi kuin ennen” — oman kivun virittdmaa pohdiskelua k&vivat péivien lopulla sairaalapastori
Henrik von Schantz ja sairaalalehtori Maritta Naumanen. Neuvottelupdivat pidettiin seurakuntien palvelu-
keskuksessa. Yhteista ilta-ateriaa vietettiin Diakonialaitoksen Martintalolla. Mainittakoon t&ssa yhteydessa,
ettd kirkolliskokous valitsi kirkon sairaalasielunhoidon toimikuntaan vuonna 1980 alkavaksi kaudeksi pori-
laisen erikoislaakéri Reetta Uusitalon. Uusitalon toimintakausi kesti vuoteen 1987 saakka. Sairaalasielunhoi-
don johtokunta oli mukana juhlajarjestelyissa. Johtokunta l&hetti kutsut sairaaloille ja sairaanhoidollisille
oppilaitoksille osallistumiseksi niille luennoille, joiden Kkatsottiin koskettavan kiinnostuskohteita. Neuvotte-
lupéivét heréttivat runsaasti kiinnostusta mm. lehtien palstoilla.

Johtokunta paatti viettdd Porin seurakuntien sairaalasielunhoidon 20-vuotisjuhlaa. Juhlaan oli my6s varattu
johtokunnassa mééararaha. Juhlaa vietettiin 17.11.1985 Teljan kirkossa. Jumalanpalveluksessa saarnasi kirkon
sairaalasielunhoidon péé&sihteeri Seppo Hayrynen ja liturgina toimi sairaalapastori Matti Kaartinen. Juma-
lanpalveluksen jalkeen nautittiin kirkkokahvit. P&&juhlassa juhlaesitelmén piti sairaalapastori Harri Helle
aiheenaan Hospice-liike ja timéan paivan haasteet Suomessa. Porin seurakuntien sairaalasielunhoidon histo-
riikin 20-vuotistaipaleelta oli koonnut ja esitti Matti Kaartinen. Juhlassa lauloi lauluryhmé Stellat. Juhlan
alkutervehdyssanat lausui johtokunnan puheenjohtaja Eeva Yrjénen ja padtossanat sairaalalehtori Tuula Pa-
suri. Juhlaan oli mukaan kutsuttu aikaisempien vuosien sairaalasielunhoitajat. Juhlaan liittyva Kkirjandyttely
oli esilla kirjastossa 28.10.-14.11.1985.

Tutkiessaan sairaalasielunhoidon alkuvaiheita Porissa sairaalapastori Matti Kaartinen 10ysi poytéakirjoista
tiedon, jonka mukaan pastori Tapani Pietil4 ryhtyi hoitamaan sairaalapapin virkaa 1.10.1962. Néin ollen 20-
vuotisjuhlassa oli mukana 23 vuoden tydalahistoria.

Sairaalasielunhoidon 30-vuotisjuhlaa vietettiin vuonna 1992. Johtokunta ei ollut talousarviossaan varannut
maarérahaa juhlaa varten. Juhlaa kuitenkin vietettiin 25.10.1992 Lé&nsi-Porin kirkossa. Juhlajumalanpalve-
luksessa saarnasi Kirkon sairaalasielunhoidon paéasihteeri Kirsti Aalto ja liturgina toimi sairaalapastori Raija
Kiviniitty. Jumalanpalveluksen jalkeen nautittiin seurakuntien yhteiskunnallisen tyon kustantamat juhlakah-
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vit. Pajuhlassa pidettiin paneelikeskustelu Sairaanhoidon tulevaisuus — uhkakuvat. Paneelin keskustelijoiksi
oli pyydetty erikoissairaanhoidosta yliladkari Heikki Salmi, perussairaanhoidosta erikoissairaanhoitaja Mar-
ja-Leena Wahlman, avoterveydenhoidosta terveydenhoitaja Marlene Hoglund. Paneelin puheenjohtajana
toimi johtava sairaalapastori Hannu Salonoja. Juhlaan oli kutsuttu Porin alueen sairaaloiden henkiltkuntaa ja
l&hialueiden sairaalapastoreita. Sairaalasielunhoito sai vastaanottaa erilaisia lahjoja. Rahalahjoitukset kaytet-
tiin raamattujen ja virsikirjojen hankintaan osastoille. Juhlasta kerrottiin Satakunnan Kansa-lehdessé.

40-vuotisjuhlan juhlakutsu.
Kutsun kannessa pastori
Olli Majamden grafiikkaty6

2000-luvulle tultaessa sairaalasielunhoito Porissa oli saavuttanut 40 vuoden i&n. Sen kunniaksi Kirkon sai-
raalasielunhoidon keskuksen valtakunnalliset sairaalasielunhoidon neuvottelupdivat pidettiin Porissa 20.-
22.8.2002 Neuvottelupaivien valmistelevaan tyéryhmaan kuuluivat paésihteeri Kirsti Aalto, johtava sairaa-
lapastori Hannu Salonoja, sairaalapastorit Raija Kiviniitty ja Eija Mé&kinen. Pdivien aiheena oli Pahan ja hy-
van voimat. Neuvottelupdivien kokoontumispaikkana oli Ravintola Liisanpuisto. Neuvottelupdiville osallis-
tui noin 100 sairaalasielunhoitajaa ympéri Suomea sekd Virosta ja Ruotsista kutsutut sairaalasielunhoidon
edustajat. Neuvottelupéivien luennoille oli mahdollista osallistua myos terveydenhuollon henkilokuntaa kes-
kussairaalasta ja kaupunginsairaalasta. Neuvottelupéivien ohjelmassa oli mm. piispa Ilkka Kantolan luento
Kun pahan valta kasvaa ymparillg, teologian tohtori, kirkkoherra Kari Méakisen luento Modernin kirjallisuu-
den passiokertomus ja kolmantena luentona psykoanalyytikko Kristina Saranevan luento Psykoanalyyttinen
nakokulma pahuuteen — rasistin ja vainoojan psykodynamiikka. Juhlaan siséltyi juhlamessu Keski-Porin
kirkossa ja sairaalasielunhoidon juhlaillallinen Porin Klubilla. Juhlaillallisella esitti musiikkia Poriginal
Quartet & Ted Curson. Juhlassa sairaalasielunhoito sai vastaanottaa runsaasti tervehdyksia ja lahjoja sairaa-
loista, Porin seurakuntayhtyméstd, Oulun ja Turun sairaalasielunhoidosta sekd Satakunnan sydpayhdistykses-
t4. Juhlaan mukaan oli kutsuttu Porissa vuosien varrella toimineita sairaalapastoreita, joita kukkasin kiitettiin
tehdysté tyostd. Porin seurakuntien sairaalasielunhoito palkitsi tytalan pitk&aikaisen yhteistydkumppanin,
tukijan ja ystavén johtava sosiaalityontekiji Kristiina Kekin kirkkohallituksen logo-lautasella ja antoi hanelle
arvonimen ”Satakunnan keskussairaalan vararovasti”.

Viimeisend neuvottelupdivand juhlavieraat lahtivat koteihinsa mukanaan pieni porilainen parekori.
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Porin seurakuntien sairaalasielunhoidon 40- vuotisjuhlaa vietettiin 21.8.2002 Porin klubilla.
Kuvassa edessd oikealta Hannu Salonoja, Kristiina Kekki, Raija Kiviniitty,
Tuula Pasuri, ylhaalla oikella Matti Kaartinen, Olli Majamaki, Sakari Hartikainen.

Porin seurakuntien sairaalasielunhoidon 50-vuotisjuhlan jérjestelyt aloitettiin vuonna 2010 sairaalasielunhoi-
don asiantuntijatiimin tyoskentelynd. Vuodelle 2012 laadittiin ohjelma. Yhteisessa kirkkoneuvostossa ei
myonnetty anottua budjettia juhlavuoden kulujen kattamiseksi. Juhlavuoden rahoitus pééatettiin koota tytalan
henkilokohtaisilta budjeteilta, sddstokohteista, kertyneilti kolehtitileiltd ja Yhteisen seurakuntatyon keskuk-
sen varoista.

50-vuotisjuhlavuosi tulisi nédkymaan koko vuoden ajan. Tydmuodolle laadittiin Kirjelehti, jossa oli maininta
juhlavuodesta. Torstai Akatemian avoimessa yleisttapahtumassa seurakuntakeskuksessa 2.2.2012 sairaa-
lasielunhoitoty® esittaytyi siten, ettd kukin sairaalapastori esitti ndkokulmansa henkisistd ja hengellisista
kysymyksista sairaalasielunhoidossa. Toukokuussa Satakunnan keskussairaalassa jarjestettiin henkilokunnal-
le kahvikonsertti, jossa lauloi ja soitti kanttori Anne-Marie Grundstén. Porin kaupunginsairaalassa henkilo-
kunnan kahvitus toteutettiin osastokohtaisesti kevddn ja syksyn aikana. Sairaalapastori Hannu Salonoja ko-
kosi ottamistaan valokuvista valokuvandyttelyn Kési ja Kosketus. Sairaalapastori Raija Kiviniitty ohjasi
terveydenhuoltohenkilston hiljaisuuden péivén Junnilassa 1.9. ja kokosi 50 vuoden ajalta ty6alan historiikin
” Te kavitte minua katsomassa” ja kokosi keskussairaalan vitriinin néyttelyn sairaalasielunhoidon 50-
vuotishistoriasta sek& kirjoitti Satakunnan sairaanhoitopiirin henkildstolehti Vinkkeliin artikkelin tytalan
historiasta.

Lokakuussa oli varsinainen juhlaviikko. Teljan kirkossa vietettiin 7.10. juhlamessua. P&iva oli samalla valta-
kunnallinen vanhusten péivé, joka aloitti myds valtakunnallisen vanhusten viikon Yhdessa vahvempia”. Juh-
laan oli kutsuttu Turun piispa Kaarlo Kalliala, joka saarnasi messussa. Liturgina toimi vs. kappalainen Katja-
Maaria Vilén. Messussa lauloivat Teljéan seurakunnan iltapdivakerho ja keskussairaalan hoitajaryhma Multi-
para Sisters. Messun yhteydessd palkittiin sairaalasielunhoitotyon pitk&aikaisia tukijoita Reetta Uusitalo ja
Kristiina Kekki seurakuntatyén kultaisella ansiomerkilld sek& Paula Taina sairaalavapaaehtoistoiminnan
hyvaksi tehdysté tydsta seurakuntatydn hopeisella ansiomerkilld. Messu ja sen jalkeinen lounasjuhla jarjes-
tettiin yhdessé Teljan diakoniatydn kanssa. Juhlamessuun ja juhlaseminaariin oli kutsuttu terveydenhuolto-
henkilokuntaa, seurakuntien tyontekijoitd ja luottamushenkil6itd sekd aikaisemmin sairaalasielunhoidossa
tyoskennelleitd sairaalapastoreita. Juhlaviikkoon siséltyi 10.10. juhlaseminaari seurakuntakeskuksessa. L&a-
ketieteen tohtori Sirkka-Liisa Kiveld luennoi aiheesta Masentuneiden idkkéinen tukeminen ja teologian toh-
tori Tuija Kivikoski luennoi aiheesta Vakaumus muistisairaan tukena. Juhlassa tervehdyksen esitti kirkkohal-
lituksen toiminnallisen osaston sairaalasielunhoidon johtaja Sampo Muurinen ja Yhteisen seurakuntaty®n
paéallikko Jari Suvila.

Juhlaviikolla nykyiset sairaalapastorit vaelsivat myds vanhainkotien lehtori Aino Porrin haudalle 11.10. ol-
leen kuoleman muistopdivana.
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= Sairaalasielunhoidon valtakunnalliset periaatteet
SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKAN | FINLAND

KIRKKOHALLITUS
KYRKOSTYRELSE

Sairaalasielunhoidon periaatteet
Hyvéksytty Kirkkohallituksen taysistunnossa 17.8.2011.
1. SAIRAALASIELUNHOIDON ASEMA

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon yllapitdma sairaalasielunhoito ankkuroituu kirkon perustehtavaan seka
kirkon ja terveydenhuollon yhteisiin pdatoksiin ja suosituksiin:
e Euroopan sairaalasielunhoidon standardit, hyvéksytty Turussa 15.6.2002.
e Kehittyvén avohoidon haaste seurakunnan sielunhoitotehtvalle. Suomen evankelis-luterilaisen Kir-
kon piispainkokous, kirjelma no 6, 12.9.1989.
e Suositus sielunhoidosta sairaaloissa, terveyskeskuksissa ja sosiaalitoimessa. Kirkkohallitus: Ohjeita
ja tiedotuksia 13/1983 ja L&&kintohallitus Dno 2013/101/83.
Sairaalasielunhoitaja toimii seurakuntien palkkaamana terveydenhuollossa.

2. SAIRAALASIELUNHOIDON ARVOT

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon yll&pitdima sairaalasielunhoito toimii yhteisty6ssa terveydenhuollon
kanssa. Kirkon strategiassa esitelladn seuraavat nelja arvoa: pyhan kunnioitus, vastuullisuus, oikeudenmukai-
suus ja totuudellisuus.

Terveydenhuollon pd&dméaarédnd on terveyden edistdminen, sairauksien ehkéisy ja hoito sekd karsimyksen
lievittdminen. Sielunhoidon pd&@maaréna on sairaan ja karsivan ihmisen elamankatsomuksellisiin, hengellisiin
ja henkisiin kysymyksiin vastaaminen.

Sielunhoitaja kunnioittaa potilaan ihmisarvoa, vakaumusta ja koskemattomuutta riippumatta tdmén taustasta
ja eldmankatsomuksesta. Itsemaardédmisoikeus on selvasti mééaritelty perustuslaissa sekd laissa potilaan ase-
masta ja oikeuksista. Sairaan ja kérsivan auttamisessa terveydenhuollon ja kirkon sielunhoidon arvot kohtaa-
vat. Sekd hoidossa ettd sielunhoidossa ihminen ndhd&én kokonaisuutena ottaen huomioon hénen fyysiset,
psyykkiset, sosiaaliset ja hengelliset tarpeensa.

3. TOIMINTAYMPARISTON MUUTTUMINEN

Terveydenhuollon muutokset vaikuttavat sairaalasielunhoidon toteuttamiseen. Sairauden ymmartdminen
muuttuu l&8ketieteen kehittyessa. Individualismi ja yksityisyyden suojan vahvistuminen tuovat hoitamiselle
uusia haasteita. Lisadntyvé tieto sairauksista ja hoidosta vaikuttaa terveydenhuollon rakenteisiin. Hoitoajat
ovat entistd lyhyempid. Sairaalasielunhoito toimii tdssd muutoksessa potilaita ja terveydenhuollon ammatti-
henkiltstoa tukien. Avohoidon sielunhoidon tarpeen kasvaessa seurakunnan tyontekijoiden yhteistyd on yha
tdrkedmpéa ja edellyttdd uusien toimintatapojen kehittdmista.

Potilaiden ja hoitohenkildston etninen, kulttuurinen ja uskonnollinen kenttd on kirjavoitunut. Eksistentiaalis-
ta ja katsomuksellista ahdistusta ei ilmaista pelkdstddn uskonnollisin termein. Sairaalasielunhoitajalla tulee
olla eri uskontojen ja terveydenhuollon etiikan asiantuntemusta.

4. USKONNONVAPAUSLAIN JA POTILASLAIN VAIKUTUS SAIRAALASIELUNHOITOON
Uskonnonvapaus on kaikkien Suomessa asuvien perusoikeus. Vuonna 2003 hyvéksytty uskonnonvapauslaki

esittdd uskonnonvapauden positiivisena oikeutena. Perustuslain 11 8:n mukaan jokaisella on uskonnon ja
omantunnon vapaus. Uskonnon ja omantunnon vapauteen siséltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa,
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oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole
velvollinen omantuntonsa vastaisesti osallistumaan uskonnon harjoittamiseen.

Uskonnonvapaus on paitsi yksilon myds yhteison oikeus. Yhteisen uskonnonharjoituksen osalta uskonnon-
vapauteen kuuluu esimerkiksi potilaan ja sielunhoitajan oikeus molempien niin halutessa harjoittaa yhteisesti
uskontoaan. Kaikkien uskonnollisten yhteiséjen ja uskontokuntiin kuulumattomien oikeuksia on ehdottomas-
ti kunnioitettava.

Potilaslain mukaan sairaalapappi on hoitoyhteisgssa sivullinen, koska han ei ole terveydenhuollon ammatti-
lainen eikd tee hoitoty6td. Sairaalapappi on kirkon tydntekija ja noudattaa myds kirkkolakia ja kirkkojarjes-
tysta.

Patilaslain laht6kohta on potilaan itseméédradmisoikeus. Sairaalapapin oikeus tutustua potilaan asiakirjoihin
edellyttdd potilaalta tai poikkeustapauksissa hanté edustavalta henkil61td saatua lupaa.

5. SAIRAALASIELUNHOITAJAN TEHTAVA

Sairaalasielunhoitaja on evankelis-luterilaisen kirkon tyontekija, pappi tai lehtori, jonka tehtdvéna on palvella
potilaita, heiddn omaisiaan ja terveydenhuollon henkilokuntaa. Han on sairauden herattdmien elaméanarvoja
ja elaméankatsomusta koskevien kysymysten asiantuntija. Sairaalasielunhoitaja toimii tydssdén kokonaisval-
taisen hoidon hyvaksi. Han on koko hoitoyhteistd varten ja toimii yhteyshenkiloné uskonnollisten yhteistjen
ja terveydenhuollon vélilla. Sairaalasielunhoitaja osallistuu tarvittaessa hoidon eettisten kysymysten pohdin-
taan.

Osa sairaalasielunhoitajan tehtavista liittyy avohoitoon sekd seurakuntien ja terveydenhuollon tydntekijoille
annettuun tyonohjaukseen ja koulutukseen. Vapaaehtoistoiminta tuo sairaalasielunhoitajalle uusia tyftehta-
vid, samoin kriisi- ja suuronnettomuuksien jalkihoitoon kuuluva sielunhoito. Hengellinen ja henkinen tuki
saattohoidossa, surevien omaisten tukeminen ja poliisi- ja pelastusviranomaisten kanssa tehtadvé yhteisty0
vaativat sairaalapapin ammatillista osaamista.

Sairaalapapin ja potilaan keskusteluissa ei aina puhuta hengellisin sanoin, mutta 1asné& on syvempi ulottu-
vuus, pyhén tuntu. Pappi on hengellisten asioiden asiantuntija, ja han toimii uskonnollisen kielen tulkkina.
Papin tehtdva on tuoda pyhd sairaalan arjen ja kiireen keskelle.

6. AMMATTITAITO
Sairaalasielunhoitajalla on todettu soveltuvuus tehtdvadnsa ja kirkon hyvaksyma erikoistumiskoulutus.

Jatkuvan koulutuksen ja tydnohjauksen avulla sielunhoitaja kehittdd kykyaddn ymmartad ihmisen sairautta ja
kriisejd sekéd lisad itsetuntemustaan ja vuorovaikutustaitojaan.

7. SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Kirkkoa ja terveydenhuoltoa koskevassa lainsaddannossé on saddetty yksityiskohtaisesti salassapitovelvolli-
suudesta. Sairaalasielunhoitaja noudattaa laissa madriteltyd salassapitovelvollisuutta.

Papin ja lehtorin rippisalaisuus on sdddetty kirkkolaissa. Sité ei voi murtaa. Td&mén tarkoituksena on ennen
muuta suojata ihmistd, joka on uskoutunut papille. Kaikki papin tydsséan kuulema ei kuitenkaan kuulu rip-
pisalaisuuden piiriin. Kirkon tyontekijan tulee tunnistaa ne tilanteet, joissa ihminen on henkisen, hengellisen,
ruumiillisen tai seksuaalisen vékivallan uhri. Tietyissd tilanteissa papin on ilmoitettava rikoksesta tai sen
hankkeesta rippisalaisuudesta huolimatta. Papilla ja lehtorilla on ilmoitusvelvollisuus havaitsemastaan vaa-
rinkaytosta.>

8. SUHDE POTILAASEEN

Sairaalasielunhoidon ydin on tyontekijan ja potilaan luottamuksellinen sielunhoitosuhde, jossa potilas voi
kasitelld kaikkia eldmaéansa ja sairauteensa liittyvid asioita sekd saada sielunhoidollista tukea ja lohdutusta.
Sielunhoitajan ja potilaan kontakti syntyy tavallisimmin potilaan tai hdnen laheistensa aloitteesta. Myds 1aa-
karin tai hoitajan kanssa kdydyt keskustelut voivat olla yhteydenoton taustalla. Potilaan itsemé&raamisoikeut-
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ta kunnioittaen sielunhoitaja varmistaa, etti kyseessa on potilaan oma tahto, ja sopii hdnen kanssaan yhteis-
tyon kéytanngistd, tavoitteista ja periaatteista.

Sielunhoitaja on tarvittaessa yhteydessd muihin kirkkoihin tai uskonnollisiin yhteiséihin ja hankkii potilaalle
tdmén toivomaa sielunhoidollista apua.

* Piispainkokouksen selonteko rippisalaisuuden ja lastensuojelun yhteensovittamisesta (2011) ja Kirkkohalli-
tuksen julkaisu Aika puhua — aika vaieta (2011). 5

9. HOITOYHTEISO

Ihmisen hoitaminen on terveydenhuollossa monien ammattiryhmien yhteisty6td. Sairaalasielunhoitaja voi
potilaan suostumuksella toimia oman alansa asiantuntijana potilasta koskevissa asioissa. Tygssaan sielunhoi-
taja on vastuussa hoitoyhteison ja seurakuntansa johdolle. Kirkon vastuulla on sairaalasielunhoidon kristilli-
sen identiteetin sdilyttdminen ja sen korkean laadun takaaminen.

* Piispainkokouksen selonteko rippisalaisuuden ja lastensuojelun yhteensovittamisesta (2011) ja Kirkkohal-
lituksen julkaisu Aika puhua — aika vaieta (2011).
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Kaartinen Matti Porin sairaalasielunhoidon 20-vuotistaipaleelta, juhlaesitelmi 17.11. 1985
Porin seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston poytakirjat

Porin seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston poytékirjat

Sairaalasielunhoidon johto- ja toimikuntien poytékirjat
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